COMUNE DI SANTA GIUSTA

(Provincia di Oristano)
Via Garibaldi n.84 — CAP 09096- Tel. 0783/354521 — Fax 0783/354535

Verbale della riunione della

DELEGAZIONE TRATTANTE

Il giorno ventotto del mese di dicembre, dell'anno duemiladiciassette, con inizio alle ore 12.00,
nell'ufficio di Segreteria del Comune di Santa Giusta, si & riunita la delegazione trattante per
discutere l'ordine del giorno:

Sono presenti:

Cognome e nome Funzione Presente | Assente

Caria Pietro - Parte pubblica Presidente X

Figus Emanuela - Parte pubblica X

Spiga Silvia - Parte pubblica X

Abis Maria Agnese | - Parte pubblica X

Serra Susanna - Parte pubblica X

Pilloni Paola -R.S.U. X

Piras Francesco -R.S.U. X

Diana Francesco -R.S.U. X

Usai Salvatore CISL-FP X
CGIL -FP X
UIL-FP X
CONFSAL X
FENAL X
CSA X
CISAL X

Vista la deliberazione G.C. n° 81 del 10.09.2015 con la quale ¢ stata costituita delegazione di parte
pubblica per la contrattazione decentrata integrativa aziendale cosi composta:

- Segretario Comunale - Presidente

- Responsabile Servizio Amministrativo
- Responsabile Servizio Finanziario

- Responsabile Servizio Tecnico

- Responsabile Servizio Sociale

Si procede col primo punto segnato all'ordine del giorno appresso riportato




Accordo decentrato integrativo aziendale

Parte economica anno 2017

Visto il contratto decentrato integrativo aziendale stipulato in data 30.12.2015;

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 132/871 del 07.12.2017, le
risorse decentrate per I’anno 2017 sono state quantificate in € 114.828,72 (al lordo delle decurtazioni
¢ del fondo per straordinario) come di seguito indicato:

€ 58.890.07 risorse fisse

€ 14.735.02 risorse variabili (incentivi progettazione + ex L.R. 19/97 comprensive degli oneri riflessi)
. 1

€ 5.174,00 | fondo per il lavoro straordinario destinato al personale dipendente a tempo indeterminato per
Panno 2017 -

€ 5,89 | economie fondo lavoro straordinario anno 2016

»

€ 148,74 | economie fondo anno 2016

€ 35.875,00 | fondo per le posizione organizzative per ’anno 2017 (a carico del bilancio dell’Ente in quanto
privo di qualifiche dirigenziali, imputato in corrispondenza del capitolo di spesa 10120106
art. 1 Missione 1 Programma 2 Macroaggregato 01, “Indennita di posizione e risultato
responsabili di servizio™)

Pertanto la quota disponibile delle risorse decentrate 2017 & di € 32.144,76 (comprensiva delle
economie del fondo lavoro straordinario anno 2016 pari a € 5,89), oltre al fondo per il lavoro
straordinario pari a € 5.174,00, per un totale complessivo di € 37.318,76;

Relativamente alle modalita di utilizzo della quota disponibile delle risorse decentrate, la delegazione
stabilisce che, sulla base di quanto stabilito dall’art. 17, comma 2, del CCNL del 01.04.1999, deve
essere utilizzata per le seguenti finalita:

a) prioritariamente, all’attribuzione, al pari degli anni precedenti, delle somme spettanti ai dipendenti
per le seguenti indennita:

- reperibilitd personale ufficio tecnico e servizio anagrafico (art. 23 del contratto integrativo del
30.12.2015)

- rischio (art.17 del contratto integrativo del 30.12.2015)
- maneggio valori (art.19 del contratto integrativo del 30.12.2015)

- particolari responsabilitd per anagrafe, stato civile ¢ ufficiale elettorale (art.21 del contratto
integrativo del 30.12.2015);

b) la differenza sara destinata alla liquidazione delia produttivita collettiva, con le modalita previste
dall’art.32 del contratto integrativo del 30.12.2015 e dalla vigente metodologia di valutazione,

¢) la quota relativa alla produttivita collettiva verra integrata da eventuali economie risultanti al 31
dicembre sul fondo del lavoro straordinario, il quale verra ripartito e liquidato secondo gli accordi
vigenti.

Visto il verbale della delegazione trattante in data 11.12.2017 con il quale & stata approvata I'Tpotesi di
accordo decentrato integrativo aziendale Parte economica anno 2017.




Vista la deliberazione G. C. n® 143 del 22.12.2017 con la quale ¢ stata autorizzata la stipula;

Letto, approvato e sottoscritto

Caria Pietro Segretario Comunale /
Presidente
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