Costituzione

Allegato A det serv finanziario 871-132/2017

Comune di Santa Giusta

Preyentivo

2017

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA ¢

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 31 ¢, 2 CCNL 22.01.2004 (A) - 42,956,35
Incrementi contrattuali consolidati
Art. 32 c. 1 CCNL 22.01.2004 2.864,14
Art. 32 ¢, 2 CCNL 22.01.2004 2.309,79
Art. 4 ¢, 1 CCNL 9.5.2006 2.642,57
Art. 8 c. 2 CCNL 11.4.2008 3.763,58
Totale incrementi contrattuali consolidati (a) 11.580,08
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Art. 4 c. 2 CCNL 5.10.2001 — RIA 4.353,64
Totale altri incrementi con carattere di certezza e stabilita {b) 4,353,64
DECURTAZIONI — a detrarre
Decurtazione ATA. Risorse o riduzioni derivanti dal salario accessaorio per personale trasferito a 3.327.82
seguito del decentramento e delega di funzioni (personale Ata) e
Totale decurtazioni parte stabile {c) 3.327,82
X~ TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 1 essenas

(A+a+b c)
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Costituzione

RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 15 c, 1 Lettera k) CCNL 1.4.1999 - Legge Regionale specifica (es. SARDEGNA n. 19 del

(I+II)

1997) 4.735,02
Altre Risorse 35.875,00
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 40.610,02
Risorse variabili NON sottoposte al limite

ALTRE RISORSE per oneri di progettazione 10.000,00
Risparmi Fondo Anno Precedente 148,74
Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente 5,89
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 10.154,63

I1I - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI 106.326.90

. '
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Costituzione

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - {f} 5.085,58

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 0,00

Decurtazioni per rispetto limite

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0,00

- SOTTOPOSTE AL LIMITE '(1v+e)

FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c¢. 1 CCNL 1.4.1999

Fondo straordinario stanziato " 5.174,00
Fondo straordinario erogato '

Attenzione: si consiglia di NON effettuare modifiche su questo file, ma di operare direttamente sul sistema DA+Te x
Fondo. Eventuali interventi apportati su questo documento, NON garantiranno 'aggiornamento automatico delle
formule e dei risultati.
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Utilizzo

Comune di Santa Giusta

UTILIZZO FONDO 2017

V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)

101.241,32
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO
LE DECURTAZIONI (B) 50.855,47
TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE
SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) 50.385,85

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE
PREVENTIVO | CONSUNTIVO

Progressioni economiche STORICHE 12.246,46

Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 10.975,10

Totale utilizzo progressioni 12.246,46

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (LETT. K)

Quota recupero somme Art. 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter B |
Totale utlhzzo rlsorse vmcolate (Iett k) (F) S "f."ﬁD}_QO o

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 78.019.76
UTILIZZO (V-VI) e

Risorse STABILI ancora disponibili tolte tutte le 27.633.91
indennita (B- produttivita e altri utilizzi) e
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Utilizzo

Attenzione: si consiglia di NON effettuare modifiche su questo file, ma di operare direttamente sul sistema DA+Te x Fondo,
Eventuali interventi apportati su questo documento, NON garantiranno Faggiornamento automatico delle formule e dei
risultati.

. l.a colonna Consuntivo e lasciata alla compilazione degli Enti, senza alcun automatismo e somme automatiche o pre-
impostate. Ogni Ente se vorra verificare i totali parziali e generali dovra provvedere in via autonoma impostandosi in proprio le
formule nelle celle dei totali.
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Dati utili fondo

INFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE DECURTAZIONI

ANNO 2016

FONDO STABILE 2016

55.562,25

FONDO VARIABILE 2016 sottoposto al limite

40.610,02

Decurtazioni parte stabile ai sensi dell'art. 9 C. 2 bis secondo periodo L. 122/2010
(decurtazione operata nel 2014)

4,706,78

Decurtazioni parte variabile ai sensi dell'art. 9 C. 2 bis secondo periodo L. 122/2010
(decurtazione operata nel 2014)

378,80

Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

0,00

Decurtazionl PARTE variabile operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

0,00

TOTALE FONDO STABILE 2016 DOPO LE DECURTAZIONI
OPERATE NEL PERIODO 2011/2014 E NEL 2016

50.855,47

TOTALE FONDO VARIABILE 2016 sottoposto al limite DOPO
LE DECURTAZIONI OPERATE NEL PERIODO 2011/2014 E
NEL 2016

40.231,22

TOTALE FONDO 2016 DECURTATO PER RISPETTO
LIMITE

91.086,69

ANNO CORRENTE

TOTALE RISORSE FISSE DELL'ANNO AVENTI
CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE DECURTAZIONI
OPERATE NEL PERIODO 2011/2014 E NEL 2016

50.855,47

TOTALE RISORSE VARIABILI DOPO LE DECURTAZIONI
OPERATE NEL PERIODO 2011/2014 E NEL 2016

40.231,22

TOTALE FONDO DELL'ANNO PER RISPETTO LIMITE
2015

91.086,69

DECURTAZIONE DOVUTA SULLE RISORSE FISSE AVENTI
CARATTERE DI CERTEZZA PER RISPETTO LIMITE

0,00

DECURTAZIONE DOVUTA SULLE RISORSE VARIABILI
PER RISPETTO LIMITE

0,00
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Dati utili fondo

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE Dl
|CERTEZZA E STABILITA DOPO LA DECURTAZIONE PER
RISPETTO LIMITE

50.86547

TOTALE VOCI VARIABILI DOPO LA DECURTAZIONE PER

40.231,22

RISPETTOLIMITE

91.086,69

_ SOTTOPOSTE 'AL'- LMiTE.

101.241,32

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI
INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO

50.385,85
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Allegato B det. Serv Finanziario n. §71-132/2017

RELAZIONE FINANZIARIA CIRCA LA PROVENIENZA E LA QUANTIFICAZIONE
DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE PER L’ANNO 2017

Nella quantificazione delle risorse decentrate per it 2017 occorre tener conto dei seguenti elementi;

Vista la legge n. 147/2013 nota Legge di Stabilita 2014, che all'art. 1, comma 458, secondo periodo, Inserisce all'art. 9 comma 2bis del DL 78/2010
un nuovoe periado in cui: «A decorrere dal 1° gennalo 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di
un importo pari alle riduzioni operate per effetto def precedente periodo», stabilendo cosl che le decurtazioni operate per gli anni 2011/2014 siano
confermate e storicizzate nel fondi per gli anni successivi a partire dalfanno 2015;

Considerato che il DL 78/2010, convertito con medificazioni nella legge n. 122/2010 e ssmmii, ha previsto per le annualita 2011/2014 limitazioni in
maleria di spesa per il personale e in particolare Fart. 9 comma 2 bis disponeva:

e che 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale,
non pud superare if corrispondente importo deli'anno 2010;

e che l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale & automaticamente ridotto in
misura proporzionate alla riduzione del personale in servizio;
Vista Ta circolare n. 20 de! 2015 della Ragioneria Generale dello Stato sulle modalita di calcolo delle decurtazioni per l'anno 2015,

Tenuto conto che nel pericdo 2011-2014 risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2010, operate per effetto della cessazione del personale
in servizio, di importo pari ad € 5.085,58 (di cui € 4.706,78 per la parte stabile ed € 378,80 per la parte variabile);

Richiamato l'art. 1 ¢. 236 della L, 208/2015 che aveva proposto dei nuovi limiti sui fondi delle risorse decentrate, stabilendo che a decorrere dal 1°
gennaio 2016 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio def personale:
¢ non poteva superare il corrispondente importo del'anno 2015,
e doveva essers automaticamente ridotto In misura proporzionale alla riduzione de! personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente;

Visto Fart. 23 del D.Lgs. 75/2017 il quale stabilisce che "a decorrere dal 1° gennaio 2017, fammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al traltamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'aticolo
1,comma 2, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per 'anna 2016, A decorrere
dalla predetta data Farticolo 1, comma 236, della Jegge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢’ abrogato.”;

Tenuto conto che nelfanno 2016 non risultano decurtazioni rispetto af vincoli sul fondo 2015 e perfanfo non vi sono differenze che dovranno
generare una riduzione del fonde dell'anno, a tal fine si inserisce la decurtazione pari a 0,00;

Vista la costituzione del fondo per I'anno 2016 che risullava pari a € 91.086,69 (ad esclusione delie voci per avvocatura, ISTAT, art. 15 comma 1
letf. kK CCNL 01.04.1999, importi di cui aliart. 15 comma 1 lett. d, ove tale altivith non risulti ordinariamente resa dalfAmministrazione
precedentemente entrata in vigore del D.Lgs 75/2017, economie det fondo deli'anno 2015 e economie del fondo straordinario anno 2015);

Vista Ia costituzicne del fondo per Fanno 2017 che risulta pari a € 91,086,689 (ad esclusione delle seguent voci: avvocatura, ISTAT, ant. 15 comma
1 lett. k CCNL 1.4.1999, importi di cui allari. 15 comma 1 left. d ove tale altivitd non risulti ordinariamente resa dallAmministrazione
precedentemente I'enirata in vigore del D.Lgs. 75/2017, economie del fondo dellanno precedente e economie del fondo straordinario anno
precedente);

Censiderato che gli incentivi di progettazione ai sensi del D.Lgs. 50/2016 (ex art.113) modificato dal D.lLgs. 56/2017:

- devono essere inclust nel tetto dei frattamenti accessorl, come indicato dalla Sezione Autonomie della Corte dei Conti con deliberazion n
12017 e n, 2412017,

- devono essere disciplinalf con regolamento interno dellEnts;
Preso atto che non si & proceduto allinserimento della quota suddefta per i seguenti motivi:
- non & stato approvato il relativo regolamento interno;

- l'eventuale inserimento di tali incentivi nel fonde del 2017 comporterebbe uno sforamento del tefto massimo consentito rispetto alfanno
precedente;

Rawvisalo che il fonde 2017 (per le voci soggette al blocco del D.Lgs. 75/2017) non debba essere decurtato poiché non supera il imite del fondo
2018;

La parte fissa & composta dalle voci previste dallart. 31, comma 2, del CCNL 22.01.2004, quantificate nel modo seguente:

CCNL 01.04.99 Art. 14/4 riduzione del 3% def fondo per lavoro straordinario 0,00
- CCONL 01.04.80 Art. 15/1 lett. a} fondi finanziamento trattamento accessorio anno 1998 33.316,78
- CCNL 01.04.99 Art. 15/1 lett. b) risorse aggiuntive al fondo anno 1998 0,00
 CCNL 01.04.99 Art. 15/1 lett. ¢ rispasmi di gestione destinati trattamento accessorio 1998 0,00
- CCNL 01.04.99 Art. 15/1 lett. f) risparmi applicazione art. 2 comma 3 D.Lgs. 29/93 0,00
- CCNL 01.04.99 Art. 15/1 lett. g) risorse utilizzate nel 1998 per pagamento LED 0,00
- CCONL 01.04.99 Art. 15/1 lelt. h) risorse indennitd 8a o.f. art. 37/4 del CCNL 06.07.1995 774,69
- CCNL 01.04.99 Ari. 15/1 lett. i) riduzione posti organico qualifica dirigenziale 0,00
- CCNL 01.04.99 Arl. 15/ lett. j) 0,52% de! monte salari 1997 3.640,52
+ CCNL 01.04.99 Art. 15/1 lett. I} trattamento economico accessorio personale trasferito 0,00




- CCNL 01.04.89 Art. 15/5 risorse stanziate per nuovi servizi o rierganizzazioni, per gli effettt correlati

all'aumento della dotazione organica 0,00
- CCNL 05.10.01 Art. 4/ 1,1% del monte salari 1999 5.224,36
- CCNL. 05.10.01 Ait. 4/2 retribuzlone individuale personale cessato 01.01.2000 - 4,353,864
- CCNL 22.01.04 Art. 321 0,62% del monte salari 2001 2.864,14
- CCNL 22.01.04 Art. 32/2 0,50% del monte satari 2001 2.309,79
- CCNL 22.01.04 Art, 32/7 0,20% del monte salari 2001 finanziamento alte professionalitd 0,00
- CCNL 21.01.04 Art. 33/5 quote indennita di comparto personale cessato 0,00
- CCNL 21.01.04 Art. 34/4 quote progressioni orizzontali personale cessalo 0,00
- CCNL 09.05.06 Art. 4/1 0,50% del monte salari 2003 2.842,57
- CCNL 11.04.08 Art.  8/2 0,60% del monte salari 2005 3.763.58
Totale risorse fisse 58.890,07

Circa la provenienza e quantificazione delle singole voci della parte fissa, si specifica quanto segue:

a) nelle risorse decentrate per il 2000, quantificate con atfo del Responsabile de! Servizio Finanziario del 4.08.2000, sono state previste:

- la quota per Il finanzlamento del trattamento accessoric annuo 1998 (art. 15/1, fettera a), det CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNLE 06/07/1995),
quantificata in L, 64,510,282, pariad € 33.316,78;

- la quota del finanziamento regionale ex L.R. 19/97 vincolato per '80% alla produtiivita del personale (art. 15, comma 1, lettera k}, CCNL
01/04/1999), quantificata in L. 5.000.000, pari ad € 2.582,28;

- la quota delle risorse utilizzate ne! 1999 per il pagamento de} LED {art. 15/1, lettera g), del CCNL 01.04.99), quantificata in L. 12.009.110, pari a
€6.202,19;

- il finanziamento della indennita di turno (art. 17/4 del GONL 08/07/1995), quantificata in L. 1.500.000, pari ad € 774,69,

- la quota incentivi per Pufficio tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in L. 4.400.000, pari ad € 2.272,41;

per un totale di L. 87.419.392, pari ad € 45,148.35;

b} nelle risorse decentrate per it 2001, quantificate con atto del Responsabile del Servizio Finanziario del 13.06.2001, sono state previste:
- la quota par if finanziamenta del trattamento accessorlo annuo 1998 {art. 15/1, lettera &), del CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CONL 06/07/1995),
quantificata in L. 64.510.282, pariad € 33.316,78;
- la quota deif'1,1% del monte salari 1099 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in L. 10.115.763, pari ad € 5.224,36;
- la quota del finanziamento regionale ex L.R. 19/97, pari all'80% della somma assegnata {ad. 15, comma 1, lettera k), CCNL 01/04/1999),
quantificato in L. 9.220.504, pard ad € 4.761,99;
- la quota dallo 0,52% del monta salari 1997 (art. 15/1, lettera j), del CCNL 01.04.1999), quantificata in L. 7.049.036, pari ad € 3.640,52;
- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificata in L. 1.500.000, pari ad € 774,69,
la quota incentivi per M'ufficio tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in L. 4.400.000, pari ad € 2.272,41,
economie fondi anni 2000 e precedenti per L. 4.336.727, pari ad € 2.239,73;
per un totale di L. 101.132.312, pari ad € §2.230.48;

c)_nelle risorse decentrate per il 2002, quantificate con atto del Responsabile del Servizio Finanziario del 08.08.2002, sono state previste:

- la quota per il finanziamento del trattamento accessario annuo 1998 (art. 15/1, lettera a), del CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995),
quantificata in L. 64.510.282, pariad € 33.316,78;

- la quota deli1,1% del monte safari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in L. 10.115.763, pari ad € 5.224,36;

- Ia quota del finanziamento regionale ex L.R. 18/97, pari al’'80% della somma assegnata (art. 15, comma 1, lettera k), CCNL 01/04/1999),
guantificate in L. 9.220.504, parfad €4.761,99;

- la quota dello 0,52% de! monte salari 1997 {art. 15/1, lettera ), del CCNL 01.04.1998), quantificata in L. 7.049.036, pari ad € 3.640,52;

- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a «.f. (art. 17/4 del CCNL 08/07/1895), quantificata in L. 1.500.000, pari ad € 774,69;

- la quota incentivi per Fufficio tecnico (art, 18 L. 104/94), quantificata in L. 4.400.000, pari ad € 2.272,41;

per un totale di L. 96.795.585, pari ad €49.990,75;

d)_nelle risorse decenteate per il 2003, quantificate con atto del Responsabile del Servizio Finanziario del 22.10.2003, sono state previste:

- la quota per il finanziamento del frattamento accessorio annuo 1998 {art. 15/1, lettera a), del GCNL 01.04.1968 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995),
quantificata in L. 64.510.282, pariad € 33.316,78;

-la quota dell'1,1% del monte salari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in L. 10.115.763, pari ad € 5.224,36,

- la quota del finanziamento regionale ex L.R. 19/97, pari al'80% della somma assegnata (art. 15, comma 1, Teftera k), CONL 01/04/1999),
quantificato in L. 8.782.95%, pari ad € 4.536,02;

. |a quota delio 0,52% del monte satari 1997 (art. 15/1, lettera j), del CONL 01.04.1999), quantificata in L. 7.049.036, pari ad € 3.640,52;

- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a o.f. {art. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificata in L. 1.500.000, pari ad € 774,69,

- la quota incentivi per F'ufficio tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in L. 4.400.000, pari ad € 2,272 41;

per un totale di L. 96.358.033, pari ad € 49.764.78;

¢) nelle risorse decentrate per il 2008, quantificate con atto del Responsabile del Servizio Finanziario def 19.10.2005 sono state previste:

- la quota per il finanziamento de! {rattamento accessoric annuo 1988 (art. 15/, lettera a), del CONL 01.04.1998 — ex art. 31 CCNL 06/07/1895),
quanfificata in € 33.316,78;

- la quota dei finanziamento regionale ex L.R. 19/97, pari all'80% della somma assegnata {(art. 16, comma 1, lettera k), CCNL 01/04/1599),
quantificato in € 4.649,38;

- la quota dello 0,52% del monte salari 1987 (art. 15/1, lettera j), del CCNL 01.04.19989), quantificata in € 3.640,52;

-la quota dell'1,1% del monte salari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in € 5,224,386,

- la quota dello 0,62% del monte salari 2001 {art. 32/1 del CCNL 22.01.04), quantificatain € 2.864,14;

- la quota dello 0,50% del monte salari 2001 (art. 32/2 def CCNL 22.01.04), quantificatain € 2.309,79;

- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995}), quantificata in € 774,69

- la quota incentivi per 'ufficio tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in € 3.000,00;

- Tincentivo per festivita calendarizzate e piano operativo spiagge vigili urbani, quantificato in € 4.500,00;

- Iincremento una tantum per vigiéi urbani e ufficio tecnico, quantificato in € 4.500,00;

per un totale di € 63.279,66:

f) nelle risorse decentrate per il 2008, quantificate con determinazione del Direttore Generale n. 22 del 12.08.2007, sono state previste:
- 1a quota per 1l finanziamento del traftamente accessorio annuo 1998 (art. 15/1, lettera a), del CGNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 08/07/1995),

quantificata in € 33.316,78;




- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a a.f. (art. 17/4 del CCNI. 06/07/1895), quantificata in € 774,69,

- la quota dello 0,52% del monte salari 1997 {art. 15/1, lettera [), del CCNL 01.04,1988), quantificata in € 3.640,52;

- la quota dell'1,1% del monte salarl 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in € 5.224,36;

- la quota dello 0¢,62% del monte salari 2001 (art. 32/1 del CCNL 22.01.04), guantificata in € 2.864,14;

- la quota dello 0,50% del monte salari 2001 (art. 32/2 del CCNL 22,01.04), quantificata in € 2.309,79;

- importo annuo retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam dipendenti cessati (art. 4/2 GCNL 05/10/2001), quantificata in €
4.298,32;

- {a quota dello 0,50% del monte salari 2003 {art, 4/1 del CCNL 09.05.06), quanlificata in € 2.642,57;

per un totale di € 55.071,17;

g} nalle risorse decentrate per il 2007, quantificate con determinazione de! Direttore Generale n. 40 del 28.12.2007, sono state previste:

-1a quota per il finanziamento del trattamento accessorio annuo 1998 (art. 15/1, lettera a), del GCNL 01.04.1899 — ex art. 31 CCNL 08/07/1995),
quantificata in € 33.316,78;

- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (ari. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificata in € 774,69;

- la quota deflo 0,52% del monte salari 1997 {art. 15/1, lettera j), de! CCNL 01.04.1999), quantificata in €3.640,52;

- |2 quota dell't, 1% del monte salari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in €5.224,36;

- la quota deflo 0,62% del monte salarf 2001 (art. 32/1 def CCNL 22.01.04), quantificatain € 2.864,14;

- la quota deflo 0,50% del monte salari 2001 (art. 32/2 def CCNL 22.01.04), quantificatain € 2.309,79;

- importe annuo retribuzione individuale di anzianith e assegni ad personam dipendenti cessati {art. 4/2 CCNL. 05/10/2001), quantificata in €
4.298,32;

- la quota dello 0,50% del monte safari 2003 (art. 4/1 del CCNL 09.05.08), quantificata in € 2.642,57;

per un totale di € $5.071.,17;

h) nelle risorse decentrate per i 2008, quantificate con determinazione de} Respansabile del Servizio Amministrativo n. 109 del 01.06.2009, sono
state previste:

- Ia quota per il finanziamento dei trattamento accessorio annuo 1988 (art. 151, letlera a), del CCNL 01.04.1899 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995),
guantificata in € 33,316,78;

- il finanziamento delia indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCNL 08/07/1995), quantificata in € 774,69;

- la quota delio 0,52% del mente salari 1997 (art. 15/1, leftera ), det CCNL. 01.04,1989), quantificata in € 3.840,52;

- la quota deli'1, 1% del monte salari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001}, quantificata in € 5.224,36,

- la quota dallo 0,62% de! monte salari 2001 (art. 32/ del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.864,14;

- la quota dsllo 0,50% del monte salari 2001 (art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificata In € 2.309,79;

- importo annuo retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam dipendenti cessati (art. 42 CCNL 08/10/2001), quantificata in €
4,298,32;

- la quota dello 0,50% del monte salari 2003 (art. 4/1 def CCNL 09.05.06), quantificata in € 2.642,57;

- la quota dello 0,60% de! monte salari 2005 (art. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificata In € 3.763,58;

per un totale di € 58.834 75;

i) nelle risorse decentrate per it 2009, gquantificate con determinazione del Responsabile det Servizio Amministrativo n. 137 del 22.05.2009, sono
state previste:

- la quota per if finanzlamento del traltamento accessorio annuo 1998 (art. 15/1, lettera a), del CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL ©6/07/1995),
quantificata in € 33.316,78; ’

- il finanziamento della indennit di direzione ex 8a &.£. {art. 17/4 del CCNL 06/07/1895), quantificata in €774,69;

- la quota dello 0,52% del monte satari 1997 {art. 15/1, laltera ), del CCNL 01.04.1999), quantificata in € 3.640,52,

- la quota deli’1,1% delmonte salari 1999 {art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in £5.224,36;

- la quota dello 0,62% del monte salari 2001 (art, 32/1 del GCNL 22.01.04), quantificata in € 2.864,14;

- la quota delio 0,50% del monte salari 2001 (art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.309,79;

- importo annuo retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam dipendenti cessati {art. 4/2 GCNL 05/1042001), quantificata in €
4.098,32;

- la quota dello 0,50% del monte salari 2003 (art. 4/1 del CCNL 09.05.08), quantificatain € 2.642,57;

- la quota delfo 0,60% del monte salari 2005 (art, 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificata in € 3.763,58,

per un totale di € 58.834,75.

I} nelle risorse decentrate per it 2010, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.27 del 20.12.2010, retlificata con
determinazione n.30 del 31.12.2010, sono state previste:
- la quota per il finanziamento del traltamento accessorio annuo 1998 (art. 16/1, lettera a), del CCNL 01.04.1899 — ex art. 31 CCNL 068/07/1995),
quantificata in € 33.316,78;
il finanziamento della indennita di direzione ex 8a a.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificata in € 774,69,
- la quota dello 0,52% del monte safari 1997 (art. 15/1, lettera j), del CCNL 01.04.1899), quantificata in € 3.640,52;
- la quota del’1,1% del monte salari 1998 (art. 4/1 dal CCNL 5.10.2001), quantificata in € 5.224,36;
- la quota delic 0,62% del monte satari 2001 (art, 32/ del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.864,14;
- Ja quota delle 0,50% de! monte satari 2001 (art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.309,79;
- importo annuo retsibuzione individuale di anzianita e assegni ad personam dipendenti cessati (art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in €
4.298,32;
- la quota dello 0,50% del mante salari 2003 (art. 4/1 del CCNL 09.05.06), quantificata in € 2.642,57,
- la quota delio 0,80% de! mante salari 2005 (art. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificata in € 3.763,58;
per un totale di € §8,634.75.

m) nelle risorse decentrate per il 2011, quantificate con determinazione del Respansabile del Servizio Finanzlario n. 85 del 05.10.2011, sono state
previste:

- la quota per il finanziamento de! trattamento accessorio annuo 1998 (art. 1511, lettera a), de) CCNL 01.04.1999 — ex arl. 31 CCNL 06/07/1995),
quantificata in € 33.316,78;

- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificata in € 774,69,

- la quota dello 0,52% del monte salari 1997 {art. 15/1, lettera ), del CCNL. 01.04.1899), quantificata in € 3,640,52;

- la quota dell'1,1% del monte salari 1999 (art. 4/1 de! CCNL 5.10.2001), quantificata in € 5.224,36;

- la quota dello 0,62% del monte salari 2001 (art. 32/1 del CCNL 22.01.04), quantificatain € 2.864,14;

- la quota delio 0,50% del monte salari 2001 (ari. 32/2 del CCNE 22.01.04}, quantificata in €2.309,79;

- importo annuo retribuzione individuale di anzianita & assegni ad personam dipendenti cessati (art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in €
4.298,32;

- la quota delio 0,50% del monte salari 2003 (art. 4/1 del CCNL 09.05.06), quantificata in € 2.642,57;

- la quota dello 0,60% del monte salarf 2006 (art, 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificatain € 3.763,58;

ner un totale di € 58.834,75.




n) nelle risorse decentrate per il 2012, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 54 del 12.10.2012, reftificata
con determinazione n.83 del 27.12.2012, sono stale previste:
- la quota per il finanziamento del trattamento accessorio annuo 1998 (art, 15/, lettera a), det CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995),
quantificata in € 33.316,78; :
il finanziamento della indennita di dirézione ex 8a q.f. {arl. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificata in € 774,69;
- la quota dello 0,52% del monte salar 1997 (art. 15/1, lettera ), del CCNL 01.04.1999), quantificata In € 3.640,52;
- la quota dell'1,1% del monte salari 1999 {att. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in € 5.224,36;
_la quota dello 0,62% del monte salarl 2001 {art, 32/1 del CCNL 22.01.04}, quantificata in € 2.864,14;
- la quota dello 0,50% del monte salari 2001 {art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.309,79;
impotlo annuo retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam dipendenti cessall {art, 4/2 CCNL 05/10/2001}, quantificata in €
4298,32:
- la quota deflo 0,50% del monte salari 2003 {art. 4/1 det CCNL 09.05.06), quantificata in € 2,642,57;
- la quota dello 0,60% del monte salari 2005 {art. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificata in € 3.63,58;
per un totale di € 58.834,75,

o) nelle risorse decentrate per il 2013, quantificate con determinazione det Responsabile del Sarvizio Finanziario n. 92 del 13.12.2013, sono state
previste:

- la quota per il finanziamento del trattamento accessorio annuo 1998 (art. 15/1, lettera a), del CCNL 01.04,1999 ~ ex art, 31 CCNL 06/07/1995),
quantificata in € 33.316,78;

- il finanziamento della indennita di direzions ex 8a ¢.f, (art. 17/4 del CCNL D6/07/1995), quantificata in € 774,69,

- la quota deflo 0,52% del monte salar} 1997 (ait. 15/1, lettera j), del CCNL 01.04,1999), quantificata in € 3.640,52;

- la quota dell'1,1% del monte salari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001}, quantificata in € 5.224,36;

- la quota dailo 0,62% del monte salari 2001 (art. 3211 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.864,14;

- la quota deflo 0,50% del monte salari 2001 (art, 32/2 del CCNL 22.01.04), guantificata in € 2.309,79;

- importo annuo retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam dipendenti cessali (art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata In €
4.298,32;

- la quota dello 0,50% det monte salari 2003 (art. 411 del CCNL 09.056.06), quantificata in € 2.642,57;

- Ia quota dello 0,60% del monte salari 2005 (art. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificata in € 3.763,58;

per un totale di € 58.834,75. ’

p) nelle iisorse decantrate per it 2014, quantificate con determinazione del Respensabile del Servizio Finanziario n.15 del 03.02.2014, sono state
previste:
- ta quota per il finanziamento del trattamento accessorio annuo 1898 (art. 15/1, lettera a), del CCNL 01.04.1899 — ex art, 31 CCNL 05/07/1995),
quantificata in € 33.318,78;
- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. {arl. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificata In € 774,69,
- la quota dello 0,52% del mente salari 1997 (art. 15/, lettera }), de! CCNL 01.04.1999), quantificata in € 3.640,52;
- la quota dell'1, 1% del monte salari 1989 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in € 5.224,36;
la quota dello 0,62% del monte salari 2001 (art. 3271 del CCNL 22.01.04), guantificata in € 2.864,14;
ta quota dello 0,50% del monte salari 2001 (art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.309,79;
- importo annuo retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam dipendenti cessati (art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in €
4,298,32;
- taquota dello 0,50% de! monte salari 2003 (art. 4/t del CCNL 09.05.06), quantificata in € 2.642,57;
- laquota dello 0,60% de! monte salari 2005 (art. 8/2 CCNI. 11/04/2008), quantificata in € 3.763,58;
per un totale di € 58.834,75,

g)_netlte risorse decentrate per il 2015, quantificate con determinazione del Responsabile dal Servizio Finanziario n.38 del 21.04.2015, rettificata con
determinazione n. 108 del 17.12.2015, sono state previste:
- Ia quota per il finanziamento del trattamento accessorio annue 1998 {art, 15/1, lettera a), del CCNL. 01.04,1998 - ex art. 31 CCNL 06/07/1995),
quantificata in € 33.396,78;
- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a ¢.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificata in € 774,69,
- la quota deflo 0,52% del monte salarl 1997 {art. 15/1, lettera j), del CCNL 01.04.1999), quantificata in € 3.640,52;
- fa quota dell'1,1% del monte salari 1999 (ar, 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in € 5.224,36;
la quota deflo 0,62% del monte salari 2001 (art. 32/1 del CCNL. 22.01.04), quantificata in € 2.864,14;
- la quota dello 0,50% del monte salasi 2001 {art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificata In € 2.308,79;
importo annuo retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam dipendenti cessati (art. 4/2 CCNL 05/10/2001}, quantificata in €
4.353,64,
la quota dello 0,50% del monte salarl 2003 (art. 4/1 del CCNL 09.05.08), quantificata in € 2.642,57;
1a guota dello 0,80% del monte salarf 2005 (art. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificata in € 3.763,58,
per un totale di € 58.890.07

1) nelle risorse decentrale per il 2016, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 788/108 del 26.10.2016 sono
state previste:

- la quota per il finanziamento del trattamento accessorio annuo 1998 (art. 15/1, lettera a), def CCNL. 01.04.1999 - ex ar. 31 CCNL 06/07/1995),
quantificata in € 33.316,78;

- it finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (arl. 17/4 det CCNL 06/07/1995), quantificala in € 774,69,

- la quota dello 0,52% del monte salar 1997 (art. 15/1, lettera j), del CCNL 01.04.1999), quantificata in € 3.640,52;

- la quota deli'1,1% del monte satari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in € 5.224,36;

- la quota dello 0,62% del monte salari 2001 (art. 32/1 def CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.864,14;

- la quota dello 0,50% del monte satari 2001 (art. 32/2 def CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.309,79;

- Importo annuo retribuzione individuale di anzianitd e assegni ad personam dipendenti cessati (art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in €
4.353,64;

- a quota dello 0,50% del monte salari 2003 (art. 4/1 de} CCNL 09.05.08), quantificata in € 2.842,57;

- la quota dello 0,60% del monte salari 2005 (art. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificata in € 3.763,58;

per un totale di € 58.890,07

La parte variabile & composta dalle voci previste dall'art, 31, comma 3, del CCNL 22.01.2004, quantificate nel modo seguente:

- CONL 01.04.99 Art. 15/1 lett. d) somme derivanti attuazione art. 43 legge 449/1997 (sponsorizzazioni,
convenzioni, contributl dell'utenza) 0,00

- CCNL 01.04.99 Ast. 15/1 lett. &) economie derivanti da trasformazione rapporti di tavare da tempo pieno a
parziale {voce eliminata dal D.L. 112/1898) 0,60




- Oneri progettazione ai sensi del D.Lgs.163/2006 10.000,60

. CCNL 01.04.99 Ad, 15/1 lett. k) risorse destinate alla incentivazione da leggi specifiche, incluso art. 4,

comma 3, CCNL 5.10.2001 per recupero evasione ICI; 0,00
- L.R. 23.05.1997, n. 19 (praduttivita personale) deliberazione G.C.n.127 del 29.11.2017 4.735,02
. CCNL 01.04.99 Art. 15H1 lett. m) eventuali risparmi derivanti applicazione disciplina straordinario di eui

art. 14 0,004

- CCNL 01.04.99 Art. 15/2 integrazione facoltativa fino all't,2% del monte salari 1997, se provenientida
procassi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivitd, o destinate al raggiungimento di specifici )
obiettivi di produttivita e di qualita 0,00

- CCNL 01.04.99 Art. 15/5 risorse stanzlate per nuovi servizi o riorganizzazioni, per gli effetti non correlati
all'aumento delia dotazlone organica, ivi compresi quelli derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle -

nuove attivity 0,00|
- CCNL 01.04.99 Art. 17/5 somme non utitizzate nell'esercizio precadente (economie fondo & compenso
lavoro straordinario) 154,63
- CCNL 05.10.01 Art. A/3 risorse derivanti applicazione L. 662/1996 e D.Lgs. 446/97 e D.L. 437/96 0,00
- CCNL 05.10.01 Art. 4/4 risorse derivanti applicazicne art. 43 L. 449/97 0,00
- CCNL 14.09.00 Att. 54 quota parte rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria 0,00
Totale risorse variabiti 14.889,65!

Circa la provenienza e quantificaziong delle singole voci della parte variabile, si specifica guanto seque:

f) nelle risorse decentrate par it 2008, quantificate con determinazione del Direttore Generale n. 22 del 12.06.2007, sono state previste:

- la quota del finanziamento regionale ex L.R. 19/97, pari alf'80% defla somma assegnata (art. 15, comma 1, lettera k), GCNL 01/04/1999),
quantificato in € 4.735,02;

- Taquota dello 0,30% del monte salari 2003 (art. 4, comma 2, leftera a), CCNL 22/01/2004), quantificato in € 1.585,54;

- la quota incentivi per Pufficio tecnico (art. 18 L. 104/24), quantificata in € 9.013,08;

- una quota di risorse aggiuntive per ulteriori prestazioni, quantificata in € 5.587,23;

- risorse aggiuntive per indenniid di turno vigiti periodo estivo, quantificata in € 611,59;

per un totale di € 21.532 46;

o) nelle risorse decantrate per il 2007, quantificate con determinazione del Direttore Generale n. 40 del 28.12.2007, sono state previste:
- la quota del fonde unico regionale (art. 15, comma 1, lettera K}, CCNL 01/04/1999)}, quantificate in € 5.000,00,

- 2 guota dello 0,30% del mante salari 2003 (art. 4, comma 2, lettera a), GCNL 22/01/2004), quantificato in € 1.585,54;

- la quota incentivi per I'ufficio técnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in € 16.715,80;

- la quota dell'1,2% del monte salari 1997 (art. 15/2 CCNL 01/04/1899), quantificata in € 825,00;

per un totale di € 24,126 44;

h) nelle risorse decentrate per il 2008, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 109 del 01.06.2008, sono
state previste:
- la quota de! fondo unice regionale (art. 15, comma 1, lettera k), CCNL 01/04/1999), quantificato in € 5.000,00;
- la quota dello 0,90% det monte salar 2005 (art, 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificato in € 5.645,37;
- la quota incentivi per Fufficio tecnico (art. 18 L. 104/34), quantificata in € 21.025,98;
la quota par altivazione nuovi servizi {comunicazione informazione istituzionale) (art. 15/5 CCNL 01/04/1858), quantificata in € 3.000,00;
- la quota dell'1,2% del monte satari 1997 (art, 16/2 CCNL 01/04/1999) per progetto intercomunale Riberas, quantificata in € 5.500,00;
- la riduzione della quota deilo 0,30% del monte salari 2003 erreneamente inserita nel fondo produttivita 2007, pari ad € 1.585,54;
per un totale di € 38.585,81; ’

) nelle risorse decentrate per I 2009, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 137 del 22.05.2008, sono
state previste: . .

- la quota del fondo unico regionale {art. 15, cemma 1, lettera k), CCNL 01/04/1999), quantificato in € 5.000,00;

- la quota incentivi per Fufficio tecnico (art. 18 L. 104/24), quantificata in € 19.145,87;

- la quota per attivazions nucvi servizi {comunicazione informazione istituzionale) (art. 15/5 CGNL 01/04/1999), quantificata in € 3.000,00;

- la quota dell1,2% del monte satari 1997 (art. 15/2 CCNL 01/04/1999) per progetto scavi archeologici 2009/2010, quantificata in € 1.500,00;

- la quota per progetto ITERR-COST (art. 15/1 CCNL 01/04/1999), quantificata in € 3.000,00;

- economie esercizio precedente per € 964,64;

per un totale di € 32.610,51.

) nelle risorse decentrate per i 2010, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 30 del 31.12.2010, sono state
previste:

- la quota pari alF80% della somma assegnata dalla Regione al Comune per if 2006 per la produttivita del personale, ai sensidella L.R. 14/1997 e le
risorse destinate alla incentivazione da leggi specifiche, incluso art. 4, comma 3, CCNL 5.10.2001 per recupero evasione ICI, ai sensi dell'art 151
lett. k) CCNL 01.04.99, per € 4.735,02;

- nessuna economia dall'esercizio precedente

per un totale di € 4.735,02.

m) nelle risorse decentrate per il 2011, quantificate con determinazions del Responsabile del Servizio Finanziario n. 85 del 05.10.2011 e rettificata
con determina n. 80 del 15/12/2011, sono state previste:

- ecanomia dall'esercizio precedente per € 251,01;

- la quola da erogare a titolo di compenso per | dipendenti comunali impiegati nelle operazioni del 15° censimento della popelazione,
fientrano nell'ambito del compensi incentivanti ai senst dellart 15, comma 1, lettera k} del CCNE 01.04.1999, pur non gravando sul
capitolo del bitancio relativo al trattamento economico accessorio, in quanto interamente finanziate dallISTAT, pertanto stanziate in

" corispondenza del seguenti capitoli di spesa del bilancio di previsione 2011, per un importo totale di € 15.000,00; :
per un totale di € 15.251,01.

n) nelle risorse decentrate per il 2012, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 54 de! 12.10.2012 e rettificata
con determina n. 83 del 27.12.2012, sono state previste;




- economia dall'esercizio precedente per € 1.261,15,

- la quota da erogare a titolo di compenso per i dipendenti comunali implegati nelle operazioni del 15° censimento della popolazione,
cientrano nelfambito dei compensi incentivanti ai sensi defl'art 15, comma 1, leftera k) del CCNL 01.04.1999, pur non gravando sul
capitolo det bilancio refativo aj traftamento economico accessorio, in quanto inleramente finanziate dal'tSTAT, peranto stanziate in
corrispondanza dei seguenti capitoll dif spesa del bilancio di previsione 2011, per un importe totale di € 1.295,08,

- laquota incentivi per ['ufficlo tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in € 24.000,00;

per un totale di € 26.556.23.

Con determinazions del Responsabile del Servizio Finanziario n. 79 del 20.11.2013 (in applicazione della daliberazione della Giunta Comunale n.
101 del 16.10.2013, che ha stabilito di destinare 1a quota parte ammissibile dell'80% del finanziamento reglonale di cul ati"art.1 delta L.R. 19/97 alla
produttivitd del personale dipendente} Ia parte variabile del fondo risorse decentrate 2012 & stata Integrata dellimporio di € 3.473,87, per un totale
di € 30.030,10.

o) nelle risorse decentrate per il 2013, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.92 del 13.12.2013 sono state
previste:

- 1a guota incentivi per Fufficio tecnico (art. 18 L. 104/94}, quantificata in € 15.750,00;

- in applicazione della deliberazione della Giunta Comunala n, 134 dell'11.12.2013, che ha stabilito di destinare la quota parie ammissibile del’80%
del finanziamento regicnale di cui al'art.1 della L.R. 19/97 alla produttivita del personale dipendente), la parte variabile del fondo risorse decentrate
2013 & stata integrata dell'importo di € 4.735,02, per un totale di € 20.485.02;

p) nelle risorse decentrate per il 2014, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Einanziario n.15 del 03.02.2014 sono state
previste:

- la quota incentivi per F'ufficio tecnico (art. 18 L, 104/94), quantificata in € 10.000,00;

- in applicazione della deliberazicne della Giunta Comunale n.08/2014, che ha stabilito di destinare la quota parte ammissibile deli80% del
finanziamento regionale di cui allart.1 della L.R. 19/97 alla produttivita del personale dipendents), la parte variabile del fondo risorse decentrate
2014 & stata integrata dellimporto di € 4.735,02, per un totale di € 14.735.02.

o) nelie risorse decentrate per i 2015, quantificate con determinazione del Responsabile det Servizio Finanziatio n.38 del 21.04.2015, retlificata
con determinazione n.108 del 17.12.2015 sono state previste: :

- la quota incentivi per ['ufficio tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in € 10.000,00;

- In applicazione della deliberazione deffa Giunta Comunale n.34/2015, che ha stabifito di destinare fa quota parte ammissibile delt80% del
finanziamento regionale di cui alfart.1 della L.R. 19/97 alla produltivita del personale dipendente), la parte variabile del fondo risorse decentrate
2015 & stata integrata dellimporto di € 4,735,02, per un totale di € 14.735,02;

- & stato inserito il fondo delle posizioni organizzative pari a € 35.875,00,

1) nelle risorse decentrate per il 2016, quantificate con determinazione del Respensabile del Servizio Finanziario n. 788/108 del 26.10.2016 sono
state previste:

- [a quota incentivi per Fufficio tecnico (art. 18 L, 104/94), quantificata in € 40.000,00, ]

- In applicazione della deliberazicne della Giunta Comunale n.94 det 18.07.2018, che ha stabilito di destinare la quota parte ammissibile delif80%
del finanziamento regionale di cui all'art.i della L.R. 19/97 alla produttivita del personale dipendente), la parte variabile de! fondo risorse decentrate
20186 & stata integrata dellimporio di € 4.735,02, per un totale di € 44.735,02,

- & stalo inserite il fondo delle posizioni organizzative pari a € 35.875,00, in osservanza alle disposizioni stabilite dalla Corte dei Conti sez. Riunite
con sentenza n. 26 del 06/10/2014, in guanto rientrano nell'ambito di applicazione delfarticolo 9 comma 2 bis defla L.122/2010;

Per I'anno 2017 in applicazicne della defiberazione della Giunta Comunale n.127 del 28.11.2017, che ha stabilito di destinare la quota parte
ammissibile delf80% del finanziamento regionale di cui all'arl.1 della L.R. 19/97 alla produitivita del personale dipendente, ta parte variabile del
fondo risorse decentrate 2017 & stata integrata delf'importo di € 4.735,02.

Tale quota, al sensi dellart.4 c.4 de! C.C.D.. all. del 30.12.2015, & da intendersi comprensiva degll onerl riflessi a carico dellamministrazione.

La quota incentivi per Fuificio tecnico per F'anno 2017 (ex art. 92 D.Las, n. 163/2006, ex art. 18 L. 104/94) & stata quantificata in maniera presunta,
per un importo pari ad € 10.000,00, Pur essendo compresa nella parte variabile delle risorse decentrate non fa carice al capitolo 1.01.2.01.03/1
della spesa corrente, ma pro-quota ai singoli capitoli della spesa in conto capitale e la sua liquidazione viene effeliuata dalio stesso Responsabile
del Servizio Tecnico (ad eccezione delle quote a favore del Responsabile del Servizio Tecnico, liquidate dal Responsabile def Servizio Finanziario);

Cansiderato che gli incentivi di progettazione ai sensi def D.Lgs. 50/2016 (ex art,113) modificato dal D.lgs. 56/2017:
- devono essere inclusi nel tetto del {rattamenti accessori, come indicate dalla Sezione Autonomie della Corte dei Contl con deliberazioni n .7/2017

en. 24/2017,;
- devono essere disciplinati con regolamento interno dell'Ente;

Preso atto che non si & proceduto alfinserimento della quota suddetta per i seguenti motivi:
-non € stato approvato il refativo regofamento interno;
- Peventuale inserimento di tall incentivi nel fondo del 2017 comporterebbe uno sforamento del tetto massimo consentito rispetto all'anno

pracedente;

Vengono inclire inserite le economie del fondo anno 2016 pari a € 148,74 e del fondo lavorg straordinaric per € 5,89, per un imporo complessivo
pari a € 154,63;

Nel fondo risorse decentrate per Fanno 2017, casl come per F'anno 2016, é stata inserita la quota relativa alle posizioni organizzative pari a
€ 35.875,00, che, per gli enli privi di dirigenza, & a carico del bilancio.

1l fondo per il lavoro straordinario per Fanno 2017 viene confermato in € 5174,00 (somma figuidata allo stesso titglo nel 2010} che deriva da
parametri fissi indicati dai CCNL.

Le quote da portare In detrazione datl totale delle risorse decentrate 2017 sono le sequenti: .
a) progressioni orizzontali per € 12.959,38 da cui devono essere detralti € 712,92 darivanti dal congelamento degli incrementi stipendiali attribuiti

per [e pesizioni economiche oltre quella iniziale, per un totale di € 12.246,46;

b) indennita di comparto, da cui sono state detratte le quote A che sono a carico del bilancio, per un totale di € 10.975,10;

¢) quata personale ATA trasferito allo Stato dal 01/01/2000 per un importo parf ad € 3.327,82; .

d) e decurtazioni divenute permanenti a decorrere dallanno 2015 pari ad un importo pari ad € 4.706,78 per |a parte fissa ed € 378,80 per la parle
variabile, da non applicare agli oneri di progettazione, come previsto dalla deliberazione della Corte del Conti, Sez. Riunite n, 51/2011 e alle
economie del fondo lavoro straordinario dell'anno precedente; .

per un totale complessivo di detrazioni pari ad € 31.634,96,




In ottemperanza al nuove princlpio contabile di competenza finanziaria potenziata, la coperlura delle spese relative al fondo risorse decentrate
avviene nel medo seguente: C
1) Le somme necessarie per il pagamento delle progressioni orizzentafi, dellindennita di comparto in godimento al dipendenti in servizio,
pari ad € 23.221,56 e dellindennita delie posizioni organizzative pari a € 35.875,00, sone previste nei capitali delle retribuzioni fisse, del
fondo per posizioni organizzative, degli oneri riflessi e delFIRAP stanziati sul bilancio di previsione 2017,
2) Le somme disponibili per la contrattazione, quantificate in € 32.144,76 + € 5.174,00 (guota lavoro straordinazio), per complessivi
€ 37.318,76, sono previsie:
a) Per € 32.144,76 sul capitolo 1.01.2.01.03 articolo 1 “Fondo traltamento economico accessorio al personale” del bilancio di
previsione 2017-scadenza abbligazione: 2018;
b) € 5.174,00 sul capitolo 1.01.2.01.03 articolo 1 *Fondo traltamento economico accessorio al personale” del bilancio di previsione
2017-scadenza obbligazione: 2017.

La spesa per il personale 2017/2018 rispetta | limité di cul alfart. 1 comma 557 della L. 296/2006, come risuita dal prospetto allegato F).

Santa Giusta, 07.12.2017
La Responsabile del Servizio Finanziario
Dott.ssa Silvia Spiga
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ALL, E DET.SERVIZIO FINANZIARIO N. 871-132 DEL 07/12/2047

elenco dipendenti a tempo indeterminato al 01/01/2017 (DETRATTA QUOTA A)

dipendente categoria mensile annuo
Scanu Marinella A 29,31 351,72
Meli Davide B 35,58 426,96
Casula Mario B 286,70 35,58 426,96
Diana Francesco B 463,71 35,58 426,96
Cossa Paola B 35,58 426,96
Marcomini Maria Grazia B 35,58 426,96
Perra Marisa B 35,58 426,96
Coghe Carmela B 35,58 426,96
Piga Valentina Cc 463,71 41,46 497,52
Musinu Giovanni C 505,92 41,46 497,52
Caria Valentina C 41,46 497,52
Piras Francesco C 41,46 497,52
Atzeni Lussorio C 41,46 497,52
Paola Pilloni C 41,46 497,52
Melis Fabrizio C 41,46 497,52
Garau Rossana C 41,46 497,52
Casu Manuela Maria Francesca (*) C 41,46 193,48
bngiu Matteo (*} sino al 31/05/ Cc 41,46 80,62
Figus Emanuela D 1.037,19 46,95 563,4
Abis Marla Agnese D 46,95 563,4
Spiga Silvia D 46,95 563,4
Serra Susanna D 46,95 563,4
De Blasi Roberta D 46,95 563,4
Lombardo Antonella D 46,95 563,4
totale 24 totale 10.975,10

elenco dipendenti a tempo indeterminato al 31/12/2017 (DETRATTA QUOTA A)

dipendente categoria mensile annuo
Scanu Marinella A ' 29,31 351,72
Meli Davide B 35,58 426,96
Casula Mario B 266,70 35,58 426,96
Diana Francesco B 463,71 35,58 426,96
Cossa Paola B 35,58 426,96
Marcomini Maria Grazia B 35,58 426,96
Perra Marisa B 35,58 426,96
Coghe Carmela B 35,58 426,96
Piga Valentina C 463,71 41,46 497,52
Musinu Giovanni C 505,92 41,46 497,52
Caria Valentina C 41,46 497,52
Piras Francesco C 41,46 497,52
Atzeni Lussorio C 41,46 497,52
Paola Pilloni C 41,46 497,52
Melis Fabrizio C 41,46 497,62
Garau Rossana C 41,46 497,52
Casu Manuela Maria Francesca (*) C 41,46 193,48
Figus Emanuela D 1037,19 46,95 563,40
Abis Maria Agnese D 46,95 563,40
Spiga Silvia D 46,95 563,40
Serra Susanna D 46,95 563,40
De Blasi Roberta B 46,95 563,40
Lombardo Anfonella D 46,95 563,40
totale 23 totale 10.894,48

(*) part time 14 ore

le dimissioni di Marongiu Matteo {durante periodo di prova) non costituiscono cessazione

351,72

2088,72

4254257

33804




ALL F) DET SERV. FIN. 87H132/2017
Spese per il personale

Comunt soggem alia disciplina dl cud ali'art. 4, c. 557 e seguenti, L. n. 296!06 (oltre 1.000 abltanh)

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINA?_[ONE DEL TETTO D1 SPESA:

Stanzumenu 201‘.' (da puvisione)

Telsle Macroasgregato 101 « RedF da favoro dpanderis 847.318,49
iRetribumicn forda (PaMamends Fsso & socessovia) CoTrpests 2 persona's ¢on contrzia di lavoro & tempo ndelsrmingly ¢ S76.937.57
diterminata 937
Orert rifzssl a corico det dtore & bvoro por condrbn cbbigator 163 84554
Oreri pard nucies famiare, bucl pasto 2 cantabizzal nal macreaggregeto 104) & spese par equo indennzza 10.651,22
Spesa sosternte da¥Enta par l personals n comvandiona (al sendd degd 2t 13 & 14 d¢l CCNL 220172005) parfa quata parle & £8.672.16
costa elfettivamante sosterty
Spesa per ncaich e att €08 110, commi 1 & 2 dad TUEL 209
pase pir ¥ parsenata (on condratf d formaricra ¢ lavsr 202
Spess p personala utizzaty, senza estingions del razperts & pubbice knpiegs, instnadore & orgarissi veriznents denomina’s 809

" |partecipeti 0 comunque facerti capo 2ente (comprestl consagl, le comirith mordana e fe unoni o camurd) !

- | Spese por colzbovarion cosrdnate e confruatve, alre forme d fevara f23stle (5. terdma®, troch, ess ), con convengiont, 700.00
LSU, buond lzvoro art 70 D.Lgs. 27572003 (g2 cortabizzate ref macrosggragsto 104) -
Rimbacsl pagati par parsons’s comands®o da alre amministrazon (sa confabfzral nef macroangragaly 104) fikic)
Spets darvacd dad rinnond conbrathratin corsa 11.000,08
Altre spese cortabloale nef mecroaggregato 101 (ad es. rimbars per mission], spesa & fumazona, ez} ONERI 1009009
PROGETTAZIONE o

< 15pese par cotebararion cowdnata @ sonknustee, sire forme o lavoto Fassble {es. béermal, frocin, ecc.), con convenziond,
2 LSV, buoni fzvore art 7O Dlgs 2762003 {se cortebfizzets i un mecrosgoregats dhiersa ¢af10%, coma s €3, pd 18.600,00
MECro2aF ety 103} eantisre cocuparvne ffand comunal ¢ regonat)
3 Rirborsi pagst par personals comandato da akrs amminsb asoni (s& contebiizzad In un mazrcaggregsto diverse dal 1), coma |- . 0.00
. ad o3, red macreagoragata 104)
N Alre spese centabizzafe In intervent dvers! dalfindzrvents | I macroadaregsd dversl daif101 (24 es. rredborsl par missienl ST29280
spase & formarions, bucnd pasls, spece per efarionl, Bistece ) o
5. trap mazroapgregato 102 35.455.04
" [Quts satarie socessor dal parsonale dpendants ed atre spass O parsonats Tmputate relanns i corsd derivany datlesercido
[ecedants (eontabiizzats rel macrcaggregati 101 & 102, di od & puntli precsdand, ¢ Bravoialy ¢en FPY, errata c2p...) &4 35574
Semme rekmpegnate, d compslenta an precedent, par fiaccerdamanto exDgs. n 11&11-detn .
~. |Quole salasia o g2l o ¥ ed alra spasa & personale finanziate nel’anne b1 corse ed imputate E1.33574
- alesarcisie successhvo [F.PV, In soesa, contabizzats nel m 1o 118} -
TOTALE PARZIALE ([COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABRIZZATE NELEE SPESE CORRENTY : §T€.O_‘3l.l3
Ao spess non contstfiazate relde sprce cocrent (a4 es spess glabioral rimborsate dala Stato o da a¥i Erd pubblel, spese g
& . jcensimento ISTAT, 5= contabfazals a "partts di gro"; dferenza spesa & persenala "aregima” par sosfariecni ncorso danna & 0.00
P confronta dat embgantd o spesa, toe)
TOTALE SPESA DI PERSONALE

ST3.054,33

COMPONENTI ESCLUSE: Steriament] 2017 {da previsions)
T |Spess darvand def rived cortramoal pregress comprest umiend dellz fisorse stabd dalfonda perfa cortrattazions dacenrata) $1.000,00
l_ . Costo personale comandzlo 24 e amministrariond (e da quaste fmbors2%) exgrelera comvendonata 0,09
9. [Spessper essunZions d kavoratod categarie protete [p2rfa quota dobbiga) 13,091 89
; iD_ Spesa performazions dal persenas TA2ED
At | Rimborst per mssien? 830,00
!2_ Spese pareonaa 4 oul cesta £2 2 carco & FnanZiarens comuritan o privat {fanfere comunals fondi regioral) 17.000.01
: Y i8pese pet stacrdinan ed s onad i personsle rivhors 2 defa Steto (dafa Regions o dala Provincia) per etfitd elazoraly 40.000,09
1 Spesa o perscnsls par leseaurions date epsrarion] censusrie dagl end ndhvidua§ raf Pizno gererala o cansimenty rai kit 2 000.09
. | Gahe risorse trasferita JITISTAT (D L 782010, 2t 50, commi2al) :
‘15 Spese paf parsonals frasferds dats Regiond o data Stala perfesercizia di fngoni delegate 0.0
16 Spese par ssvnzion slegonal a progets finalizzats of mighoramento deta circolarions shadafe e fnanziats con | provend dele| TS
vic'azioni al codce defa strada (Choetace Ministero dabtntema n FL 0S/2007 daT 8 marze 2007) '
. AT |Spsse per assungion? by deroga  sarel ol 3, comura 120, €282 Legga n, 24472007 {sFettsats prima del 1152010} 0,81
13 |Spese par bwerthd ol prrsona’s per poogataziona opecn pubbiicha, 1G4, condsnl, zwvonatira 1000000
19 |Diits o rogio spettad ol Sagreladio Comunate 0,80
23 [Oned ifessl relatd als spess & oul of pund precedscd 415281
29 |Iep reiaivo ahs spese @.cui o puns precedanti(nan B perchs varssto GretisT.ects daents o f parsons'a & stats camandita | 200008
. |3 percid le spase per b calegars profedis non sono 5235283 2 IRAP)
Oreti @ carico def dalors o Evuto pat adesiane al Fonds Persea da parle daf GFpenderd (defbera Cerle dei condf Femanian
# 320/2013) 0.6
Per g1 En§ gon popoladions conoresa ba 1001 e 5000 #4RanY spase o persona’s slagnnals assunta oon contratlo a tampn
21 |dsterginate, racessaris a patanfre fessrciZa defa howonl o pofida ks b ragone & modvate caraftedsicha 500y 0,00
jecansmicka o terroriziconnesse a signficatva prasenze & hrdsti(ad 11, comma d-quater, DL n 202014}
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 108.454,61
COMPONENTIASSCGOETTIATE AL LIMITE DISPESA £69.639,72
SPESE CORRENTI - 4.666.317.65
RAPPDRTO SPESA PERSONALEISPESA CORRENTE (%} 22,18
MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012.2013 815.430,70
Lenta rispetta il vincolo relafiva al contenimerta detla spesa di parsonsle 7 [ s ]
Mazrgine di spesa ancora sostentile nel 2017 [ 49.849.63]
L'ents rispetla i vincola refativo sl eontenumenta detta spesa df personals (n terminl percentuat)?| 51 |




ALL F} DET SERV, FIN. 874/132/2017
Spese per il personale

Comuni soggettt alla disciplina di cul all'arl. 1, c. 667 e seguent, L. n. 296/06 (oltre 1.000 abitanti)
COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: o i

Stanziamenti 2018 {¢a previslons)

6E3.52471

- |Tetaa Macieaggregste 101 - Reddt da lavero dpendants
dlc“ti: Rebw fords [rattamecta {350 & accessera) corizposte o perscaa’s con cordrato & lavers a tempo indeterminato & 61477776
" JOused ifessi @ carico del datoce i krvora par cortribi cbbigatod 18000580
Oreri por | nockes famBare, buord pasts (§6 Contablizzat ref mameaggregaty 101} & spese par s bdenvizzo 1077184
Spess postemts daltErte par i parsonale n eorvendans (al $érad deglh et 13 ¢ 14 ¢ CONL 22/0112084) par la queta parlz & £0.659.67
costy efeifvamards sortende T
Sp2ss parincaiehl o artt $0 0 110, commi 1.2 2 2l TUEL o]
Spasa per Lparsonas ¢on contret i formazions & bevere oM
Spese par parsonys \tfizzaty, sanza estnzions da rapporta d pubblco impiego, n sinthre & oroanisT] variaments deasemingg 0.00
partecpali o comungua facend cape alfente (Compresi | consera, b comunitd mantana e b2 uriond & coml) :
Spess par cofsborazion oardnals ¢ cortiruative, a'e forms d braore fessiis (o8, Intaninall, frocd, £06.), con conwenzian, 1.400.00
15U, bueni kvore art 70 DiLgs. 27C2003 (52 contabfizate et macreaggresats 104) T
Rir i perpeizanss data da efre ammiristrarion (s contablizzes net macroaggregeto 101} [oha]
Spese gerfvandl dal finnend costrathral i cotso 11.600.00
Al spase contabizzats red macroaggregety 101 (ad es. rimbersd par rissiond, ep2s df farmaziora, ¢cc.) ONERI 10.000.00
FROGETTAZIONE o
g Spess pof colaborazionl coordinate e cordnuzdve, adre forma d kzvoee Massibfe {es Infeninall, frodnl, ecc ), con ctrverzian,
2 L8U, tuenl krvoco art 7O Dlgs, 2762000 (¢ corlabiizzals b v macroeggrecate dverse dafipl, coma ad es, na! 1.600,00
' macrosagregste 103)
43 Rimborsf pagati por persoraly comandats da altre amesinistraziond (o2 cordatFzzal nun macrcapyressta dhversa CaT 101, come| - 00
i ] es. el mactoagyegalo 104) '
i Aire spess contabBzzale b itervend dhers] dalfmdanesda 1 T macteagyreged dearst Sal 101 (adf €5 rnborsi par missianl, §7.492 80
- |spese & formamians, buond pasta, spess par elezion), kiat ecc} T
5 |vepmaseaggrenst 12 85.763,04
" [Quets satario accessaria del personas dpendents ef @Y e epese d prrsonals Imputzle relfancd n corsd dervand dalleserciio .
precederty {corfebiizzale nel macresgyegst 109 & 102, o od a pund precedant, & fnanxiste con FPV, erdrata ¢ap.. )
Bornas 1eimpegna’e, dcompeh ancl peecedend, per iaccertamends exDigs. n V1B/11- Dat sery finanziarka
- |Quote satarlo accessodo ddd parsonle dipendente ed altre spese & personale finanzlate nelanno I €orse ed
2esereizlo suscesshvo (F.P.V. In soa3a. contablizzate nel macrozcareasto 114)
TOTALE PARZIM E {COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTY) 1.003.110,55
Adre spese non coatabTerale nels sptes conerd {ad es. spasa dellorad rimborssta dalis o da 2 End pulblicl, spiss per
& [cersimenio ISTAT, sa contabifzrale a "partle i gira”, differena spesa d p4rsonals "a regims” por sostnioni corso danno & 0m
per carfronts daf cmoginsl & pesa, ecc)
TOTALE SPESA B PERSCNALE §.003.410,55
COMPONENTI ESCLUSE: | Stanziament] 2018 {da previsione)
T {Spese devany daivinned conirathal pregrassifeompres aumnerd dalfa risorse stzbA dof fondo par 13 cortrafazions decerirals) $1.029,00
2 jCostap 2 walo ad afre aziord (8 da quasts imborsato) sagreteriy convenzionaty - 000
9 - [Spese per sssrvinne d Levealod catagoris profets (par 12 quota Febbign) 22289,13
10 |Spese par formaziona ot parscnals 7.642,60
Lt | Rivbarsl per mission 550.00
12 {Spese persorata 7o costo s s carkcn & fnandameny comunitar © priva {pantizre) ol
1_3 Spess per shaudrnad e e onee di persdna’e Aimboreat dafio Stata {dala Regiona o dalia Provincia) por eXiitd daftoras 40.620,02
15 |sres dipersonats per teseaions dets cparaziont censuarie dagl e incividues rel Piaro gererels di censimenta nd bk 2000.00
deta risorse trasterie daTISTAT (DL 782010, &t 50, commi 2 ¢ 7) :
15 |Spese par personals brasferits date Regioni o dalto Statn per Mesercizio o fngor delegats 0,0
1% Spese par sssunzion stagoncl a progeds fnalfate o mighwamanto dela chevtazions stradae e finanziate conl preventd dole) 0,60
viokaziond al £0dca dala strada (Creclera Mivstaro d2lmtermo n FL 0S/2007 dsT B rarzo 2007} )
47 [Spezss per assunieniindaroga # sened deTart 3, comma 120, 22k Lepga . 2442007 (eefuate prima d=f 3105/2010) 0,02
18 | Spase parnoerSid af porsona®a par progetiariona cpere pubblcha, ICL, comdon, swasatra 10.624,00
19 | Dirid o rogto spattanti = Seyretario Comunals 0,00
20 |Onecdrifiessd retet alle spese o o af purtf precedant 713,11
frap retaSvo atz spase f oof @ pund precedenti {non B perchd versala direltamants dalferts o il personale & slato comavlalo e
2 . 3.050.00
9 perehd b2 spese per le categoss prodattz non $200 033 a IRAP)
Orerd a cariao del dators o fasoeo par adesions o Ferdo Perses da parte daf dipendan (deftera Corte dal corti Fiamante o
22 (1)
30N
Pt gh Enfi con popolazione compresa ra 1001 o 5000 abila~li spess & prrsonxis stagonals sssunty con coniao a tempa
2y terminato, nacessace a guwandre Tesercly defe fuudond & polida locdle b ragioes d mobvate carabedsfichs socis- Lo
econcmiche e terrtanial canmesse 9 signficative presanze dibosl [art 11, comma d-guater, DL n $2014)
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 103.913,04
CCHPORERTTASSOEGETTATE ALEIMITE BT 8PESA £99.187,54
SPESE CORRENTI 4.047.728 47
RAPPORTO SPESA PERSONALE/SPESA CORRENTE (%) 2551
MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013] 819.490,70 H

L'ente rispetlz il vincolo relativo af contenmenta defla spesa dipersonale 7

[

&

Margine & spesa ancara sostenible nel 2018 2078213

Lente rispetia i vincolo relativo 2! contenumento deila spesa di personale (in terminl parcentual?

3l




ALL F) DET SERV. FIN. 871/i32/2017
Spese per if personale

Comuni soggett! alla disciplina di cu all'art. 1, ¢. 557 e seguentl, L. n. 296/086 (olire 1.000 abitantt)

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETFO DI SPESA: Stanziamenti 2019 {da previsions}
-1, |Telafs Macroaggregaty 109 - Reddy da lavars dpendarta ' 845.002.53
&:;dz Relﬁxi:bd latee (attaments f550 @ Goceasario) comisposte of personals con contrata d Bvard & lempe indetarmiats & 615.728.20
H determinaty
- [Orri 1253l a carico et datnce di faviro par condred cbibtgatad WT.23543
Oned pee i tucles famZere, buer pasto {se contsbifzzal rl macresgoregsts 101) ¢ spese per equa indennizzo 1077463
Spese sostenuts daiErte per i persanaly in convendions [2l sera dagl et 13 & 14 del CONL 22/01/2034) par fs quats pate & 60.86267
¢esto eferTramanta sastaruts -
Spesa per Incarichl ex arit, §0 e 110, commd { 0 2 dad TUEL o.03
.. |Bpess peri persanats concontraty & formazions e kvt 0,03
Spesz parpersonale Uizzaty, senza evingione dal rapporls d pubblice Impiags, I stuBure & orgacismi variaments danormingy] ama
parecipat o comungus facecl capo efents {compres | consorzl, I comunith montana e B winr & comuni) B
Spese par eolsboraziond cootdnate ¢ continuztve, afre Frma & bavorg Besshils (23 intenirad, $rocind, ecc ), con comenzion, 1.400.63
15U, boord krvoro 2t 70 D Lgs. 276/2003 (s¢ contshiizzate nel pacreagyedalo 101} o
Rimborst paged per pessonals comandala da alire emminjsiraziord {se contsbBazed nat macreagyregato 101) 0.00
Spree darbvand dairinnod conratiust nearss 000
Arre spesa confabluzate ned macroaagregeta 101 (3 65, rimbaorst por missiond, spesa di formazions, sce) ONERE 10.009,60
. |PROGETTAZIONE .
Spase par cobaborazioni coordrale & confwative, are forma & Levoro fesshie {as. Irteninag, Erochd, ece }. con commenen,
L8U, buod bavoro ot 70 Dlgs. 2782003 (ss contsbifizeats b un macrospgregsty dverss 927101, come ed es. ne 1.000.00
* |macreaggragsts 103)
1] Rimbarsl pagzi per parsanals comandsto da a¥re ammiristraziont {54 cortatzzat inn macrozggregata dvarso dalf 105, come 0,00
2d es. nel mairosgoregata 104) "
Aira spess contsbitzzals in nlerventt dversd dalinterverta 1 b macroagyregall dvess? dad 109 {ad ew rimborsi per missiony,
4 b i STAGZED
sp2u2 o formazions, buenl pasty, spesa par elaziord, Bt eee )
"5 {rap macrosggregate 102 55.02363
" [evnte s accassoria 0ot firsonaly dipendants e altre spese & parsonals frputats nellanng n corsa darvans defeszrciral .
precedsnie {conlablizzate nal macreagyressy 101 & 102, & od of pordl precedand, & fnanriata con F.PV. entrata cep...) ki)
Somrta teimpegnate, d compelenza annl precedenti pof rdccerlamenta exD Lgs A 118/11- Deb ey franziada
Quote salarla accessoda del personate dipendenta ed altre 35856 Of persorale fnandate Nl ame in corso ed Enpuiate) 0069
o {aWeserzida successivo IF.P.Y. In $besa. contabfiazate nef macroagareosto 110) .
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTY 27951944
. Are £pese non contebizzate nsla spass comert (24 5. Spese dztoral Aimbersate dalla Staty o da el Ers pubbhd, speseparf
& |censiments ISTAT, s contatMazate 2 "partte o giro'; &fferenza spesa d persona’e "aregime’ per sosthdoni ncorso fano & | 0,00
i |ree genfronta dad emagenel d spesa, ecc )
i TOTALE SPESA DI PERSONALE 979.54%,44

COMPONENTI ESCLUSE:  Stanglamenti 2048 {d previsiona) _
T | Spese cerivant dal tivved cortratiuel pregressi [compras) aumant delis risorss stz del fond3 par la contratazand decenirata) 0,00
3 [Costa parsonale comandito od alre amminsaziont {s dz quests Amborsato) segreteria convengionzta 08
. 9 Spese per assunzona o lavoraton categass preteta (par a quata dobbte) 2228543
16 Spese pa formaziona ddl personsle 76425
5 44 | RirsbersT per misstand 630,00
12 15pese parsonsta § oul coslo 57 a carics di Frandiament comunitad o peivat {eantiars) 00
13 |Spsse per stasrdnad ed 2% orer & prrsonz's finbersad dala Stata (data Reglore o dala Provincis) par etfvitd elstorala 49.002.00
% ) Spase d parsonsle per leszoupiona dile epsrarion censuania degl end ndviduad rel Pians generes d ceraiments ek Bt 200009
: juehe risarse tasferle d2NSTAT (DL 7642010, ert 50, commi 2 e 7) "
15 [Spese pae parsanata vasferts dats Regionl o 0250 St par Feserizio d fnionl delegate 000
15 5PESe pH essunionl stagionsl a progeto Fralzzate al svgferamendy 9212 crcotarions stradals B finanzsls con | provent defe 000
viotazianf af codica della strada (Credlare Miristars delintamo n. FLOS/2007 daF 8 merzo 2007} '
1T. | Spese per aswunzioni In deroga el venal 8eTzrt 3, comma 120, dela Legga n, 28472007 (effetiuzta prima da! 31/05/2010) 003
18 [Spess par incentyi @ passonals per progstazons opere pubbichs, ICL, candani, envocabra 10.000.05
19 {06 d rogite spettacd al Segretaria Comuns's 0,00
20 [Oner ritzss] relatd %2 spese di ol af purd pracederd BrALIRE
24 |rep refafo ats spese o ul f pundi precedzrd {non 8 perchid vereals direlaments daTente cuf i personala @ stata comandsts & 200007
- |9 perchd ke spase per ke categona protele nan sona soggetts a IRAR} o
Oneri 8 carica del dilors di fsvoro per adsshng of Forda Perses ¢a parts daf dipendard (d:fhara Corls dal tond Pizmer
2 IHV2015) o0
Per g Enk con papolarions eompress ba 1001 & 5050 ablang spase di parsonaa slagiona’s assunla ¢on conlrats & lampe
23 |determinyla, necessaris a garadlre lesercizia dafs funzionl & polizia lacals b fagions di moBvale carsferisiche socie 0.02
econeiniche 8 terrtorial conrasse 2 Sigrifcstva presenze d brisy [t 11, comma d-guzter, DL n. 92/2014)
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 92.913,04
COMPONENTI ASSOGGETTATE ALTIMITE DI SPESA §86.606,39
SPESE CORRENTH 87277499
RAPPORTO SPESA PERSGRALE/SPESA CORRENTE (%) 2540
MEDIA DEL FRIENNIO 2011-2012-2013 919.490,70
Lente dspelta i vincolo retativo 2! contenimenta defla spesa di personale 7 | st

Margine di spesa ancora soslenbie nel 2019

3285331

L'ente rispeita 0 vincolo refative a1 contenumente delfa spesa di personale (in lermini percentualiy?| 51




