
COMUNE DI SANTA GIUSTA  

VERBALE N. 22 

PARERE IN MERITO ALLA COSTITUZIONE FONDO  CONTRATTO 

DECENTRATO  INTEGRATIVO AZIENDALE  

 

Il Revisore, 

- Vista la proposta   del Responsabile Servizio Finanziario avente ad oggetto:   ” 

COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE-FONDO POSIZIONI 

ORGANIZZATIVE (A CARICO BILANCIO)-FONDO LAVORO STRAORDINARIO 

PER L'ANNO 2018”; 

- Vista la delibera della Giunta Comunale n. 106 del 07/09/2018 avente per oggetto: 

“Personale non dirigente, fondo risorse decentrate per l’anno 2018, indirizzi per la 

costituzione, direttive per la contrattazione decentrata integrativa”, con la quale sono 

stati forniti gli indirizzi per la costituzione delle risorse variabili; 

- Premesso che il Comune di Santa Giusta ha finora rispettato i vincoli previsti dalle 

regole di finanza locale (cd “Pareggio di Bilancio”) e ha finora rispettato il principio di 

riduzione della spesa del personale sostenuta rispetto alla media del triennio 2011-

2013; 

- Visto dell’art. 67 del CCNL del 21.5.2018, 

- Preso atto che le risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità 

determinate nell’anno 2018 ai sensi dell’art. 67 commi 1 e 2 del CCNL 21.5.2018 

risultano, pertanto, essere pari ad € 57.010,87; 

- Preso altresì atto che l'importo totale del fondo delle risorse variabili per l’anno 2018 

risulta pari ad € 61.765,16; 

- Visto l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 il quale stabilisce che“a decorrere dal 1° gennaio 2017, 

l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 

personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui 

all'articolo 1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il 

corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 

1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e' abrogato 

- Tenuto conto che nel periodo 2011-2014 risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul 

fondo 2010 e pertanto vi sono differenze che dovranno generare una riduzione del 

fondo del 2018, pari a € 5.085,58; 

- Vista la propria precedente determinazione del Servizio Finanziario n. 792/107 del 
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12.12.2018 relativa alla  rettifica dei fondi 2016 e 2017 per l’ inserimento della quota 

relativa allo 0,20% del monte salari 2001 per l’importo di € 923,92, che innalza il 

predetto limite a € 92.010,61; 

- Vista la costituzione del fondo per l’anno 2018 che risulta pari a € 93.690,45; 

- Preso atto che il fondo 2018 (per le voci soggette al blocco del D.Lgs. 75/2017) deve 

essere decurtato per € 915,70, poiché supera il limite del fondo 2016; 

- Che in esito a tali decurtazioni il totale del fondo per l’anno 2018 è pari a Euro 

92.774,75; 

- Considerato che il Fondo per il Lavoro Straordinario, ai sensi dell'art. 14 CCNL 

1.4.1999, è confermato per l’anno 2018 per un importo pari ad € 5.174,00; 

- Verificato che risultano risparmi del fondo lavoro straordinario dell’anno 2017 per € 

239,43 e del fondo destinato alla produttività per € 0,01 (somme non soggette al 

limite); 

- Rilevato che ai sensi dell’art. 67 comma 2 lettera b del CCNL 21.5.2018 si 

inseriscono le somme di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di 

cui all’art. 64 CCNL 2018 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria 

e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali. Tali differenze sono calcolate 

con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e 

confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data, per € 524,70.  

- Rilevato altresì che le somme di cui sopra, ai sensi della dichiarazione congiunta n. 5 

del CCNL 2018 non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle 

norme vigenti ed in particolare all’art. 23 del D.lgs 75/2017; 

- Considerato che le risorse variabili di cui all’art. 67 comma 3 CCNL 21.5.2018, in 

base alla normativa vigente, degli importi non soggetti al limite del 2016, di cui all’art. 

23 del D.Lgs. 75/2017 mediante iscrizione, ai sensi 67 comma 3 lett. c CCNL 

21.5.2018, delle somme destinate ai cosiddetti incentivi per funzioni tecniche D.Lgs. 

50/2016 e ss.mm.ii per € 20.000,00; 

- Che pertanto il fondo può essere così rappresentato nelle sue componenti di spesa 

poste a raffronto con quelle dell’esercizio 2016 

 ANNO 2016 ANNO 2018 

Fondo stabile (€58.890,07 + € 923,92 0,20% 
monte salari 2001 - € 3.327,82 decurtazione 
ATA) 

56.486,17 56.486,17 

Risorse stabili NON soggette al limite 
(incremento progressioni nuovo CCNL 2016-
2018) 

 524,70 

Risorse variabili soggette al limite (€4.735,02 
int. L.R.Sardegna 19/97) 

4.735,02 4.735,02 
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Risorse variabili soggette al limite 
(€35.875,00 fondo P.O.2018 a carico 
bilancio) 

35.875,00 35.875,00 

Risorse variabili soggette al limite Rateo Ria 
Diana F. cessazione 2018 

 915,70 

Risorse da risparmi fondo 2017 + 
straordinario 2017 NON soggette al limite 

 239,44 

Decurtazioni 2011/2014 - 5.085,58 - 5.085,58 

Decurtazioni operate nel 2016 per cessazioni 
e rispetto limite 2015 

0,00 0,00 

TOTALE FONDO DELL'ANNO PER 
RISPETTO LIMITE 

92.010,61 93.690,45 

Decurtazioni per rispetto 2016  - 915,70 

RISORSE FONDO DOPO LE 
DECURTAZIONI (€ 92.010,61+€ 524,70+€ 
239,44) 

 92.774,75 

Risorse variabili NON soggette al limite 
(incentivi progettazione) 

 20.000,00 

TOTALE FONDO DECURTATO, INCLUSE 
LE SOMME NON SOGGETTE AL LIMITE 

 112.774,75 

FONDO LAVORO STRAORDINARIO  5.174,00 

TOTALE FONDO  117.948,75 

 

- Preso atto che risultano indisponibili alla contrattazione le seguenti risorse: 

• € 23.681,22 in quanto relativi alla remunerazione di istituti erogabili in forma 

automatica e già precedentemente contrattati e assegnati (indennità di 

comparto per € 10.910,06 e progressione orizzontale per € 12.771,16); 

• - € 35.875,00 (€ 28.700,00 per retribuzione di posizione + € 7.175,00 per 

retribuzione di risultato) relativi al fondo delle posizioni organizzative 

(finanziato dal bilancio in quanto Ente senza dirigenza), che risultano già 

impegnati sul capitolo relativo alla retribuzione di posizione dei responsabili di 

servizio; 

• - € 20.000,00 per incentivi progettazione, che risultano già impegnati nei 

quadri economici dei progetti e che verranno erogati sulla base del 

Regolamento approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 94 del 

06/08/2018; 

- Viste le norme di legge in materia di contrattazione decentrata e criteri per la 

determinazione del fondo; 

- Richiamato  l’art. 37 CCNL 22.01.2004; 

- Viste le analitiche e complete schede procedurali predisposte dal Responsabile del 

Servizio finanziario, illustrative per la costituzione e l’utilizzo delle risorse decentrate ; 

- Verificato che la spesa trova copertura finanziaria  nell’ambito degli stanziamenti 
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previsti nel 2018 per il pagamento delle retribuzioni e risorse sono disponibili nel 

bilancio di questa Amministrazione.  

Esprime parere 

FAVOREVOLE 

1. Per la  costituzione del fondo risorse decentrate anno 2018 –fondo posizioni 

organizzative –fondo lavoro straordinario, con espresso riferimento alla somma di  

Euro 524,70 per gli incrementi a regime di cui all’art. 64 CCNL 2018 riconosciuti alle 

posizioni economiche di ciascuna categoria. 

2. Per l’utilizzo delle economie del  fondo lavoro straordinario dell’anno 2017 per € 

239,43 e del fondo destinato alla produttività per € 0,01. 

 

Santa Giusta  Oristano 17.12.2018 IL REVISORE DEI CONTI 

(dott. ssa Paola Perseu) 
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