Allegato B alla Deliberazione G.C. n. 146/2015

COMUNE DI SANTA GIUSTA - PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI 2015
Unita Organizzativa Dirigente - Resp. Serv.: AMMINISTRATIVO Performance Individuale Cod.
Missione Indistinto 0.1
Programma Indistinto 0.3
Conclusione procedimenti di patticolare rilevanza: raggiungimento obiettivi tiporatati nel peg finanziario (o integrati con atti di direttiva) anche in caso di assenze
Oggetto straordinarie del petsonale; supporto predisposizione manuale di gestione documentale; predisposizione nuovo regolamento contributi; ampliamento programma

manifestazioni culturali e presentazione istanze di finanziamento; rilevazione e monitoraggi presenze personale

Risultato Atteso

programmazione ( o gestione)

Assicurare la conclusione o la definizione di procedimenti di particolare importanza o delicatezza indicati nel Piano Esecutivo di Gestione o altro strumento di

Classe Obiettivo Petformance Istituzionale - - Performance Strategica - -
T Rilevanza Esito Pesatura
Variabili -
Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto Esterno X 20
Complessita X
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato | Delta Esito
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/T'ermine previsto per la conclusione - Dir - P.O. 90% 0%
Conformita Opetrativa (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 90% 0%
Conformita qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 + 100) Dir - P.O. 90% 0% 0
Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 4 5 6 if 8 |[9]{10] 11 | 12
Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate

Dip Coghe Carmela D Marcomini M.Grazia Dip. Garau Rossana Dip.
Dip Perra Marisa D Melis Fabrizio Dip. Dip.
Risorse Assegnate al € 1,00 |Risotse Obiettivo| € 1,00 Indice di assorbimento programmato 100%| Indice di assorbimento

Revisione Obiettivo

Descrizione

Delibera di Revisione



marcomini
Casella di testo
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tempi stabiliti - Tutti gli obiettivi del PEG

Unita Organizzativa Servizio Tecnico Dingente - Resp. Serv.: Arch. Emanuela Figus Performance Individuale Cod.
Missione Indistinto 0.1
Programma Indistinto 0.3
Eiepetta Partecipazione Bandi per il repenimento di finanzimaneti pubblici - Piano Urbanistico Comunale - Gestione procedimenti edilizi - Conclusione procediment di particolare alevanza nei

&

Risultato Atteso

Assicurare la conclusione o la definizione di procedimenti di particolare importanza o delicatezza indicati nel Piano Esecutivo di Gestione o altro strumento di programmazione

Classe Obiettivo

Performance Istituzionale - -

Performance Strategica - -

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
aniaoih
Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto Estemno x 18
Complessiti X
Realizzabilita x
Sistema di Misurazione
Descnzione [ndicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformiti ale: termni flettivo di fusi dell'obiettivo/Termi 15t I: lusi - iment
Ol'll Ofrn]. Empor (= enmnine elfettivo di conciusione dell obie O," ermine P[C\'IS (e ] Pff 4 conclusione Conseglluneﬂ (o] DiI E Plo‘ 90!/0 05/5
dell'obiettivo
Conformita Operativa (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 90% 0%
Conformitd qualitativa: qualitd dell'output prodotto (0 + 100) Dir - P.O. 90% 0% 0
Dic - P.O. 100% 0%
Dic - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 4 5 G 7 8 9 10 11 12
Termine previsto per la conclusione/conseguimente dell'obiettivo
Risorse umane impegnate
Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma I € 1,00 | Risorse Obiettive | € 1,00 Indice di assorbimento programmato 100% Indice di assorbimento effettivo
Revisione Obiettivo
Descrizione Delibera di Revisione




Unitd Organizzativa Servizio Finanziario Dinigente - Resp. Serv.: Dott.ssa Silvia SPIGA Performance Individuale 'Cod.
Missione Indistinto 0.1
Programma Indistinto 0.3
Oggetto Conclusione procedimenti di particolare rilevanza

Assicurare la conclusione o la definizione di procedimenti di particolare importanza o delicatezza indicati nel Piano Esecutivo di Gestione o altro strumento di programmazione; tempestivit

Risultato Atteso : e Saiime . ; i
dei pagamenti, revisione stracrdinaria dei residui, monitoraggio spese del personale, adempimenti AGID Pagopa

Classe Obiettivo Performance Istituzionale: - - Performance Strategica - -
g Rilevanza Esito Pesatura
Jariabili :
Vara Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto Estemo X 18
Complessita X
Realizzabiliti X
Sistema di Misurazione
Descnzione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Gonfmlmi.té temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/ Termine previsto per Ia conclusione - conseguimento Dir- P.O. 6k i
dell'obiettivo
Conformitd Operativa (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir- P.O. 90% 0%
Conformitd qualitativa: qualitd dell'output prodotto (0 +100) Dir- P.O. 90% 0% 0
Dir- P.O. 100% 0%
Dir-P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo 1 72 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate

Dip. Paola COSSA Dip. Paola PILLONI Dip. Dip.
Dip. Giovanni MUSINU Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Progranuma | € 1,00| Risorse Obiettivo | € 1,00 Indice di assorbimento programmato 100% Indice di assorbimento effettivo |

Revisione Obiettivo

Descnizione Delibera di Revisione




Unita Organizzativa SERVIZI SOCIALI Dirigente - Resp. Serv.: SERRA SUSANNA Performance Individuale Cod.
Missione Indistinto 0.1
Programma Indistinto 0.3

Oggetto

Conclusione procedimenti di particolare rilevanza: SAD distrettuale - Regolamento Comunale dei Servizi Sociali - Tutti gli obicttivi preseati nel PEG

Risultato Atteso

Assicurare Ia conclusione o la definizione di procedimenti di particolare importanza o delicatezza indicati ncl Piano Iisecutivo di Gestione o altto strumento di programmazione

Classe Obicttivo

Performance Istituzionale - -

Performance Strategica - -

Varabili Rilemfma Hsito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo [mpatto Esterno X 18
Complessita X
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Iisito Complessivo
Conformiti temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/I'ermine previsto per la conclusione - conseguimento .
. Dir - P.O. 90% 0%
dell'obicttivo
Conformita Operativa (cfficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 90% 0%
Conformita qualitativa: qualita dell'output prodotto (0 + 100) Dir - P.O. 90% 0% 0
Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
‘I'ermine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate
Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma € 1,00 | Risorse Obiettivo | € 1,00 Indice di assorbimento programmato 100% Indice di assorbimento cffettivo

Revisione Obiettivo

Descrizione

Delibera di Revisione






