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COMUNE DI SANTA GIUSTA

Provincia di Oristano

Servizio Finanziario

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE

N. 788 REG. GEN. DECENTRATE ANNO 2016

N. 108 SERVIZIO
DEeL 26/10/2016

®&

Visto il decreto del Sindaco n. 21 del 31.12.2015 con il quale si nomina la Responsabile del
Servizio Finanziario dal 01.01.2016 al 31.12.2016;

Visti;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del 27 04.2016, esecutiva, relativa a:
“Approvazione DUP 2016/2018”;

la deliberazione del Consiglio Comunale n 21 del 27.04.2016, esecutiva, relativa a:
“Bilancio di previsione 2016/2018;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del 06.06.2016, esecutiva, relativa
all’approvazione del Piano esecutivo di Gestione 2016;

1 successivi atti di variazione del bilancio e del P.E.G.:

il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

il vigente regolamento di contabilita;

il T.U. sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D. Igs. n. 267/2000;

il C.C.DI parte normativa 2015-2017 e parte economica 2015, appiovato con
Deliberazione della Giunta Comunale n.139 del 23.12.2015;

la delibera della Giunta Comunale n. 94 de] 18.07.2016, esecutiva ai sensi di legge, avente
per oggetto: “Parte variabile fondo risorse decentrate 2016 (L.R. 19/97) — Indirizzi”, con la
quale la Giunta Comunale ha fornito gli indirizzi per l'integrazione della parte variabile del
fondo risorse decentrate 2016, che si intende interamente richiamata;

Premesso che il Comune di Santa Giusta ha rispettato i seguenti vincoli:

*Patto di Stabilita” 2015;
pareggio di bilancio 2016 (dato previsionale) di cui all’art 1 commi 707 ¢ seguenti della
Legge 2018/2015;

principio di riduzione della spesa del personale sostenuta rispetto alla media del triennio
2011-2013;
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Considerato che:

+ ai sensi dellart. 15 del CCNL 01.04.99 ¢ successive Integrazioni, devono essete
annualmente destinate risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per 1a
produttivita collettiva e individuale;

+ la costituzione di tale fondo risulta di competenza del Responsabile det Servizio Finanziario;
Ritenuto, pertanto, di procedere nella costituzione del Fondo per I’anno 2016;
Considerato che:

« Part. 31 comma 2 del CCNL 22.1.2004 ha definito che le risorse aventi carattere di certezza,
stabilith e continuitd determinate nell’anno 2003 secondo la previgente disciplina
contrattuale, ¢ con le integrazioni previste dall’art. 32, commi 1 € 2, ¢ dai successivi
incrementi stabili alle risorse vengono definite in un unico importo che resta confermato,
con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi;

« ai sensi dell’art. 4 comma 2 CCNL 05.10.2001 che prevede che “le risorse di cui al comma
1, sono integrate dall’importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli
assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio”, €

prevista una integrazione pari a € 4,353,064,

o per effetto del trasferimento dell’ex personale ATA da questo Eute presso il Comparto
Scuola, gid a far data dall’anno 2000, sono state decurtate dal fondo risorse pari ad €
3.327,82,

Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate nell’anno 2016 aj sensi
dell’art. 31 comma 2 del CCNL 22.1.2004 risultano pertanto essere pari ad € 55.562,25;

Preso atto che:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 94 del 18/07/2016, & stato autorizzafo
Jinserimento delle voci variabili di cui all’ait. 31 comma 3 CCNL 22.1.2004 (sottoposte al
limite dell’anno 2015 di cui all’art. 1 comma 236 della L. 208/2015) e pertanio vengono
stanziate ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. K del CCNL 1.4.1999, le somme destinate al
finanziamento delle atiivita per ’attuazione della Legge Regionale 19/1997 per € 4,735,02;

- tale importo rappresenta la quota parte ammissibile pari all’80% del finanziamento regionale
di cui al sopraccitato art. 1 della L.R. 19/97, destinabile alla produttivita del personale
dipendente, confluita nel Fondo Unico di cui alla LR n 2/2007, comprensiva degli oneri
riflessi a carico dell’ Amministrazione;

Ritenuto di integrare, per un importo totale di € 40.322,05, le risorse variabili, in base alla
normativa vigente, degli importi non soggeiti al Jimite del 2015 di cui all’art. 1 comma 236 della L.
208/2015, mediante:

o iscrizione, ai sensi dell’art. 15 comma 1 let. K CCNL 1.4.1999, delle somme destinate alla
cosiddetta progettazione interna ex legge 109/1994 ¢ ss.mm.ii per € 40.000,00;

e iscrizione, ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. m CCNIL 1.4.1999, delle somme derivanti dai
risparmi del fondo lavoro straordinario anno precedente, pari ad € 322,05

Considerato che:

« l'importo totale del fondo delle risorse variabili per ’anno 2016 risuita pari ad € 80.932,07,
di cui € 40.610,02 soggette ai vincoli;

« Dimporto del fondo complessivo anno 2016 risulta, pertanto, pari a € 136.494,32, di cui € |
96.172,27 soggette ai vincoli;

Preso atto che:

- Tart.] comma 236 della L. 208/2015 (c.d. Legge stabilita 2016) dispone che a decorrere dal
1 gennaio 2016 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
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economico accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 non pud superare il
couispondente importo determinato per I'anno 2015 ed & comunque automaticamente ridotto
in misura plopmzmna}e alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente;

- la deliberazione della Corte dei Conti sez. Riunite n. 26 del 06/10/2014 indica che nei
Comuni privi di dirigenza, i fondi destinati alla copertura delle spese per le Posizioni
Organizzative rientrano nell’ambito di applicazione dell’articolo 9 comma 2 bis della
1..122/2010;

Visto che il fondo per le posizioni organizzative del 2015 ammonta ad € 35.875,00 che, sommato al
fondo risorse decentrate (comprensivo di decurtazioni e fondo per lavoro straordinario) del
medesimo anno di importo pari ad € 78.799,09, determina un importo complessivo pari ad €
114.674,09;

Considerato, pertanto, che il limite per il fondo dell'anno 2016 ¢ di € 114.674,06 (al lordo delle
varie decurtazioni di € 8.413,40 ¢ del fondo per lavoro straordinario di € 5.174,00);

Vista la legge n. 147/2013 nota Legge di Stabilita 2014, che all'art. 1, comma 456, secondo periodo,
inserisce all'art. 9 comma 2bis del DL 78/2010 un nuovo periodo in cui: «A decorrere dal 1°
gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate
di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodoy, stabilendo cosi che le
decurtazioni operate per gli anni 2011/2014 siano confermate e storicizzate nei fondi per gli anni
successivi a partire dall'anno 2015;

Considerato che il D.L. 78/2010, convertito con modificazioni nella legge n. 122/2010 e ssmmii, ha
previsto per le annualitd 2011/2014 limitazioni in materia di spesa per 11 personale ¢ in particolare
l'art. 9 comma 2 bis disponeva:

¢ che 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche a livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo
dell’anno 2010;

o che I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessotio
del personale &, automaticamente ridofto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio;

Vista la circolare n. 20 del 2015 della Ragioneria Generale dello Stato sulle modalita di calcolo
delle decurtazioni per I'anno 2015;

Tenuto conto che nel periodo 2011-2014 risultano decurtazioni rispetto ai vineoli sul fondo 2010,
operate per effetto della cessazione del personale in servizio, di importo pari ad € 5,085,58 (di cui €
4.706,78 per la parte stabile ed € 378,80 per la parte variabile);

Preso atto, pertanto, che:

» l'importo totale del fondo delle risorse stabili per I’anno 2016, ridotto delle decurtazioni per
il periodo 2011-2014, risulta pari ad € 50.855,47;

« limporto totale del fondo delle risorse variabili soggette a blocco per I'anno 2016, ridotto
delle decurtazioni per il periodo 2011-2014, risulta pari ad € 40.231,22;

» limporto del fondo complessivo 2016 ridotto delle decurtazioni di cui all'art. 1 ¢. 236 della
L. 208/2015, risulta pari a € 131.408,74, di cui € 91.086,69 soggette al limite 2015;

Vista la costituzione del fondo per ’anno 2015 che risultava (ad esclusione di: compensi destinati
alla progettazione ex legge 109/1994, avvocatura, ISTAT, art. 15 comma 1 lett. k CCNL 1.4.1999,
importi di cui all’art. 15 comma 1 lett. d, ove tale attivitd non risulti ordinariamente resa
dall’ Amministrazione precedentemente 1’entrata in vigore della L. 208/2015, economie del fondo
dell’anno 2014 e economie del fondo straordinario anno 2014) pari a € 91.086,69;




Vista la costituzione del fondo per Panno 2016 che risulta (ad esclusione di: compensi destindti alla
progettazione ex legge 109/1994, avvocatura, ISTAT, art. 15 comma 1 lett. X CCNL 1.4.1999,
importi di cui all’art. 15 comma 1 lett. d ove tale attivitt non risulti ordinariamente resa
dall’ Amministrazione precedentemente I'entrata in vigore della 1. 208/2015, economie del fondo

dell’anno precedente ¢ economie del fondo straordinario anno precedente) paria € 91.086,69;

Preso atto, pertanto, che il fondo 2016 (per le voci soggette al bloceo della L. 208/2015) non deve
essere decurtato in quanto non supera il limite del fondo 2015; '

Richiamata la Circolare n. 12 del 15.04.2011 della Ragionetia Generale sulle modalita di calcolo
della decurtazione del fondo in seguito alla riduzione del personale in servizio e della Circolare n.
15 del 30.04.2014;

Considerato che:

e Per quanto concene Ja riduzione del Fondo in proporzione al personale in setvizio si fa
presente che, ai sensi della Circolare n. 12 del 15 aprile 2011, come indicato nella Circolare
RGS n.12 del 26 marzo 2016, la stessa andrd operata, sulla base del confronto tra il valore
medio del personale presente in servizio nell’anno di riferimento ed il valore medio dei
presenti nell’anno 2015. In particolare, 1 presenti al 31/12 dell’anno di riferimento
scaturiranno dalla consistenza iniziale del personale all’1/1 alla quale andranno dedotte le
unita per le quali & programmata la cessazione ed aggiunte quelle assumibili in base alla
normativa vigente (tra cui, ad esempio, quelle relative a facolta assunzionali non esercitate e
riferite ad annualith precedenti oggetto di proroga Jegislativa), salvo verifica finale
dell’effettivo andamento.

e Per quanto concerne la ripartizione del budget assunzionale tra le varie componenti (arce e
dirigenti) in presenza di fondi diversificati, ove non fosse possibile fare riferimento ad atti
formali di programmazione dei fabbisogni, si potra utilizzare un criteio di attribuzione delle
risorse proporzionale rispetto a quelle risultanti dalla cessazione del relativo personale.

o lamedia dei dipendenti al 31.12 dell’anno corrente yisulta in aumento rispetto all’anno 2015,
pertanto non vi sono differenze percentuali che dovranno generare una riduzione del fondo
medesimo;

¢ Tenuto conto che qualora nel corso dell’anno 2016 si verificasse una variazione rispetto alla
media di personale presunta, si procedera a rettificare 1’esatto importo del fondo di
produttivita ai sensi dell’art. 1 comma 236 L. 208/2015;

Verificato che il personale in servizio presso il Comune di Santa Giusta (considerate tutte le
cessazioni e assunzioni) risulta come di seguito indicato:

Nedip. Ne dip. Media dip. 2015 | N° dip. Nedip. Media dip. 2016
1.1.2015 31.12.2015 1.1.2016 31.12.2016
22,00 22,00 22,00 22,00 25,00 23,50

Preso atto, pertanto, che il fondo 2016 non supera il valore dell’anno 2015 come si seguito
illustrato:

_ ANNO 2015 ANNO 2016
Fondo stabile 55.562,25 55.562,25
Fondo variabile soggetta al limite 40.610,02 40.610,02
Risorse fondo prima delle decurtazioni 96.172,27 96.172,27




Decurtazioni 2011/2014 5.085,58 : 15.085,58

TOTALE FONDO DELI'ANNO PER|91.086,69 | 91.086,69
RISPETTO LIMITE

Decurtazioni per rispetto 2015

Decurtazioni per cessazioni

RISORSE  FONDO DOPO LE
DECURTAZIONI

Risorse variabili NON sottoposte a
limite

TOTALE FONDO  DECURTATO,
INCLUSE LE SOMME  NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE

FONDO LAVORO STRAORDINARIO

Preso atto che risulta indisponibile alla contrattazione una quota di € 22.892,18 in quanto relativa
alla remunerazione di istituti erogabili in forma automatica ¢ gia precedentemente contrattati e
assegnati (indennita di comparto e progressioni orizzontali);

Ritenuto, quanto alle modalita di calcolo di tali detrazioni:

- che il caleolo degli incrementi deve essere effettuato per tutti i bienni economici, anche in assenza
di specifiche dichiarazioni congiunte in alcuni CCNL, trattandosi di una regola consolidata in base
alla quale gli incrementi delle progressioni economiche non possono essere posti a carico delle
risorse decentrate spettanti al personale;

- che il calcolo degli incrementi deve essere effettuato a partire da quelli disposti dal CCNL del
5.10.2001, relativo al biennio 2001-2002;

- che il calcolo degli incrementi riguarda “I’'importo aggiuntivo rispetto all’incremento stabzhto per
la posizione iniziale”;

- che il calcolo degli 1ncrementi per le posizioni B3 giuridica e D3 giuridica deve essere effettuato
calcolando I’importo aggiuntivo non rispetto alla posizione iniziale (B1 e D1), ma rispetto a quella
di partenza (B3 ¢ D3);

- che I’incremento non deve essere calcolato per anno iniziale di decorrenza giuridica della singola
progressione;

- che il calcolo degli incrementi deve seguire lo sviluppo della progressione economica per ogni
singolo dipendente;

- che la somma degli incrementi, per ciascun CCNL e per ciascun dipendente, come sopra calcolati
deve essere portata in detrazione dal totale del costo delle progressioni economiche in godimento
per la totalita dei dipendenti;

- che Ia predetta detrazione viene disposta al fine di congelare gli incrementi economici disposti dai
CCNL del comparto, che in caso contratio andrebbero a sommarsi al valore-base delle progressioni
e quindi ad accrescere la somma da detrarre dal totale delle risorse decentrate riducendo ogni
biennio la parte disponibile e quindi di aumentare la quantita di risorse decentrate disponibili per la
contrattazione decentrata.

Considerato che per le indennita di comparto deve essere detratto dal totale stabilito dalla tabella D
allegata al CCNL del 22.01.2004 il valore della prima quota, anch’esso a carico del bilancio.

Visti gli allegati prospetti di costituzione del fondo anno 2016;

Considerati:




- il Titolo primo del D.Lgs. n. 118/2011 ed i relativi proveedimenti attuativi, nonché le
discipline contabili vigenti alla data di entrata in vigore del citato decreto, con particolare
riferimento al D.Lgs. n, 267/2000 per quanto con esso compatibili;

- il D.Lgs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro enti ed organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della Legge 42/2009”, il quale introduce nuovi principi in materia di contabilita
degli Enti Locali; '

- il principio contabile n, 16 che prevede la c.d. “competenza finanziaria potenziata”, secondo
la quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle
scritture contabili nel momento in cui I’obbligazione sorge, con I'imputazione all’esercizio
nel quale esse vengono a scadenza, ma che costituiscono una deroga a tale regola gli
accertamenti e gli impegni riguardanti i servizi per conto terzi e le partite di giro che sono
registrati e imputati all’esercizio in cui I’obbligazione sorge;

Visti:
o il bilancio di previsione e relativi allegati per il triennio 2016-2017-2018, approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n, 21 del 27.04.2016 e successive variazioni;

o il Piano Esccutivo di Gestione 2016 approvato con la deliberazione della Giunta
Comunale 1. 69 del 06.06.2016

e il D.Lgs. n. 267/2000;
e ilD.Lgs n 118/2011;

o JaLegge n. 208/2015 (Stabilita 2016);

Ritenuto di dover provvedere in merito
DETERMINA

1. Di costituire il fondo risorse decentrate anno 2016, approvando 1’allegato schema di costituzione
(Allegato A);

2. Di quantificare il suddetto fondo in € 144.996,14 (al lordo delle decurtazioni e del fondo per
straordinario) come di seguito indicato:

€ 58.890,07 le risorse fisse

€ 44.735,02 le risorse variabili (incentivi progettazione + ex L.R. 19/97 comprensive degli oneri

riflessi),

€ 5.174,00 il fondo per il lavoro straordinario per il personale dipendente a tempo indeterminato per

I’anno 2016;

€ 322,05 economie fondo lavoro straordinario 2015;

€ 35.875,00 il fondo per le posizione organizzative per I’anno 2016 (a carico del bilancio dell’Ente

in quanto privo di qualifiche dirigenziali, in corrispondenza del capitolo di spesa 10120106/1

“Indennita di posizione e risultato responsabili di servizio™);

3. Di prendere atto che:

- il totale delle decurtazioni divenute permanenti a decorrere dall’anino 2015, quantificate
secondo I’art. 1 comma 456 della Legge n. 147 del 27/12/2013, & pari a € 8.413,40 (di cui €
3.085,58 per personale cessato ai sensi art.9 ¢. 2 bis del D.L. 78/2010 ed € 3.327,82 per
riduzioni personale ATA);

- Pimporto delle risorse necessarie per le progressioni economiche orizzontali ¢ pari a €
12.246,46 ¢ per I'indennitad di comparto & pari a € 10.645,72;

- le risorse necessarie per il pagamento delle progressioni orizzontali, della indennita di
-comparto ¢ della retribuzione delle posizioni organizzative sono previste in bilancio nei
capitoli di spesa degli stipendi, oneri riflessi ed IRAP relativi al personale a tempo

- indeterminato del bilancio di previsione 2016;




- le risorse necessarie per il pagamento degli oneri di progettazion®-pari ad € 40.000,00 sorio
previste nei capitoli di investimento destinati alla realizzazione delle diverse opere
pubbliche, che verranno successivamente imputati, mediante regolazioni contabili, sui
capitoli di spesa del personale, all’atto di liquidazione degli stessi;

- il totale del fondo risorse decentrate dell’anno 2016 risulta contenuto entro il limite del
fondo risorse decentrate dell’anno 2015; '

4. Di stabilire che: L
- la quota disponibile delle risorse decentrate 2016 & di € 32.641,56 (comprensiva delle

economie del fondo lavoro straordinatio anno 2015 pari a € 322,05), oltre al fondo per i
lavoro straordinario pari a € 5.174,00, per un totale complessivo di € 37.815,56 e trova
copertura in corrispondenza del capitolo 1.01.2.01.03 art.1 “Fondo trattamento economico
accessorio al personale” Missione 1 Programma 2, con le seguenti scadenze
dell’obbligazione:

a) Pimporto di € 5.174,00 con scadenza 2016;

b) Pimporto di € 32.641,56 con scadenza 2017;

5. Di allegare i sottoelencati prospetti illustrativi che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente atto.

- labella fondo 2016 (allegato B);
- relazione finanziaria circa la quantificazione del fondo per risorse decentrate 2016 (allegato
C); -
= costo progressioni orizzontali 2016 (allegato D);
- incrementi posizioni economiche B3 e D3 rispetto alla posizione iniziale (valori mensili ed
annui)- incrementi delle posizioni economiche a carico del bilancio (da detrarre dal costo
progressioni orizzontali 2016)- incrementi singole posizioni economiche rispetto alla posizione
iniziale (valori mensili ed annui) (allegato E);
- costo indennita di comparto 2016 detratta quota a carico del bilancio (allegato F);
- tabella rispetto del limite per spesa del personale anno 2016 di sui all’art 1 comma 557 della L
296/2006 (allegato G);

6. Di impegnare la somma relativa al lavoro straordinario nell’attuale bilancio di previsione 2016 in
corrispondenza del capitolo di spesa corrente 1.01.2.01.03 art.] “Fondo trattamento économico
accessorio al personale” Missione 1 Programma 2;

7. Di dare atto che la somma di € 32.641,56 verra impegnata alla sottoscrizione della contrattazione
integrativa, imputandola all’esercizio 2017, cosi come previsto dal principio contabile di cul
all’all. n. 4/2 al D.Lgs. n.118/2011;

8. Di inviare copia del presente atio al Revisore dei Conti per la certificazione di sua competenza;
9.Di trasmettere copia del presente atto alle R.S.U. alle 00.SS., al Sindaco, all’Assessore al
personale, all’ Assessore al Bilancio e al Segretario Comunale.

10. i dare atto che ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. - TUEL, il
programma dei conseguenti pagamenti dell’impegno di spesa di cui al presente provvedimento &
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica in
materia di “pareggio di bilancio”, inirodotte dai commi 707 e seguenti dell’art. 1 della Legge n.
208/2015 (c.d. Legge di stabilith 2016).”
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ELENCO ALLEGATI:
DESCRIZIONE OGGETTO FILE ALLEGATO SHA1 QUANTITA DA
PUBBLICARE

ALLEGATO A) BOSF-2016-00108-A1.rOF 1 8l
ALLEGATO B) BOSF-2016-00108-A2.POF 1 Sl
ALLEGATO D) BOSF-2016-00108-A4.PDF 1 8i
ALLEGATOE} ) BOSF-2016-00108-A5.PDF 1 8
ALLEGATOF) BOSF-2016-00108-A6,PDF 1 Si
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ALLEGATO G) BOSF-2016-00108-A7.PDF - 1 S
ALLEGATO C) BOSF-2016-00108-A8.PDF . 1 5

Note: |
T4 S
‘[j; RESPONSABILE DEL PROCGEDIMENTO

TTO P LAM’I‘)\(’)&\I’I\A

La Responsablle del Servizio

SA %ﬁ\

VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta che ai sensi dell’art. 153, 5° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, la regolarita cont D

2
§

i gg ’fO/QQ) ( La Responsabile d ESerwzr% Fina ‘é|
/ DR. S&EMS}”

Castelletto impegni

in ordine alla copertura finanziaria del presente atto.

Settore Anno Imp [/ Creditore Codice Voce Cap. Art. Plano Fin. Importo €
Sub
Finanziario 2018 Dipendenti 10120103 1 . 5.174,00
comunali

AC A0H Y 2046 [A (%)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia conforme all'originale, & in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune per 15
giorni consecutivi dal al

La Responsabile del Servizio




Costituzione

Comune di Santa Giusta

ALLEGATO A) DET. SERVIZIO FINANZIARIO 108/2016

Preventivo

2016

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 31 ¢. 2 CCNL 22.01.2004 42.956,35
Incrementi contrattuali consolidati

Art. 32 ¢. 1 CCNL 22.01.2004 2.864,14

Art. 32 ¢, 2 CCNL 22.01.2004 2.309,79

Art. 4 ¢. 1 CCNL 9.5.2006 2.642,57

Art. 8 ¢. 2 CCNL 11.4.2008 3.763,58

Totale incrementi contrattuali consolidati (a) 11.580,08

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Art. 4 ¢. 2 CCNL 5.10.2001 — RIA 4.353,64
Totale altri incrementi con carattere di certezza e stabilita (b) 4,353,64
DECURTAZIONI - a detrarre

Decurtazione ATA. Risorse o riduzioni derivanti dal salario accessorio per personale trasferito a 3.327.82

seguito del decentramento e delega di funzioni (personale Ata) S

Totale decurtazioni parte stabile (c) 3.327,82
I - TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 55.562.25

L !

(a+b+c)

Pagina 1




Costituzione

RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 15 ¢, 1 Lettera k) CCNL 1.4.1999 - Legge Regionale specifica (SARDEGNA n. 19 del

1997) 4.735,02
Fondo Posizioni Organizzative 35.875,00
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 40.610,02
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 15 comma 1 lett. k) CCNL 1.4.1999 - Progettazioni (Art, 18 legge 109/1994 e ss.mmiii. 40.000.00
-D.Lgs. 163/2006 art. 92) e
Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente 322,05
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 40.322,05
II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d-+e) 80.932,07
III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI CHE 404,39
" r

(I+I1)
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Costituzione

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f) 5.085,58
Decurtazioni per rispetto limite anno 2015
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2015 (g) 0,00
Decurtazioni per effetto di cessazioni
Decurtazioni dovuta per cessazioni - (h) 0,00
IV — TOTALE RISORSE FONDO DOPO LE DECURTAZIONI  (III- 91.086,69
f-g-h)
V —TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 131.408.74
SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e) ’ 3
FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999
Fondo straordinario stanziato 5.174,00

Fondo straordinario erogato

Attenzione: si consiglia di NON effettuare modifiche su questo file, ma di operare direttamente sul sistema DA+Te x
Fondo. Eventuali interventi apportati su questo documento, NON garantiranno I'aggiornamento automatico delle

formule e dei risultati.
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Utilizzo

Comune di Santa Giusta

UTILIZZO FONDO 2016
TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE
131.408,74

ALLEGATO A) DET. SERVIZIO FINANZIARIO 108/2016

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO | CONSUNTIVO

Progressioni economiche STORICHE (non specificatamente contratte 12.246.46
nel CCDI dell'anno) e

Indennita di comparto art, 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 10.645,72

Totale utilizzo risorse stabili 22.892,18

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 27.063.29
CONTRATTAZIONE di

Totale utilizzo progressioni 12.246,46

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (LETT. K)

Lettera k) primo comma art. 15 — PROGETTAZIONE RIF Art. 92 comma 5

e 6 D.Lgs. 12 aprile 2006, N. 16 40.000,00
Quota recupero somme Art. 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter
Totale utilizzo risorse vincolate (lett. k) 40.000,00

UTILIZZO ALTRE INDENNITA' — NON CONTRATTE NELL'ANNO

ALTRI UTILIZZI NON contrattati nel CCDI dell'anno

35.875,00

Totale utilizzo indennita non contratte nell'anno

35.875,00

UTILIZZO ALTRE INDENNITA CONTRATTE NELL'ANNO

UTILIZZO

Totale utilizzo altre indennita 0,00
TOTALE GENERALE UTILIZZO 98.767,18
RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 32.641,56
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Utilizzo

Attenzione: si consiglia di NON effettuare modifiche su questo file, ma di operare direttamente sul sistema DA+Te x Fondo.
Eventuali interventi apportati su questo documento, NON garantiranno I'aggiornamento automatico delle formule e dei
risultati,

La colonna Consuntivo € lasciata alla compilazione degli Enti, senza alcun automatismo e somme automatiche o pre-
impostate. Ogni Ente se vorra verificare i totali parziali e generali dovra prowedere in via autonoma impostandosi in proprio
le formule nelle celle dei totali,
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Dati utili fondo

INFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE DECURTAZIONI

ANNO 2015

FONDO STABILE 2015

55.562,25

FONDO VARIABILE 2015 sottoposto al limite

40.610,02

DECURTAZIONI PARTE STABILE AT SENSI DELL'ART. 9 C. 2 BIS SECONDO
PERIODO L. 122/2010 (DECURTAZIONE OPERATA NEL 2014)

4.706,78

DECURTAZIONI PARTE VARIABILE AI SENSI DELL'ART. 9 C. 2 BIS SECONDO
PERIODO L. 122/2010 (DECURTAZIONE OPERATA NEL 2014)

378,80

TOTALE FONDO STABILE 2015 DOPO LE DECURTAZIONI
OPERATE NEL PERIODO 2011/2014

50.855,47

TOTALE FONDO VARIABILE 2015 sottoposto al limite DOPO
LE DECURTAZIONI OPERATE NEL PERIODO 2011/2014

40.231,22

TOTALE FONDO 2015 DECURTATO, PER RISPETTO
LIMITE

91.086,69

ANNO DI RIFERIMENTO

N° DIPENDENTI AL 1/1/2015

22,00

N° DIPENDENTI AL 31/12/2015

22,00

N° DIPENDENTI AL 1/1/ DELL'ANNO

22,00

N° DIPENDENTI AL 31/12 DELL'ANNO

25,00

MEDIA DIP. 2015

22,00

MEDIA DIP. DELL'ANNO

23,50

DIFFERENZA % TRA LE DUE MEDIE

0,00

LIMITE 2015 TEORICO ADEGUATO ALLA EVENTUALE
RIDUZIONE DI PERSONALE

91.086,69

TOTALE RISORSE FISSE DELL'ANNO AVENTI
CARATTERE DI CERTEZZA PER RISPETTO LIMITE

50.855,47

TOTALE RISORSE VARIABILI DELL'ANNO PER RISPETTO
LIMITE

40.231,22

TOTALE FONDO DELL'ANNO PER RISPETTO LIMITE

91.086,69
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Dati utili fondo

DECURTAZIONE DOVUTA SULLE RISORSE FISSE AVENTI
CARATTERE DI CERTEZZA PER RISPETTO LIMITE

0,00

DECURTAZIONE DOVUTA SULLE RISORSE VARIABILI
PER RISPETTO LIMITE

0,00

CERTEZZA E STABILITA DOPO LA DECURTAZIONE PER
RISPETTO LIMITE

50.855,47

TOTALE VOCI VARIABILI DOPO LA DECURTAZIONE PER
RISPETTO LIMITE

40.231,22

DECURTAZIONE PARTE STABILE CESSAZIONI

0,00

DECURTAZIONE PARTE VARIABILE CESSAZIONI

0,00

DECURTAZIONI DELL’ANNO PER LE CESSAZIONI

0,00

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI
CERTEZZA DOPO LE DECURTAZIONI

50.855,47

TOTALE RISORSE VARIABILI DOPO LE DECURTAZIONI

40.231,22

TOTALE RISORSE FONDO DOPO LE DECURTAZIONI

91.086,69

TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE

131.408,74

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI
INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO

80.5653,27
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ALLEGATO B) DET. SERV. FINANZIARIO N. 108 DEL 24.10.2016

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2016

TABELLA FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE - Art, 31 C.C.N.L. 22.01.2004

PARTE 14: RISORSE STABILI

|A:timlu 31, comma 2 CCNL 22.1.2004

CONL di RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELLA FONTE DEL FINANZIAMENTO IMPORTO
Articolo 14, comma 4
(CCNL 01/04/1999 — Risparmi riduzione 3% risorse lavoro straordinario anno 1999 € E
Vonds anzo 1999 | [32 € -
Articolo 15, comma 1, lettera a)
CCNL 01/04/1999 ~ Risorse ex art. Art. 31, comma 2, lettece b), ©), d) ed ¢) CCNL 6/7/1995, nonché quota parte nsorse lettera a) stessof ¢ 33.316,78
act. 31, ¢ 2, gid destinate per lavoro straordinario ex q.f VLI ed VI incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni
organizzative.
Articolo 15, comma 1, lettera b)
CCNL 01/04/1999 _ Risorse aggiuntive art. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 CONL 16/7/96: 0,5% monte salari 1993 ¢ 0,65% monte salaci 1995
nel nispetto delle disponibiliti di bilancio.
Articolo 15, comma 1, lettera ¢)
CCNL 01/04/1999 — Risorse aggiuntive ast. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3 del CCNL 16.07.1996 0,8%5 del monte salaci 1995, se la spesa del
personale del 1998 & inferiore a quella del 1997 salvo gli inceementi contrattuali
CCNL 01/01/1999 Articolo 15, c.onu.rm 1 {eﬂcm,ﬂ - o € _
— Sonune derivanti dal riassorbimento trattamenti economici difformi
ris L7 eIk ctter,
CCNL 01/04/1999 ~ Risarse destinate al LED con selezioni fina al 31/12/1998, owvero in riferimento al numero dei LED che poteva essere attebuito
cateo detta data ¢ da destinare al fondo per h progressione economica, LED in godimento al 1995 decurtato dell quota del persomle
Articolo 15, comma 1, lettera h) .
CCNL 01/04/1999 s gt . " " € 774,69
— Indenniti di £, 1.500.000 ex VIIT art. 37, comma 4, CCNL 06/07/1995
7 a1 .
CCNL 01/04/1999 Ar.r:'cofa I...'!', cmem. FA Ierr(?ri i) o € _
— Risparmi per riduzione dirigenza, max 0,2%% monte salari dirigenza
Articolo 15, comma 1, fettera j)
CCNL 01/04/1999 —0,52% monte salari anno 1997 cosi come determinato a consuntiva € 3.640,52
Monte salari 1997 | 0,522, [€ -
Articolo 15, a5
CCNL 01/04/1999 A . . . : , )
— Risorse aggiuntive per assunzione di personale per compensare l'incremento stabile della dotazione organica.
Articolo 4, comma I
(CCNL 05/10/2001 — Incremento nisorse art. 15 CCNL 01/04/1999 dell’ 1,1% del monte salari dell'anna 1999 € 5.224,36
Monte s2lui 1999 I 1% I € -
A.  TOTALE RISORSE STABILI - CONSOLIDATE € 42.956,35
Articolo 32, comma 1
CCNL 22/01/2004 — Incremento risorse art. 31, comma 2, dello 0,62%6 del monte salari, esclusa la dirigenza, rferito all’anno 2001, € 2.864,14
Monte saluni 2001 | 0,62% le -
Articolp 32, comma 2¢e 3
— Ulteriore incremento risorse act. 31, comma 2, dello 0,50% del monte salari, esclusa la dicigenza, rifedto all’anno 2001,
ICCNL 22/01/2004 in quante la spesa del personale risulta inferiore al 3975 delle entrate correnti accertate a consuntivo 2001 € 2.309,79
Spesa personale 4 - |Er;.’mfc comenli I % | #DIV/0!
Manle salari 2001 £ - |0.J'0'.’a I & -
Articolo 32, comma 7
La percentuale di incremento indicata nel comma 2 & integrata, nel rispetto delle medesime condizioni specificate nei
[CCNL 22/01/2004 commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dinigenza, ed & € -
Spesa person:tle |E;.'.~’:u!c comnli | l % | HDIV/0!
Monte salai 2001 0,200 | € -
Articolod ¢, 1
CCNL 9/05/06 (a partire dal [ncmn_cnto par allo 0,5% monte salari 03 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa personale ed entrate correnti =< )
2006) 39% (rispetto del comma 7 e 8) € 2.642,57
i Spesa personale |Euhz}.fr conenli I I % l #DIV/0!
Monte caliri 2003 [6.502% ¢ -
Articolo 8c. 2
A decorrere dal 31/12/2007 e a valere sull'anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 31, €2 CCNI|
22/01/2004 con un importo corrspondente allo 0,6% del monte salari anno 2005, esclusa la quota relativa alla
ICCNL 11/04/08 e A ’ S : < ‘ oz ]
: dmgulu, qu;:.lum nientrino net parametr dicuial e 1edil rapporto tra spese del pe.raun.ﬂe ed entrate correnti sia non| € 3.763,58
artire dall'anno 2008) : 2
superiore al 39%.
Spesa persorake [Enteate comenti | | % | #DIV/0!
Monte salari 2003 [0.502 [ ¢ -
B-  TOTALE INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICATI IN SEDE DI CCNL € 11.580,08
Articolo 4, comma 2
CCNL 05/10/2001 — Incremento risorse art. 15 CCNL 01/04/1999 dellimporte annuo RIA ed assegni “ad personam” personale] € 4.353,64
comunque cessato dal servizio a fac data dal 01.01.2000.
CCNL 9/03/06 Articalo § _ _ o € -
Importo risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 32, comma 40 D.L. n. 269/2003 (vincolate alla retribuzione di
Dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/05/06
CCNL 9/05/06 .
L Incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/05/06 ¢ n. 14 CCNL 22/01/04)
C- TOTALE INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' 4.353,64
D- TOTALE RISORSE STABILI E CONSOLIDATE (A+B+C) €

/,.58.§9l},07
BT A




2 - DECURTAZIONI DELLE RISORSE STABILI CONSOLIDATE

Legge n, 122/2010 di

Decurtazione per personale cessato, arf sensi dell'art, 9 comma 2 bis per l'anno 20H4-Permanente a decorrere
dall'anno 2015

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 l'ammontare complessivo delle risorse destinate

annualmente al trattamento aceessotio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
allarticola 1, comma 2, del decreto legislativo 30 maczo 2001, n. 165, non pua' superace il corrspondente importo
dell'anno 2010 ed €', comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio. VALORE IN NEGATIVO

conversione del DL 78/2010, Determinazione della variazione media del personale cessato anno 20H4 € 4.706,78
art. 9 comma 2 bis s : sy N2 dip, al Variazions bieniale
® dgp. 1.2 V> dlip. 1220 S dip. @l 01.01,2014 b
N dp. al 1.1.2010 | N°dip. al 31.12.2010 Ne dip. al 0101 31129014 eddia
26,00 2400 23,00 23,00 2,00
Determinazipne della variazione media del fondo anno 2014
Fonds parte stabile VValore medio procapite S g g ;
ione media dip. Cess. Decstrtazion
o 2014 it Vartagione media dip. Cessati Deartazion:
€ 5883475 | € 235339 | € 200| € 4.706,78
Articolo 15, comma 1, lettera l)
CCNL 01/04/1999 — Risorse o riduzioni denivanti dal salario accessorio per trasferimenti a seguito del decentramento e delega di funvioni| € 3.327,82
(personale Ata)
Decurtazione fncaricati dif Posizione Organizzativa
QUESITO ARAN 4991383 I ?g;ﬁlg)lﬂ:]:_;?:g;;?m delle [in;izinni ori.ull]iu.lti\'c cddlcl'il.l .rtl.ll‘.l.‘{.l m:gb:;/w:i l}iﬁo:‘i'/{t)l‘l(!, l: f:]nfio :‘;T:lll‘mt:i 15)([]5111
PARERE CORTE conrl| ChL de ! eve essere decurtato della quota delle risorse prima destinate al pagamento dei compensi pe
LOMEARDIA 1037/2010 salatio accessorio del personale interessato: le risorse che confluiranno sano impicgate per la costituzione del fondo per
corrispondere 1a retribuzione di posizione e risultato (art. 17, comma 2, lett. ¢) del CONL dell’l/4/1999. QUOTA
CALCOLATA SULLA MEDIA DEGLI ONERI DEGLT ULTIMI 2 ANNI pec ke n-----PO nominate
Articolo 19, contma 1
CCNL 01/04/1999 — Insieme delle risorse gid utilizzate per il primo inquadramento delle ex q.£ 1% e 2% e 5" dellarea della vigilanza (Art. 7,
c. 7, CCNL 31/3/1999)
[TOTALE DECURTAZIONI DELLE RISORSE STABILI CONSOLIDATE € 8.034,60
"1) TOTALE PARTE 1*: RISORSE STABILI CONSOLIDATE CON DECURTAZIONE (D - E) € 50.855,47
Riparto punto 1) pagina {: totale parte 1* risorse stabili € 50.855,47
2.} A dedurre dalle risorse stabili:
CCNI, di RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELIA FONTE DELIA DECURTAZIONE IMPORTO
Articolo 17, comma 2, lettera b)
Risorse destinate a costituire lo specifico “Fondo per le progressioni econamiche orizzontali” INDICARE SE COSTO)
STORICO O RIVALUTATO
1) Per pagamento ex LD,
CCNL 01/04/1999 2) Per PLE.O. — 1" seleion & 12.246,46
1) PearPEO.— 2" &2
4) PerPEO. - 3" s
5)
6.) samaAg € -
Articolo 17, comma 2, lettera ¢)
CCNL 01/04/1999 — I.nsicmc dc!lc risorse gii dc‘stimre al ﬁna.n‘?imwnto delle posi'/iﬂni. mg:miznti_\'c, N_css_un_l (-!CCL.IIIJZIEOﬂe in quanto Iinte] ¢ B
privo di dirigenza, per cui detto finanziamento & a totale carico delle disponibilitd di bilancio (Act. 11 CCNL
31/3/1999ai sensi della dichiarazione congiunta n. 19 del CCNL 22-01-04.
Articolp 31, comma 7
CCNI. 14/09/2000 — Insicme delle risorse gid destinate all'incremento dellindennita professionale del personale degli asili nido. Nessunaf € =
decurtazione in quanto Ente privo di dette figure professionali
ota assegno ad personam siassorbibife
ICCNL 14/09/2000 g )
- Insieme delle risorse destinate al pagamento del I'assegno ad personam (differenza stipendialeper )
Articolo 33, comma 4, Jetr. b) e ¢}
—  Indennitd di comparto limitatamente agli importi previsti dalle colonne 2 ¢ 3 della tabella I allegata al CONL
22/01/2004, determinati secondo 1a seguente tabella:
x : gt daf|gnota dal|auats dif 0101200 \terale o carics fords
Categoriz N. dfenderti e = ’
= 1712/ 2002 3r/12/2003 ol 3+ 4 el 2X 5, .
CCNT. 22/01/2004 i i 2 4 € 10.645,72
i 2 3 4 5 6
D 6 € 19 | € 39,00 | € 46,95] € 3.38040
C 7,88889 3 7.01 |€ 3445 € H146) € 392488
B 7 € 6,00 | € 2958 | € 3558| € 2.988,72
A ] € 193 |€ 2438 | € 2931 € 351,12
Totale da prelevare dal fonds ex art, 32, comma 1 € 10.6145,72
12.) Totale deduzioni dalle risorse stabili € 22.892,18
3) DISPONIBILITA' RESIDUA RISORSE STABILI (punto 1 pagina 1 — punto 2 pagina 2) € 27.963,29




'FONDO COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO - Axt, 14 C.C.N.L. 1° Aprile 1599 — (Come confermato dallart. 45 del CCNL 22.01.2004) V. DELIBERA G.C.
N.95 DEL 18.07.2016 RIPARTIZIONE FONDO PER COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2016

CCNL 1-04-99 art. 14 comma [Somme destinate nell’anno 1998 ai sensi dell’art. 31, lett. ) del CCNL 6/7/1995 c 5.174.00
1 5 174,00

CCNL 1-04-99 art. 14 comma |Ulteriosi disponibiliti derivanti da specifiche disposizioni di legge e per fronteggiare eventi cccezionali
2

AMMONTARE COMPLESSIVO DEL FONDO STRAORDINARIO € 5.174,00

icui ADETRARRE:
CCNL 1/04/99 art. 14 Utlizzo fondo steaordinario per Ianno di riferimento

€ 5.174,00

CCNL 1/04/99 ART. 15, c. I, [Quota parte delle risorse git destinate per lavoro straordinario al personale delle ex VIT e VIIT qualifiche incaricato delle
lLa postzioni organizzative ed aggiunte, ai sensi dell’art. 15, ¢. 1, lett. 2) al fonda consolidato 1998,

RESIDUO DA RINVIARE AL FONDO ANNO SUCCESSIVO €




ALLEGATO B) DET. SERV. FINANZIARIO N. 108 DEL 24.10.2016

TABELLA FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE -

Art, 31 C.C/N.L. 22.01.2004

IPARTE 2*: RISORSE VARIABILIT

Articolo 31, comma 3

CCNL di RIFERIMENTO DESCRIZIONE DELILA FONTE DEL FINANZIAMENTO IMPORTO
Articolo 15, comma I lettera d}
\CCNL 01/04/1999 come sostituita dall’art. 4, comma 4, del CCNL 5/10/2001 € :
— somme dedivanti dall’attuazione dell'art. 43 della legge 449/1997 (contratti di sponsorizzazione,
convenzioni per consulenze ¢ scrvizi aggiuntivi, contnibuti dell'utenza).
Articolo 15, comma 1, lettera e) come fntegrato dall'art. 4, comma 3, del CCNI, 5/10/2001 -
ICCNL 01/04/1999 Risparmi PART- Time
ABROGATO DALL'ART. 73 c. 2 lett. ) D.LGS 112/2008
Articalo 15, comma 1, lettera k)
— Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o risultati
del personale, come da seguente prospetto:
Norwativa di riferircento
[CCINE 01/04/1999 art. 59, e 1, bp) Dlgs 4—!2./';;"(@‘!}.'."52 di accertanento ICT) : Al
art. 59, c. 1, Lp) Dlgs +46/97 (attivitd di accertamento ICT)
LR. 23051997, n. 19 (produtivity personale) V. ¢ L3502
DELIBERA G.C. N, 94 DEL 18.07.2015 o
TEIATE € 1.735,02
Articolo 15, comnia 2
e o17as /1999 ~ Eventuile integrazione, in sede di contrattazione decentrata integrativa, sino ad un massimo
104/ dell'l,22 o del monte salar niferito allanno 1997 € -
Mente calui 1997 1,20% a
Articola 15, comma 5
[CCNL 01/04/1999 — Attivazione nuovi servizi ed attiviti ¢/o processi di organizeazione finalizzati allamplivmento dif € -
quelli esistenti non correlati al’aumento delle dotazioni organiche
Articol
CCNL 14/09/2000 anialeot, o R € -
— Quota parte imborso spese natificazione atti Amministrazione Finanziara
1A) TOTALE PARTE 2%; RISORSE VARIABILI € 4.735,02
Decurtazione per personale cessato, ai sensi dell’srt. 9 comma 2 bis per l'anna 20H-
Permanente a decorrere dall'anno 2015
A decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2014 'ammontare complessivo delle risorze
destinate annualmente al trattimento accessorio del personale, anche dilivello dirgenziale, di ciascuna
delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
puo’ superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed €', comungue, automaticamente ridotto
Legge no 12272000 ; in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. VALORE IN NEGATIVO
conversione del D.L 78/2010, Determinazione della variazione media del personale cessato anno 2014 € 378,80
art. 9 comma 2 bis W, Nl e
o X N* dips o 105 N dp. al ariagione bienrale
Nedp. ol 1.1.2010 31.12.2010 N dip, al 1.1.2014 31129014 i
26,00 24,00 23,00 2300 2,00
Determinazione dells variazione media del fondo anns 2014
Lk o
Fords parte 1ariabike Pi:g;;?i; Varizgione riedia dip. Cessati Dectrrtaggone
€ 4.735,02| € 18940 | € 2,00 | € 378,80
[B) TOTALE PARTE 2*: RISORSE VARIABILT COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI PER L'ANNO € 4.356,22
RIEPILOGO FONDO
TOTALE FONDO STABILE: TOTALE PARTE 1 € 50.855,47
TOTALE FONDO VARIABILE: TOTALE PARTE 47 € 4,356,22
TOTALE FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE € 35.875,00
TOTALE FONDO ANNO 2016 (da confrontare con 2015) et € 91.086,69
L RESIDUI FONDO STRAORDINARIO ANNQO PRECEDENTE (escluso dal limite fondo 2015) € 322,05
2. RESIDUL FONDI ANNI PRECEDENTI (escluso dal limite fondo 2015)
3. QUOTA ART. 16 C. 5 L. 111/2011 - 50% ECONOMIE DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE DA
DESTINARE ALLA CONTRATTAZIONE DI CUI IL 50% DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA'
(escluso dal limite fondo 2015)
TOTALE FONDO 2016 + RISORSE NON SOGGETTE A LIMITE FONDO 2015 € 91.408,74
da cui sottrarre:
TOTALE UTILIZZO DI PARTE STABILE € 22.892,18
RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE € 32.641,56
FONDO LAVORO STRAORDINARIO € 5.174,00
TOTALE € 37.815,56
QUOTE DESTINAZIONE VINCOLATA
Articolo 15, comma 1, lettera k)
— Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o rsultati
del personale, come da seguente prospetto:
Nermotira & rifrimerts
Art. 18 legge 109/1994 ¢ smi (D.Lgs. 163/2006 art. 92) e T
sostituito il Nuovo Codice Appalt D.Lgs.50/2016 o
Compensi ISTAT
[CCNL 0170471999 i S— 10.000,00
Quotaart. 16 €. 5 L.111/2011- 50%% delle economie dedivanti da
piani di razionalizzazione destinati alla contrattazione integrativa
DA DESTINARE A PERSONALE CLASSIFICATO NELLA
FASCIA Pin ALTA (L. 135/2011 ART. 5 C. 11quinquies)
sy s R o




Allegato C det. n.108 del 24.10.2016

RELAZIONE FINANZIARIA CIRCA LA PROVENIENZA E LA QUANTIFICAZIONE
DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE PER L’ANNO 2016

Nella quantificazione delle risorse decentrate per il 2016 occorre tener conto dei seguenti elementi:

1)  Aisensidallart. 9 comma 2 bis del DL 78/2010, convertito in L.122/2010, I'ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento
accessorio del personale per gli anni 2011-2012-2013 non poteva superare il corrispondente importo dell'anne 2010 e doveva essere
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,

2) Aisensidell'art. 1 comma 456 della Legge n. 147 del 27/12/2013 (Legge di stabilita 2014), il blocco di cui al punto 1) veniva prorogato al
31/12/2014 e a decorrere dal 1 gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio dovevano essere
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo®;

3) Sulla base della decadenza dei suddetti limiti, per I'anno 2015, ai sensi dell'art.4 comma 2 CCNL 05/10/2001 I'mporto di € 4.298,32 é
stato incrementato di € 55,32 corrispondenti all'assegno ad personam annuale della dipendente Tatti Antonia cessata il 31.12.2014, per
un totale complessivo pari ad € 4.353,64;

4) Come chiarito dalla circolare RGS n. 8/2015 la decurtazione da effettuare nel 2015 & di “importo pari alle riduzioni operate con riferimento
all'anno 2014", in quanto gia comprensive dei tagli operati per effelto delle cessazioni avvenute nel quadriennio precedente 2011/2014;

5) Ai sensi dellart.i comma 236 della L.208/2015, nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli artt. 11 e 17 della
L.124/2015, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza,
tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016, 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
all'art.1 comma 2 del d.Igs. 165/2001 e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2015
ed &, comungue, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente.

6) Pertanto, per ciascun anno a decorrere dal 2016, 'ammontare delle risorse da destinare alla contrattazione integrativa non pud superare
il corrispondente valore individuato per I'anno 2015 determinato secondo le indicazioni fornite con la Circolare n.20/2015 del Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato, recante istruzioni applicative per la determinazione della decurtazione permanente dei fondi della
contrattazione integrativa ai sensi dell'art.9, comma 2 bis del d.1.78/2010, convertito con modificazioni, dalla 1.122/2010, come modificato
dall'art.1, comma 456, della .147/2013.

7) Laquota da detrarre di cui al punto precedente non va applicata agli oneri di progettazione di cui all'art. 92 D.Lgs. n. 163/20086, ex art. 18
L. 104/94), cosi come previsto dalla deliberazione della Corte dei Conti, Sez. Riunite n. 51/2011;

La parte fissa & composta dalle voci previste dall'art. 31, comma 2, del CCNL 22.01.2004, quantificate nel modo seguente:

CCNL 01.04.99 Art. 14/4 riduzione del 3% del fondo per lavoro straordinario 0,00
- CCNL 01.04.99 Art. 15/1 lett. a) fondi finanziamento trattamento accessorio anno 1998 33.316.78
- CCNL 01.04.99 Art. 15/1 lett. b) risorse aggiuntive al fondo anno 1998 0,00
- CCNL 01.04.99 Art. 15/ lett. ) risparmi di gestione destinati trattamento accessorio 1998 0,00
* CCNL 01.04.99 Art. 15/ lett. f) risparmi applicazione art. 2 comma 3 D.Lgs. 29/93 0,00
- CCNL 01.04.99 Art. 15/1 lett. g) risorse ulilizzate nel 1998 per pagamento LED 0,00
- CCNL 01.04.99 Art. 15/1 lett. h) risorse indennita 8a q.f. art. 37/4 del CCNL 06.07.1995 774,69
 CCNL 01.04.99 Art. 15/1 lett. i) riduzione posti organico qualifica dirigenziale 0,00
- CCNL 01.04.99 Art. 15/ lett. j) 0,52% del monte salari 1997 3.640,52
- CCNL 01.04.99 Art. 15/1 lett. 1) trattamento economico accessorio personale trasferito 0,00
- CCNL 01.04.99 Art. 15/5 risorse stanziate per nuovi servizi o riorganizzazioni, per gli effetti correlati
allaumento della dotazione organica 0,00
- CCNL 05.10.01 Art. 4/1 1,1% del monte salari 1999 5.224,36]
- CCNL 05.10.01 Art. 4/2 retribuzione individuale personale cessato 01.01.2000 4.353,64
- CCNL 22.01.04 Art. 32/1 0,62% del monte salari 2001 2.864,14
- CCNL 22.01.04 Art. 32/2 0,50% del monte salari 2001 2.309,79
- CCNL 22.01.04 Art. 32/7 0,20% del monte salari 2001 finanziamento alte professionalita 0,00
- CCNL 21.01.04 Art. 33/5 quote indennita di comparto personale cessato 0,00
- CCNL 21.01.04 Art. 34/4 quote progressioni orizzontali personale cessato 0,00
- CCNL 09.05.06 Art. 4/1 0,50% del monte salari 2003 2.642,57
- CCNL 11.04.08 Art. 8/2 0,60% del monte salari 2005 3.763,58
Totale risorse fisse 58.890,07

Circa la provenienza

e quantificazione delle singole voci della parte fissa, si specifica quanto segue:

a) nelle risorse decentrate per il 2000, quantificate con atto del Responsabile del Servizio Finanziario del 4.08.2000, sono state previste:

- la quota per il finanziamento del trattamento accessorio annuo 1998 (art. 15/1, lettera a), del CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995),
quantificata in L. 64.510.282, pariad € 33.316,78;
- la quota del finanziamento regionale ex L.R. 19/97 vincolato per I'80% alla produttivita del personale (art. 15, comma 1, lettera k), CCNL

01/04/1999), quantifi

cata in L. 5.000.000, pari ad € 2.582,28;

- la quota delle risorse utilizzate nel 1999 per il pagamento del LED (art. 15/1, lettera g), del CCNL 01.04.99), quantificata in L. 12.009.110, pari a

€6.202,19;

- il finanziamento della indennita di turno (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificata in

L. 1.500.000, pari ad € 774,69;

- la quota incentivi per I'ufficio tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in L. 4.400.000, pari ad € 2.272,41;




per un totale di L. 87.419.392, pari ad € 45.148,35;

b) nelle risorse decentrate per il 2001, quantificate con atto del Responsabile del Servizic Finanziario del 13.06.2001, sono state previste:

- la quota per if finanziamento de! trattamento accessorio annuo 1998 (art. 15/1, lettera a), de! CCNE 01.04,1999 — ex art. 31 CCNL 08/07/1995),
quantificata in L. 64.510.282, pariad € 33.316,78;

- [a quota dell'1,1% del monte satari 1999 (art. 411 del CCNL. 5.10.2001), quantificata in L. 10.115.763, pari ad € 5.224,36;

- la quota del finanziamento reglonale ex L.R. 19/97, pari all'80% della somma assegnata {arf. 15, comma 1, lettera k), CCNL 01/04/1998),
quantificate in L, 9.220.504, pari ad € 4.761,99;

- laquota deilo 0,52% de! monte satari 1997 (art. 15/1, leftera j), del CCNL 01.04.1999), quantificata inL. 7.048.036, pari ad € 3.640,52;

- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificata in L. 1.500.000, pari ad € 774,69,

- la quota incentivi per 'ufficio tecnico (ar. 18 L. 104/94), quantificata in .. 4.400.000, pari ad € 2.272 41,

- economie fondi anni 2000 e precedenti par L, 4.336.727, pari ad € 2.239,73;

per un totale di L. 101.132.312, pari ad € 52.230,48;

c).nelle risorse decentrate per il 2002, quantificate con atto del Responsabile del Servizio Finanziario de! 09.08.2002, sono state previste:

- la quota per il finanziamento del trattamento accessorio annuo 1998 (art. 15/, fettera a), del CCNL 01.04.1999 — ex art, 31 CONL 06/07/1985),
quantificata in L. 64.510.282, pariad € 33.316,78;

- la quota dell'1,1% de! monte salari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in L. 10.115.783, pari ad € 5.224,36;

- la quota de! finanziamento regionale ex L.R. 19/97, pari all'80% della somma assegnata (art. 15, comma 1, lettera k), CCNL. 01/04/1999),
quantificato in L. 9.220.504, pari ad € 4.761,99;

- la quota dello 0,52% del monte salari 1997 {art. 15/1, lettera j), det CCNL 01.04.1998), quantificata in L. 7.049.036, pari ad € 3.640,52;

- il finanziamento delfa indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995}, quantificata in L. 1.500.000, pari ad € 774,69,

- la quota incentivi per l'ufficio tecnico {arl. 18 L. 104/94), quantificata in L. 4.400.000, pari ad € 2.272,41,

per un totale di L. 96.795.585, part ad € 49.990,75;

d) nelle risorse decentrate per it 2003, quantificate con atto del Responsabite del Servizio Finanziario del 22.10.2003, sono state previste:
- faquota per il finanziamento del trattamento accessorio annuo 1998 (art. 15/1, lattera a), def CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995},
quantificata in L. 64.510.282, pariad € 33.316,78;
- fa quota del'1,1% del monte salari 1998 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), guantificata in L. 10.115.763, pari ad € 5.224,36;
la quota del finanziamento regionale ex L.R. 19/97, pari al’'80% della somma assegnata (art. 15, comma 1, lettera k), CCNL 01/04/1998),
quantificato in L. 8.782.959, pari ad € 4.536,02;
- la quota delio 0,52% del monte salari 1997 (art. 15/1, lettera |), det CCNL 01.04.1989), quantificata in L. 7.049.036, pari ad € 3.640,52;
- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificatain L. 1.500.000, pari ad € 774,69,
- la quota incentivi per 'ufficio tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in L. 4.400.000, pari ad € 2.272,41;
per un totale di L. 96.358.033, pari ad € 48.764,78;

e) nelle risorse decentrate per il 2005, quantificate con atto del Responsabile de) Servizio Finanziario def 19.10.2005 sono state previste:

- la quota per i finanziamento de! trattamento accessorfo annuo 1998 (art. 1671, lettera a), del CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 06/07/19095),
quantificata in € 33.316,78;

- la quota del finanziamento regionale ex L.R. 19/97, pari al'l80% della somma assegnata (art. 15, comma 1, lettera k), CCNL 01/04/1999),
quantificato in € 4.649,38;

- la quota dello 0,52% del monte salari 1997 {art. 15/1, lettera j), del CCNL 01.04.1888), quantificata in € 3.640,52;

- la quota dell’t,1% del monte salari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quanfificata in € 5.224,36;

- la quota dello 0,62% del monte salari 2001 {art. 32/1 del CCNL 22.01.04), quaniificata in € 2.864,14,

- la quota dello 0,50% del monte salari 2001 (art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.309,79;

- Il finanziamento della indennita di direzione ex 8a o.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificata in € 774,69;

- la quota incentivi per l'ufficio tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in € 3.000,00;

- lincentivo per festivita calendarizzate e piano operativo spiagge vigili urbani, quantificato in € 4.500,00,

- Tincremento una tantum per vigili urbani e ufficio tecnico, quantificato in € 4.500,00,

per un totale di € 63.279,66;

f) nelle risorse decentrate per il 2006, quantificate con determinazione del Direltore Generale n. 22 de! 12.06.2007, sono state previste:

- la quota per it finanziamento del traltamento accessorio annuo 1998 (art. 1571, lettera a), del CONL 01.04.1999 ~ ex art. 31 CCNL 06/07/1995),
quantificata in € 33.316,78;

- i finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. {(art. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificata in € 774,69;

- la quota dello 0,52% del monte salari 1997 (art. 15/1, lettera j), det CCNL 01.04.1989), quantificata in € 3.640,52;

- la quota dell'1,1% del monte salari 1999 (art. 4/1 det CCNL 5.10.2001), quantificata in € 5.224,36;

- la quota delic 0,62% del monte salari 2001 (arl. 32/1 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.864,14;

- la guota dello 0,50% del monte salari 2001 (art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.309,79;

- importo annuo retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam dipendenti cessati (art. 4/2 CCNL 05/10/2001), gquantificata in €
4.298,32;

- la quota dello 0,50% del monte salari 2003 (art. 4/1 del CCNL 09.05.06), quantificata in € 2.642,57;

per un totale di € 55.071,17;

g} nelle risorse decentrate per il 2007, quantificate con determinazione del Direltore Generale n. 40 del 28.12.2007, sono state previste:

- la quota per Il finanziamento de trattamente accessorio annue 1998 (art. 15/1, lettera a}, del CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995),
quantificata in € 33.316,78;

- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. {art. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificata in € 774,69,

- laquota dello 0,52% del monte salari 1997 {art. 15/1, leftera J}, del CCNL 01.04.1999), quantificata in € 3.640,52;

- la quota delf'1,1% del monte salari 1999 (art. 4/1 del CONL 5.10.2001), quantificata in € 5.224,36;

- la quota dello 0,62% del monte salari 2001 {arf. 32/4 del CCNL 22.01.04), quantificalain € 2.864,14,

- la quota dello 0,50% de!l monte salari 2001 (art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificatain € 2.309,79;

- importc annuo retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam dipendenti cessati {art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in €
4.298,32;

- la quota dello 0,50% del monte salari 2003 (art. 4/1 del CCNL 09.05.06), quantificata in € 2.642,57,

per un totale di € 55.071,17;

h) nelle risorse decentrate per il 2008, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 109 del 01.06.2009, sono
state previste:
- la quota per il finanziamento del trattamento accessorio annuo 1998 (art. 1511, lettera a), del CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 06/07/1985),
quantificata in € 33.316,78;

il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificata in € 774,69,
- la quota dello 0,52% del monte salari 1997 (art. 15/1, lettera j), del CCNL 01.04.1999), quantificata in € 3.640,52;




- la quota dell't,1% del monte salari 1999 {art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in € 5.224,36;

- la quota delfo 0,62% del monte salari 2001 {art. 32/1 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.864,14,

- la quota dello 0,50% del monte salari 2001 (art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.309,79;

- importo annue retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam dipendenti cessati (art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in €
4.298,32;

- la quota dello 0,50% del monte safari 2003 (art. 4/1 del CCNL 09.05.06), quantificata in € 2.642,57,

- la quota dello 0,60% del monte salari 2005 (art. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificata in € 3.763,58;

per un totale di € 58.834,75;

i) nefle risorse decentrale per il 2009, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 137 del 22.06.2009, sono
state previste:

- la quota per il finanziamento de! trattamento accessorio annuo 1998 (art, 15/1, lettera a), def CCNL 01.04.1899 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995),
quantificata in € 33.316,78;

- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a ¢.f. (art. 17/4 de! CCNL 06/07/1995), quantificata in € 774,69,

- la quota dello 0,52% del monte salari 1997 (art. 15/1, lettera j), del CCNL 01.04.1989), quantificata in € 3.640,52,

- la quota del’'1,1% del monte salari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in € 5.224,36;

- la quota dello 0,62% del monte salari 2001 (art. 32/1 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.864,14,

- la quota dello 0,50% del monte salari 2001 (art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificatain € 2.309,79,

- importo annuo retribuzione individuale di. anzianita e assegni ad personam dipendenti cessati (art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in €
4.298,32;

- la quota dello 0,50% del monte satari 2003 (art. 411 del CCNL 09.05.06), quantificatain € 2.642,57,

- Ia quota dello 0,60% del monte satari 2005 (art. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificata in € 3.763,58;

per un totale di € 58.834 75.

I} nelle risorse decentrate per il 2010, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.27 del 20.12.2010, retiificata con
determinazione n.30 del 31.12.2010, sono state previste:

- la quota per il finanziamento de! trattamento accessorio annuo 1998 (art. 15/, leftera a), del CCNL 01.04.1989 ~ ex art. 31 CCNL 06/07/1995),
quantificata in € 33.316,78;

- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificata in € 774,69,

- la quota dello 0,52% del monte salari 1997 (art. 15/1, lettera j), de! CCNL 01.04.1999), quantificata In € 3.640,52;

- la quota deli'1,1% del monte satari 1999 (art, 4/ del CCNL 5.10.2001), quantificata in € 5.224,36,

- la quota dello 0,62% del monte salari 2001 (art. 32/1 def CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.864,14;

- la quota dello 0,50% del monte satari 2001 (arl. 32/2 de! CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.309,79;

- imporio annuo retribuzione individuale di anzianitd e asseygni ad personam dipendenti cessati (art. 4/2 CCNL. 05/10/2001), guantificata in €
4.298,32;

- la quota dello 0,50% del monte salari 2003 (art. 4/1 del CCNL 09.05.08), quantificata in € 2.642,57;

- la quota dello 0,60% del monte salari 2005 {art. 8/2 CCNL 11/04/2008}, quantificata in € 3.763,58;

par un totale di € 58.834,75.

m) nelle risorse decentrate per il 2011, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 65 del 05.10.2011, sono state
previste:

- la quota per il finanziamento del traltamento accessorio annuo 1998 (art. 15/1, lettera a), de! CONL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 08/07/1995),
quantificata in € 33.316,78;

- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. {art. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificata in € 774,69,

- laquota dello 0,52% del monte salari 1997 (art, 15/1, lettera j), del CCNL 01.04.1999), quantificata in € 3.640,52;

- la quota dell'1,1% det monte salari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in €5.224,36;

- la quota delio 0,62% del monte satari 2001 {art. 32/1 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.864,14,

- la quota dello 0,50% del monte safari 2001 (art. 32/2 def CCNL. 22.01.04), quantificata in €2.309,79;

- importo annuo retribuzione individuale di anzianitd e assegnl ad personam dipendenti cessati (art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in €
4.298,32;

- laquota dello 0,50% del monte salari 2003 {art. 4/1 del CCNL 09.05.06), quantificata in € 2.642,57,

- laquota dello 0,60% del monte salari 2005 {arf. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificata in € 3.763,58,

per un totale di € 58.834,75.

n)_nelle risorse decentrate per il 2012, quantificate con determinazione del Responsabile det Servizio Finanziario n. 54 del 12.10.2012, rettificata
con determinazione n.83 del 27.12.2012, sono state previste:

- la quota per il finanziamento del trattamento accessorio annuo 1998 (art. 151, leltera a), de! CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995),
quantificata in € 33.316,78;

- il finanziamento defla indennitd di direzione ex 8a ¢.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificata in € 774,69,

- laquota dello 0,52% del monte salari 1997 (art. 15/1, lettera j), del CCNL 01.04.1999), quantificata in € 3.640,52,

- la quota defl'1,1% del monte salari 1898 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in € 5.224,36,

- la quola dello 0,62% del monte salari 2001 (art. 32/1 del CCNL. 22.01.04), quantificata in € 2.864,14;

- la quota dello 0,50% del monte salari 2001 (art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.309,79,

- importo annuo retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam dipendenti cessati {art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in €
4,298,32;

- a quota dello 0,50% del monte salari 2003 (art. 4/1 del CCNL 09.05.06}, quantificata in € 2.642,57,

- la quota deflo 0,60% del monte salari 2005 (art. 8/2 CCNL. 11/04/2008), quantificata in € 3.763,58;

per un totale di € 58.834,75,

o} nelle risorse decentrate per it 20143, quantificate con determinazione del Responsabils del Servizio Finanziarie n. 92 del 13.12.2013, sono state
previste:
- la quota per il finanziamento del trattamento accessoric annuc 1998 (art. 15/1, lettera a), del CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995),
quantificata in € 33.316,78;
- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificata in € 774,69,
- la quota dello 0,52% del monte salari 1997 (art. 15/1, lettera j), del CCNL 01.04.1999), quantificata in € 3.640,52;
- 1a quota dell",1% de! monte salari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in € 5.224,36;
- la quota dello 0,62% del monte salari 2001 {art, 32/1 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.864,14,
ta quota dello 0,50% del monte salasi 2001 (art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.309,79,
- importo annuo retribuzione individuate di anzianitd e assegni ad personam dipendenti cessati (art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in €
4.298,32;
ta quota dello 0,50% det monte salari 2003 (art. 4/1 del CCNL 09.05.06), quantificata in € 2.642,57,
ta quota dello 0,60% del monte salari 2005 (art. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificata in € 3.763,58;
per un totale di € 58.834,75.




p) nelle risorse decentrale per il 2014, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.15 del 03.02.2014, sono state
previste:

- la quota per if finanziamento del trattamento accesserio annuo 1998 (art. 15/1, lettera a), del CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995),
quantificata in € 33.316,78;

- it finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (arl. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificata in € 774,69,

- la quota dello 0,52% del monte salari 1997 {(art. 15/1, lettera J), de! CCNL 01.04.1999), quantificata in € 3.640,52;

- la quota dell'1,1% del monte salari 1899 {art. 4/1 del CCNL. 5.10.2001), quantificata in € 5.224,36;

- la quota dello 0,62% del monte salari 2001 (arl. 32/1 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.864,14;

- la qguota dello 0,50% del monte salari 2001 {art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.309,79,

- importo annuo retribuziona individuale di anzianita e assegni ad personam dipendenti cessati (art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in €
4.298,32;

- la quota delio 0,50% del monte salari 2003 (art. 4/1 del CCNL 09.05.08), quantificata in € 2.642,57;

- la quota dello 0,60% del monte salari 2005 (arl. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificata in € 3.763,58;

per un totale di € 58.834,75. .

¢) nelle risorse decentrate per il 2015, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.38 del 21.04.2015, retiificata con
determinazione n. 108 del 17.12.2015, sono state previste:

- [a quota per il finanziamento del trattamento accessario annuo 1998 (art. 15/1, lettera a), def CONL 01.04.1999 ~ ex art. 31 CCNL 06/07/1995),
quantificata in € 33.316,78;

- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995), quantificata in € 774,69,

- la quota dello §,52% del monte salari 1997 (art. 15/1, lettera j), de! CCNL 01.04.1999), quantificata in € 3.640,52;

- ka quota dell't,1% del monte salari 1999 (art. 4/1 def CCNL 5.10.2001), quantificata in € 5.224,36;

- la quota dello 0,62% del monte salari 2001 (art. 32/1 del CCNL. 22.01.04), quantificata in € 2.864,14,

- la quota dello 0,50% del monte salari 2001 (art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificata in € 2.309,79,

- importo annue retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam dipendenti cessati (art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in €
4,353 64;

- la guota dello 0,50% del monte salari 20603 (art. 4/1 del CCNL 09.05.08), quantificata in € 2,642,567,

- la quota deilo 0,60% del monte salari 2005 (art. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificata in € 3.763,568;

per un totale di € 58,890,07

La parte variabile & composta dalle voci previste dai'art. 31, comma 3, del CCNL 22.01.2004, quantificate nel modo seguente:

- COCNL 01.04.99 Arl. 15/1 lett. d) somme derivanti attuazione art. 43 legge 449/1897 (sponsorizzazioni,

convenzioni, contributi delfutenza) 0,00
- COCNL 01.04.99 Art. 15/1 lelt. ) economie derivanti da trasformazione rapporti di lavero da tempo pieno a

parziale {(voce eliminata dal D.L. 112/1998) 0,00,
- Orneri progettazione 40.000,00;
- CCNL 01.04.99 Ant. 15/1 lett. k) risorse destinate alla incentivazione da leggi specifiche, incluso art. 4,

comma 3, CCNL 5.10.2001 per recupero evasione ICI; 0,00;
- L.R.23.05.1997, n. 19 (produttivita personale) deliberazione G.C.N.94 DEL 18.07.2016 4.735,02i
- CCNL 01.04.99 Art. 151 lett. m) eventuali risparmi derivanti applicazione disciplina straordinario di cui

art. 14 0,00

- CCNL 01.04.99 Att. 15/2 integrazione facoltativa fino al'1,2% de! monte salari 1997, se provenienti da
processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita, o destinate al raggiungimento di specifici
obigttivi di produttivita e di qualita 0,00

- CCNL 01.04.99 Att. 15/5 risorse stanziate per nuovi servizi o riorganizzazioni, per gli effetti non correlati
allaumento della dotazione organica, ivi compresi quelli derivanti dallampliamento dei servizi e dalle

nuove attivita 0,00

- CCNL 01.04.99 Art. 17/5 somme non utilizzate nell'esercizio precedente (compenso lavero straordinario) 322,05

- CCNL 05.10.01 Art.  4/3 risorse derivanti applicazione L. 662/1996 & D.Lgs. 446/97 e D.L. 437/96 0,00

- CCNL 05.10.01 Art. 4/4 risorse derivanti applicazione art. 43 L. 449/97 0,00

- __CCNL 14.09.00 Art. 54 quota parte rimborso spese nofificazione atti delfamministrazione finanziaria 0,00
Totale risorse variabil 45.057,07

Circa la provenienza e quantificazione delle singole voci della parte variabile, si specifica guanto seque:

f) nelle risorse decentrate per il 2006, quantificale con determinazione del Direttore Generale n. 22 del 12.06.2007, sono state previste:
- la quota del finanziamenlo regionale ex L.R. 19/97, pari al’'80% della somma assegnata (art. 15, comma 1, lettera k), CONL 01/04/1999),
quantificato in € 4.735,02;
- la quota dello 0,30% del monte satari 2003 (art. 4, comma 2, lettera a), CCNL 22/01/2004), quantificato in € 1.585,54;
la quota incentivi per Fufficio tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in € 9.013,08,
- una quota di risorse aggiuntive per ulteriori prestazioni, quantificata in € 6.587,23;
- risorse aggiuntive per indennita di turno vigili periodo estivo, quantificata in €611,59;
per un totale di € 21.532 46;

g) nelle fisorse decenteate per i 2007, quantificate con detenminazione del Direttore Generale n. 40 del 28.12.2007, sono state previste:
- {a quota del fondo unico regionale (ast, 15, comma 1, lettera k}, CCNL 01/04/1899), quantificato in € 5.000,00;

- 1a quota dello 0,30% del monte salari 2003 (art. 4, comma 2, lettera a), CCNL 22/01/2004), quantificato in € 1.585,54,

- la guota incentivi per I'ufficio tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in € 16.715,90;

- {2 quota delli,2% del mante satari 1997 (art. 15/2 CCNL 01/04/1999), quantificata in € 825,00;

per un totale di € 24.126,44;




h) nelle risorse decentrate per il 2008, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 109 del 01.06.2009, sono
state previste:

- la quota det fondo unico regionale {art. 15, comma 1, lettera k), CCNL 01/04/1999}, guantificato in € 5.000,00;

- la quota dello 0,80% del monte salari 2005 (art. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificato in € 5.645,37;

- la quota incentivi per 'ufficio tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in € 21.025,98;

- ia quota per attivazione nuovi servizi (comunicazione informazione istituzionale) {art, 15/6 CCNL 01/04/1989), quantificata in € 3.000,00;

- la quota dell'1,2% del monte salari 1997 (art. 15/2 CCNL 01/04/1999) per progetto intercomunale Riberas, quantificata in € 5.500,00;

- la riduzione defla quota dello 0,30% del monte salari 2003 erroneamente inserita nel fondo produttivita 2007, pari ad € 1.585,54;

per un totale di € 38.585.81;

i) nelle risorse decentrate per il 2009, quantificate con determinazione del Responsabile de! Servizio Amministrativo n. 137 det 22.06.2009, sono
state previste:
ta quota del fondo unico regienale {art. 15, comma 1, letiera k), CCNL 01/04/1999), quantificato in € 5.000,00;
- Ia quota incentivi per {'ufficio tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in € 19.145,87;
- la quota per attivazione nuovi servizi (comunicazione informazione istituzionale) {art. 15/5 CCNL 01/04/1889), quantificata in € 3.600,00;
- la quota dell"1,2% del monte salari 1997 {art. 15/2 CCNL 01/04/1999) per progetto scavi archeologici 2009/2010, quantificata in € 1.500,00;
- la quota per pragetto ITERR-COST (art. 15/1 CCNL 01/04/1999), quantificata in € 3.000,00;
- economie esercizio precedente per € 964,64;
per un totale di € 32.610.51.

I) nelle risorse decentrate per il 2010, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 30 del 31.12.2010, sono state
previste:

- la quota pari al'80% della somma assegnata dalla Regione al Comune per il 2008 per la produttivita del personale, ai sensi della L.R. 14/1997 e le
risorse destinate alla incentivazione da leggi specifiche, Incluso art. 4, comma 3, CCNL 5.10.2001 per recupero evasione ICl, ai sensi dellart 15/
fett. k) CCNL 01.04.99, per € 4.735,02;

- nessuna economia dall'esercizio precedente

per un totale di € 4.735,02.

m} nelle risorse dacentrate per |l 2011, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 65 del 05.10.2011 e rettificata
con determina n. 80 del 15/12/2011, sono state previste:

- economia dall'esercizio precedente per € 251,01,

- la quota da erogare a titolo di compenso per i dipendenti comunali impiegati nelle operazioni del 15° censimento della popolazione,
rientrano nell'ambito dei compensi incentivanti ai sensi dell'art 15, comma 1, leftera k) del CCNL 01.04.1999, pur non gravando sul
capitolo del bifancio relativo al trattamento economico accessorio, in quanto interamente finanziate dalfISTAT, pertanto stanziate in
corrispondenza dei seguenti capitoli di spesa del bifancio di previsione 2011, per un importo totale di € 15.000,00,

per un totale di € 15.251,0¢,

n) nelle risorse degentrate per Il 2012, quantificate con determinazione del Responsabile del Senvizio Finanziario n. 54 det 12.10.2012 e rettificata
con determina n. 83 del 27.12.2012, sono state previste;

- economia dall'esercizio precedente per € 1.261,15; ;

- la quota da erogare a titolo di compenso per i dipendenti comunali impiegati nelle operazioni del 15° censimento della popolazione,
rientrano nell'ambito dei compensi incentivanti ai sensi dellart 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999, pur non gravando suf
capitolo del bilancio relative al trattamento economico accessorio, in guanto interamente finanziate dallISTAT, pertanto stanziate in
corrispondenza dei seguenti capitoli di spesa del bilancio di previsione 2011, per un importo totale di € 1.295,08;
la quota incentivi per I'ufficio tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in € 24.000,000;

per un tota!e di € 26.556,23,

Con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 79 def 20.11.2013 {in applicazione della deliberazione della Giunta Comunale n.
101 del 16.10.2013, che ha stabilito di destinare la quota parte ammissibite del’'80% del finanziamento regionale di cui all'art.1 della L.R. 19/97 alla
produttivita del personale dipendente) la parie variabile del fondo risorse decentrate 2012 & stata integrata dell'importo di € 3.473,87, per un totale
di € 30.030,10.

o) nelle risorse decentrate per il 2013, guantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.92 del 13.12.2013 sono state
previste:

- la quota incentivi per Fufficio tecnico (art. 18 L. 104/84), quantificata in € 16.750,00;

- in applicazione della deliberazione della Giunta Comunale n. 134 deli'11.12.2013, che ha stabifito di destinare la quota parte ammissibile dell'80%
del finanziamento regionale di cui alfart.1 delfa L.R. 19/97 alla produttivita del personale dipendente), la parte variabile del fondo risorse decentrate
2013 & stata integrata dsllimporto di € 4.735,02, per un totale di € 20.485,02,

p) nelie risorse decentrate per it 2014, quantificate con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.15 del 03.02.2014 sono state
previste:

- la quota incentivi per Fufficio tecnica (art. 18 L. 104/94), quantificata in € 10.000;

- in applicazione della deliberazione della Giunta Comunale n.08/2014, che ha stabilito di destinare la quota parte ammissibile delf80% del
finanziamento regionale di cui allart.1 della L.R. 19/97 alla produtlivitd def personale dipendente), la parle variabile del fondo risorse decentrate
2014 & stata integrata dellimporto di € 4.735,02, per un totale di € 14.735,02.

q) nelle risorse dacentiate per il 2015, quantificale con determinazione del Responsabile def Servizio Finanziario n.38 del 21.04.2015, rettificata
con determinazione n.108 del 17.12.2015 sono state previste:

- la quota incentivi per Fufficio tecnico {(art. 18 L. 104/24), quantificata in € 10.000;

- in applicazione della deliberazione della Giunta Comunale n.34/2015, che ha stabilito di destmare la quofa parte ammissibile dell'80% de!
finanziamenta regionale di cul all'art.1 delfa L.R. 1%/97 alla produttivitd del personate dipendente), la parte variabile dei fondo risorse decentrate
2015 & stata integrata dell'importo di € 4.735,02, per un totale di € 14.735.02;

- & stato inserito il fondo delle posizioni organizzative pari a € 35.875,00

Per I'anno 20186 in applicazione della deliberazione della Giunta Comunale n.84 del 18.07.2018, che ha stabilito di destinare la quota parte
ammissibile del’80% del finanziamento regionale di cui ali'art.1 della L.R. 19/97 alla produttivitd del personale dipendente, la parte variabile del
fondo risorse decentrate 2016 & stata integrata delfimporo di € 4.735,02.

Tale quota, ai sensidell'art.4 c.4 del C.C.D.1. all. def 30.12.2015, & da intendersi comprensiva degli oneri riftessi a carico delfamministrazione.

La guota incentivi per {'ufficio tecnico per 'anno 2016 (D. Lgs. 50/2016, ex art. 92 D.Lgs, n. 163/2008, ex art. 18 L. 104/94) & stata quantificata in
maniera presunta, per un importo pari ad € 40.000,00. Pur essendo compresa nella parle variabile delle risorse decentrate non fa carico al capitolo
1.01.2.01.03/1 della spesa corrente, ma pro-quota ai singoli capitoli della spesa in conto capitale e la sua liquidazione viene effettuata dalio stesso
Responsabile del Servizio Tecnico (ad eccezione delle quote a favore del Responsabile del Servizio Tecnico, liquidate dal Responsabile del
Servizio Finanziario) in base al regolamento in corso di predisposizione come previsto dal D. Lgs. 50/2016.




Viene inoltre inserita la quota di lavoro straordinario risultante quale economia dell'anno 2015 pari a € 322,05.
Nel fondo risorse decentrate per I'anno 2016, cosi come per l'anno 2015, & stata inserila la quota relativa alle posizioni organizzative pari a €
35.875,00, che, per gli enti privi di dirigenza, & a carico del bilancio.

Il fondo per il lavoro straordinario per 'anno 2016 viene confermato in € 5.174,00 (somma liquidata allo stesso titolo nel 2010) che deriva da
parametri fissi indicati dai CCNL.

Le quote da portare in detrazione dal totale delle risorse decentrate 2016 sono le seguenti:

a) progressioni orizzontali per € 12.959,38 da cui devono essere detratti € 712,92 derivanti dal congelamento degli incrementi stipendiali attribuiti
per le posizioni economiche oltre quella iniziale, per un totale di € 12.246,46;

b) indennita di comparto, da cui sono state detratte le quote A che sono a carico del bilancio, per un totale di € 10.645,72;

¢} quota personale ATA trasferito allo Stato dal 01/01/2000 per un importo pari ad € 3.327,82;

d) le decurtazioni divenute permanenti a decorrere dall'anno 2015 pari ad un importo pari ad € 4.706,78 per la parte fissa ed € 378,80 per la parte
variabile, da non applicare agli oneri di progettazione (D.Lgs.50/2016), come previsto dalla deliberazione della Corte dei Conti, Sez. Riunite n.
51/2011 e alle economie del fendo lavoro straordinario dell'anno precedente;

per un totale complessivo di detrazioni pari ad € 31.305,58.

In ottemperanza al nuovo principio contabile di competenza finanziaria potenziata, la copertura delle spese relative al fondo risorse decentrate
avviene nel modo sequente:
1) Le somme necessarie per il pagamento delle progressioni orizzontali, dell'indennita di comparto in godimento ai dipendenti in servizio,
pari ad € 22.892,18 e dell'indennita delle posizioni organizzative pari a € 35.875,00, sono previste nei capitoli degli stipendi, oneri riflessi
e IRAP del bilancio di previsione 2016;
2) Le somme disponibili per la contrattazione, quantificate in € 32.319,51 + € 5.174,00 (quota lavoro straordinario) + € 322,05 (economia
lavoro straordinario anno 2015), per complessivi € 37.815,56, sono previste:
a) € 32.641,56 sul capitolo 1.01.2.01.03 arlicolo 1 “Fondo traltamento economico accessorio al personale” del bilancio di
previsione 2016
- scadenza obbligazione: 2017;
b) €5.174,00 sul capitolo 1.01.2.01.03 articolo 1 “Fando trattamento economico accessorio al personale” del bilancio di previsione
2016
-scadenza obbligazione: 2016.

La spesa per il personale 2016/2018 calcolata secondo i criteri di cui all'art. 1 comma 557 della L. 296/2006 non supera il limite del 2015, come
risulta dal prospetto allegato G).

Santa Giusta, 24.10.2016
La Responsabile del Servizio Finanziario
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ALL. F DET.SERVIZIO FINANZIARIO N.108 DEL 24.10.2016

elenco dipendenti a tempo indeterminato al 01/01/2016 (DETRATTA QUOTA A)
dipendente categoria mensile annuo
Scanu Marinella A 29,31 351,72 351,72
Meli Davide B 35,58 426,96
Casula Mario B 266,70 35,58 426,96
Diana Francesco B 463,71 35,58 426,96
Cossa Paola B 35,58 426,96
Marcomini Maria Grazia B 35,58 426,96
Perra Marisa B 35,58 426,96
Coghe Carmela B 35,58 426,96 2988,72
Piga Valentina C 463,71 41,46 497,52
Musinu Giovanni C 505,92 41,46 497,52
Caria Valentina C 41,46 497,52
Piras Francesco & 41,46 497,52
Atzeni Lussorio C 41,46 497,52
Paola Pilloni C 41,46 497,52
Melis Fabrizio C 41,46 497,52
Garau Rossana (*) C 41,46 442,24 3924.,88
Figus Emanuela D 1.037,19 46,95 563,4
Abis Maria Agnese D 46,95 563,4
Spiga Silvia D 46,95 563,4
Serra Susanna D 46,95 563,4
De Blasi Roberta D 46,95 563,4
Lombardo Antonella D 46,95 563,4 3380,4
totale 22 totale 10.645,72

elenco dipendenti a tempo indeterminato al 31/12/2016 (DETRATTA QUOTA A)

dipendente categoria mensile annuo
Scanu Marinella A 29,31 351,72
Meli Davide B 35,58 426,96
Casula Mario B 266,70 35,58 426,96
Diana Francesco B 463,71 35,58 426,96
Cossa Paola B 35,58 426,96
Marcomini Maria Grazia B 35,58 426,96
Perra Marisa B 35,58 426,96
Coghe Carmela B 35,58 426,96
Piga Valentina C 463,71 41,46 497,52
Musinu Giovanni C 505,92 41,46 497,52
Caria Valentina & 41,46 497,52
Piras Francesco C 41,46 497,52
Atzeni Lussorio C 41,46 497,52
Paola Pilloni C 41,46 497,52
Melis Fabrizio C 41,46 497,52
Garau Rossana (*) c 41,46 442,24
Figus Emanuela D 1037,19 46,95 563,40
Abis Maria Agnese D 46,95 563,40
Spiga Silvia D 46,95 563,40
Serra Susanna D 46,95 563,40
De Blasi Roberta D 46,95 563,40
Lombardo Antonella D 46,95 563,40
totale 22 totale 10.645,72

(*) part time 32 ore




Allegato G DET. SERV. FIN. 108 DEL 24.10.2016
Spese per il personale
Comuni soggetti alla disciplina di cui all'art. 1, c. 557 e seguenti, L. n. 296/06 (oltre 1.000 abitanti)
COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMNAZIONE DEL TETTO DI SPESA: Stanzlamenti 2016 (da previsionz)

1 [Totds Macrnayyres2a 101 - Redss dalavers cipanderts + 87628161

Retrtuzioni ande (Tatamer

Fs30 e arcessorie) camisposta d parsondla con cortrra i l2vra 2 1794557

e o0 Ircerminiats e determings
Orari rifessi a carico dol davore d knvero per contibut cebligated 1634361
Ore per |l rucieo famifars, buoni pasta (s2 ootk Bizzad rel macrsan st 101) 8 spess par s1e3312
2500 indernizzo )
Spesa eoceruts CAllErte per | pirsarals in comenaona Comprssd a0 comunat (vods
1042015p) (2 @ 2erdd cogh 2 13 & 14 ¢l COAL Z2012004) per la quots pra of coste €307557
Feraments sosento
Spesa per ircarichi exart 608 1, cored 1 0 2 el TUEL 000
Spesa per il personds (on corra 6 fomazionz e lzwm 00

Spesa por personale Wiz, $4rea estiraione cel rapponn G pubbiico impiego, 0 snusure €
|organis i variamerts denomiran parecipss o comuniue Tacend c200 a7ects (conpresl | consan 0m
2 coruritd mentana 8 12 Lnioni G comuni)

Spes2 por colaboravice] coordiata & cortriatie, a2 fome d laero Pesstie (s irveringl)

drceind, o), een comerdionl, LSU, buoni lzvoro &t 70 DLgs 2762003 (32 con'abizza's nd 142000
macroaggregatn 101)
|RmEersi 333 por pareorals cormancs €3 20 s iierarend (23 Cort bz rel =
macregy gt 101) ;
Spesa derand cal froeM conrar sl in corsa 750000

AlTe spesa contabilizzate rel macmagregsto 191 (3 es. rimbarsi per i

o, 52 i
[tomsziore, e ) ONERI FROGETTAZIONE 40000

Spesa por calaborarion cording's e confnuatie, a2 fomme d oo fessbile (e inteninal
2 |drocind, ecc), con comverzion, LSU, buoni L3.0r3 art 70 D Lgs. 27872003 (32 corabiizzats in U + 12.000,00
racmagegan duersa al 101, come a4 s el racroaggregatn 103)

Rirbetsi g par personds comandan ¢ atve amrinstrazion (s2 cartat Tz nun - ——
—atroagyegstn Cherso TN, e ad et rol racroayenetn 104) !

4 [Nrespess eortbiazta in rnent el de¥intanet | in

rGagegsT Crarsi CaAr1N (a2 3
5. fimbersi per mission, spess o formamions, bueri pas, & X s

pergzzion, Iz eac )

5 |repromeapyegen 102 + 5T25E5

(e 395 sncessor ¢l personda dperdarta od a2 spese d parsordda Imputss reffanca in
tors0 Carvart Calesercizo precatnts (conibitzzze o4 i 101 e 102, ¢ e =
zurd precedord, @ fnarziats con FPV. ertrsts c3p . ) Somme rirpagra's, & competenza ann
recedend, per anertamermec DLgs A 11511- Det sy fransiaro 1152015

+ £)703,4)

Qe il atces sonig ¢of persandiz dpendents ed a2 spes2 6 parsonddz Imputa'z relanoa )
2030 €afvand dallesereizio precodents (consbiizzs raf macroaygreg=i 101 e 102, ¢i o & 5 8370343
ound precedtans, e fnanzia®s con F PV, enfrsta c3p . ) Somima reimpagrats, & compstenza ann ¥
precedeny, par rioccertamerio exDlgs n 11811 Det sery Frarziario 1162315

Qucte salarko accessona del personals Gperderts &d alie spess di parsorals fnanab
relfzen0 In corso ed imputate aMeseecizio successhvo (F.PV. In spsa, cortabiazate rel +
macroaggregata 113)

TOTALE PARZIAL E (COMPOKENT] SPESA FERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SFESE CORRENTY) 959.181.08

Alfre 2222 non con'ablizza'e refie spese comend (ad es. spese éz ol rimborsats dalo Swfo 0
43 atri End pubblics, epres par censimertn ISTAT, 88 contsbiizz=ta 2 *partts i girg'; d¥fererza
g2 i parsorals "a regime” par sosT 7o In corsa Canra @ per conBonto €31 orogerel 6
spisa, ecc )

TOTALE SPESA DI PERSONALE §33.438,08
COMPONENTIESCLUSE: Stanziamenti 2016 (da previsionz)

7 |Brese dortand cal rinnod cortranal pragressi (comprasi aument dafle rison2 sibil o fordy
per 13 corTaTasane decen T 3a)

& Costo persorals comandsn ad aive anminstazonl (2 d3 quests rimborssh) sagretens 0m
conersionsta

9 |Spasaperassunzions d buwrater extegrie pratens (per la quota dabtige) -

10 |Spese per kormarione del personals = 6829280
81 |Reborst par missiond - 50,00
12 |8ese personaia il cul cost 812 3 carico & frinziament comuniar o prhvet (caniers) - 000
43 |BPese per strardrarl ed S oo ¢ parsonals Frborss calo Sisto (43 Ragers o ds| i Don@

Provircia) per &9v) etonle

Spesa ¢ persordds par essouzions dela cpradionl cansLara Cagi e Indiusd rd Pinc

18 [gererada & censimentn ral fmid dsfle Fsorsa trasfara CaMISTAT (DL 782010, at 59, comrmi 2¢ - 200000
7)
15 |Spese per parsords trasert da'e Ragiord 0 dalia St2ta per lesercizio di hurzierd delfaga’s - 000

Spess per sssurzion $'agondl 8 progen frdzas d migioraments dela Credsions sTat3z ¢
15 |fnanziss con | proverd eela vidlaziend o e éolla 67323 (Circsira Ministerd delliniemon FL - 0,00
952007 el & rarzn 2007)

17 Spesa per sssurzioni in deroga a sensl dellan 3, comma 120, deta Legga n. 24472007 (efietuate ] 0m
prima ¢ 3105 200) ' .

13 |Spess perrcentd A personds par progetiasions opers pubbichs, 101, condenl, aaacatins & 43 (00,00

13|07 d rogs spemar o S2gret o Comundz = 0

20 |Oreri Ffessi reizsd als spse2 ¢ ol & purd precedand -

'rap r&laiv a'e spese & o @ punti precedant (non 8 parché versxo dretamanta dalerts oul )

N pessonada & $'39 comanddo e 9 perthe |2 spese per ke calspoe protele ron S0 s0ggets 2| - 30000
RAF)
22 |Orer acsrico el dtors i Laovo per atesiore & Forda Persen €3 parts el Gpeniens (dlibers 000

Cor'z ¢a cont Pererts n 3502013)

Per gli Enti con popaiazions comgresa tra 1001 @ 5300 2biand spesa of personaie stagiorals)
2 3SELI0 CON CORrESS 3 teTpd deteTinEd recesss 8 g Tesarcizio ¢ela fungiori ¢ 00

rolizla locda in regore d mothala caxiedstiche soccetonomiche e ETioral connesse g :
signfeaive presarza ditrs {at 11, comrad-quaar, DL n 90201)

TOTALE COMPONENTIESCLUSE 93.642,80
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 699.548,26
SPESE CORRENTI 43522518,71
RAPPORTO SPESA PERSONALE/SPESA CORRENTE (%) 2337
MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 §19.490,70 |
L'erte rispatta i vincolo refatvo &l contaniments della spesa di personala 7 — sI ]
Margre di spesa brdo acora sostentle nl 2016] 13941.44]

Wl 2018 al 2 di Comuni dai Fe 954144

Margine di spesa defia quata caduta alil;

Llerte risp=tia il vincela refatvo al contarurmants ¢ea spesa di persanala (in terminl percantuzt )7 S |




Allegato G DET. SERV. FIN. 108 DEL 24.10,2016
Spese per il personale
Comuni soggetti alla disciplina di cui all'art. 1, c. 557 e seguenti, L. n. 296/06 (oltre 1.000 abitanti)

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: Stanzlamenti 2017 (da previsione)
1 |Tola's Macroaggregaio 101 - Reddt da lavern dpendants + EG367434
dicw Re::fmr; lorde (vatarerto 550 @ a0cessida) comsposta al perscnals con corfrats di lawro 3 lempo Indstenringto e €02.341,37
Oneri rfessi a carico del dative & ksvoro per contribut obtfigatod 175493019
Orer per ¥ nucled farbare, buoni pasta (g8 eontsbizzal rel macroaggreg 3% 101) @ spesa par equo ndernizza 11.833,12
Spesa sostenta daTErts per il parsanzla in comvenzions (ai sensi dagl arit 13 @ 14 dal CONL 2201/2004) g2t 13 quota paria 60 £50.67
costo effetfiaments soslenulo =
Spesa per incarchi exanil 0 e 110, commi 1 8 2 del TUEL 0,60
Spess par il persona’s con coctrath d formaziona e lavoro 0,00
Spesa par persona's thizato, seza estnzicna dal rappara di pubblica Imprego, in sintre @ orgacismi varamants derominal 0,00
partedipali o comungue facenti capa aTents (compresi | consord, la comunitd montara e Je unica di comun) =
Spesa per colaborazion coordnata e confruatie, alre forma di lavcro Fessbila (g5, intaninal, trocin, €CC), con Cconvenzian, $.450.00
LSU, buoni voro arl 70 D Lgs. 2762003 (53 contabiizze’s nel macrosggregat 101) s
Rimbarst pagat per persina’a comandata da altre amminisyazioni (8 contsbzzat nel macroaggregata 101) 000
Spesa defvart] dai irnodd contrathusl incorso 7.500,00
Ara spess contablizzas el macrozggregato 101 (ad es. rimborsi per rmission, spaza di fomazions, ecc ) ONER| 10.000.00
FROGETTAZIONE .
Spesa per colaborazion coordnats e confruatie, altre forme di lzwea fessbie (es. intzrinal, frocini, ecc), con corvendion,
2 |LSY, bueni lavoro et 70 Dlos. 27872003 (82 cortsblizzats in un macrcaggregats dhesso daT101, coma ad es. re| 4 1.00
macroaggregato 103)
3 Rimbarsi pagati per persicale comandalo da altre srmministraziont (s contabilizza In un maoro2garesats drerso dar 10l coma + o0
24 es. el macroaggrain 104) '
Alrs spasa conlabilizzeta inirtanend dversi dalicfanvertn | inmacroaggregst dihversi dat 101 (2d es. rimbarsi per mssion, spess)
4 s . e iy S stors & + 56.142 B0
& formazoce, buoni pasto, spess per elazion, istat ecc )
5 |irep macroaggregato 102 + 5339172
Quata sa'sro accessoro del persacs's dpendenta ed a'e speza di persona's imputats nelarro n corso dervant dallesscizio
precedarts (cord ref macreagyegat 101 e 102, ¢iou &l purt preceds-ti, e faanzia'a con F.RV. entreta cap...) Sarma| +
reimpagnate, di compstanza arni precedant, per faccedamento e« DLgs. n 118711 Det sary franziario 1162015
Quota safarig accessord dal personala dipendinia ed a're spesa di parsorsls mputats nelfanno in corso derfvant dalessroizio)
precedants (contablizzats rel macrosggragal 101 e 102, di cul i punti precadens, 8 franziata con FPY. entrets cap. .. ) Samma -
rempegrata, & compalanza anni precedant, per faccertamarts ex DLgs. n. 118/ 1- Det 2y franz="o 1162015
Quota e2lario accessorio dal persena's dpendznte ed a'tre spa22 di parsona'e finanziala ne¥anna In corso €0 Imputate +
aifesercizio successha [F.P.V, nep2sa, conlabilizzale nel macrosgaregsto 110)
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTT) 03550385
Altre spasa non contzhlizzata nefle spesa comenti (ad €s. spesa eletional fmbaras's data S'a'n oda M ES b,
6 ISTAT, =2 cortabizzala a "parita di gr eza spesa di persorala "a regima” per sos i + 000
per confronta dal omogerel di spesa, ecc)
TOTALE SPESA DIPERSONALE 93550366
COMPONENTI ESCLUSE: Stanzlamenti 2017 (da previsione)
7 |Sp=ss dervant dai firroy contratial pregressi (compres aurmenti dea risorse $43b7 dal fanda per la conrattaziore dacenirata) - 7.500,00
8  [Costo persona’a comands'o ad a'ra amministrazioni (e da questa rmborsaty) esgretsra comenzionsta - 0,00
9 |Spesaperassurziors dilzaraton onia proteta (per la quota dickbligo) - 0,00
10 [Spese per fomazione del personala ~ 623260
M |Rmborsi per rrission - 830,00
12 [Spess persorata il o 0410 52 & carca di frangamierti comunitan o prival {cartiers) - 0,00
13 |Spess perstraondfinad e 2t oned di persanala rimborsat dalo Stat (dala Regicra o d2lla Provingia) par attvitd eletorala - 40,000,060
14 Spese di persunala per lezacurions dalls operazion cersuza dagll entl individuali nel Piano genera's di censimento el kmt 2 0,09
risorsa rasfaria dTISTAT (DL 7872010, 2t 60, commi 2@ 7) B -
15 [Spese per personala brasterlo das Regioni 0 dalo Sta'o per fesardizio di funzioni deagats - 0
% Spesa per assunzioni stagiorali a progatio fina'zzata al migharaments dela crcolazona sradals @ franziats con | provent defe 000
vidlazicri al codice deta sirada (Creolara Ministero ¢afirtsma n FL 032007 deff 8 marzo 2007) i =
17 [Spesa per assunzoni inderooa ai sens dearl 3, comma 120, deta Leggs n. 244/2007 (e5sthuas prma del 31G5/2010) . 0,00
18 [Spesa perincent al persana’s par progettazions opere putbliche, IC), condoni, avocatra - 10.000,00
19 | Dt & rogito spetiant ol Segretarin Comurala - 0,00
20 |Oreri rfassi ret ala spes2 di ol af purti precedent - 0.0
fr2p re'atho a's spesa dioul 2 purdi precedant (non 8 perchd versats dretamenta daTents ol i perscrals & stato comandato a 9|
21 & e g - 300002
perché la spesa per le calagods protsta non scro soggetia a IRAP)
Orer a carco del datore di kevoro per adesiors al Fondo Perszo da parla dei dpendanti (¢2'bera Corta dei conll Pamorta n
22 e - 0.0
350:2013)
Per gii Enti con popoiazons compresa tra 1001 e 5000 sbitarti: spese i persana'a slagicna’a 35suria ton cortratin a t2T0o)
23 |determinat, recessaris a garantia fesariizio dalla funzioni di poiza locals in ragicra di motvate caratarsticha sooo-economiche) - 0.00
@ lamiaral conressa a signficative preseza di brist (art. 11, comma 4-guater, DL n, 80°2014)

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE €9.642,80
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 915.866,06
SPESE CORRENTI 4.237.550,28
RAPPORTO SPESA PERSONALE/SPESA CORRENTE (%) 23,95
MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013] 919.490,70 I
L'ente rispelta il vinca'o refatvo al conten'mento de'ia spesa di persona's 7 [ Sl ]
Marg'ne di spesa ancora sostenbile nel 2017[ 362354]

Leate rispetta il vinco'o re'ativo al contenumento dea spesa di persona'e (in termni percentua’i)? sl ]




Allegato G DET. SERV. FIN. 108 DEL 24.10.2016
Spese per il personale

Comuni soggetti alla disciplina di cui all'art, 1, c. 557 e seguentl, L, n, 296/06 (oltre 1.000 abitanti)

Marg'ne di spesa ancora sosten'bi'e nel 2018]

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: Stanziamenti 2018 (da previsione)
1 |Totats Masrcagaregato 101 - Reddt da lsvero dipendsnts £59974.34
i cut R: 'bu‘zi:v:i lerds (ratzments fisso e aoresscdo) comsposta el persora’s con conlraliy d Lo a tempo indstsrminato e £n234137
detarminzto
Oreri rifiessi a canico dal datere di lgvwaro per contrbut ohibigaton 175.930,19
Qrieri per # nuckeo familare, buon pasto (82 contablizzati nel macroaggregato 101) @ Spesa par equo inderrizzo 1193312
Spesa scstzruts daTEnta per i parscrc’a in comenzions (3 sensi Gash it 138 14 d=l CCRL 22.01/2004) per la quota parta d £0.85067
amerts soslaruto :
Spese perincanchi exadl €0 e 110, commi 1 @ 2 del TUEL 0.0
Spess peril parsonale con conrat di formaziona e lavoro 0m
Spesa per personals Uizt s2nza estnzons dal reappodo di pubbilico Implege, in sinfture @ crganismi vadamanta denominat 0,00
partecipal o comungus faoent capo afents (campresi | consor, 18 comunitd montane @ e uicni di comuni) :
Spesa per coleborazion coordnala @ cortnaalive, alra foama o laworo Pesstla (es. intzninal, trocin, €50.), con comvenzian, 149,00
LSU, buoni kvero art. 70 DLgs. 2762003 (23 contablzzata rel macrazgareas'a 101) o
Rirhorsi pagal per personata comandalo da a'tre ammirisirazioni (sa cortabiizzat nel macroaggregatn 101) 0,00
=vanh dai finnod cordratusl incorsa 7.500,00
Aire spesa contabiizzats rel macroazyressta 101 (ad es. rmbarsi p2r mission, spe2a di fomazons, ecc ) ONER] 10.000,00
PROGETTAZIONE -
Spess per colsboraZion coordnata e continuative, alre forms di lavoro f2ssbila (es. irteninall, frocini, eoc), con comendon,
2 |LSU, buoni laveco et 70 Dlgs. 27672003 (g2 corizbizzala in un macroaggredst dverso dati0tl, coma ed es. nel 1.000,00
margagyregan 103)
5 |Rerborsi pagat per parsonala comandaio €3 atre aTminsTazan (s2 conlabiizzali in Ln masrosggregata deerso dar 10y, coma o0
ad es. el macroaggregatn 104) &
Are spesa contahizzals n intervent diversi datintsrvents 1 in macroagaregat dversi d2l 101 (2d es. rimborsi per mission, spesa)
4 s = ERCE 514280
i formazions, bucni pasts, spesa per elagion, istat ecc )
5 [repmacrosggegato 102 £58331,72
Quota sa'ario accessono del persora’s dperderts ed a're spesa di persorala Imputats rel'annd in corsa dervant dalesercizo
precedanta (contabiizzata nel macrossaregat 101 e 102, di cul ai purdt precedznt, @ franziata con F.PV. entrata cap....)
rempegrata, di compatenza amri precedant, per izccedarmanto ex DLgs. n. 118/11- Det sery fnanziaro 1162015
Queta s2'a7o 2ccessona del parsonals dpendenta ed alre spesa di perscna’s imputats nelanno in corsa derfant daTeserciziol
precedents (contablizzata nel macroaagreqst 101 & 102, di o al purt precedant, @ franziats con FPV. €rirata cap, Samma|
rermpegnata, d competanza anni precedsnt, per fiacceramanto ex D Las. n. 118/11- Del séry franziaso 1162015
Quote satario accessorio dzl persona's dipendante ed altre spes2 di persona’e finanziata nelfanna in corso ed imputats
2Weszrcizia succassivo (F.P.V. in spess, contablizzate nel macrozggreqato 110)
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTY) 8550385
Alra spess roa contzhizzata rels spess comenti (ad es. spesa elstional fmberests dato St's o da 2 En pubbici, speza per
6  |censimento ISTAT, €2 contahilzzata a "partls di giro'; dererza spea & parsonaa "a regime” par sosthuzion in cosadarm @ 0.00
e confront dall omogenel di spess, eon )
TOTALE SPESA DIPERSONALE $35.503.86
COMPONENTI ESCLUSE: Stanzlamenti 2018 (da previsione)
T |Spese derdvati dai rivnowi contratiual pregressi (compres! aument dela risersa statill del fonda pér la contratiaziona dacentata) 7.500,00
8  |Coslo parsanale comandato ad alre amministrazionl (8 da quests Fmbarsatn) sagretaria comenzionata 0,00
9 |Spesa perassruions di evoraton calagors protata (per la quota diokbign)
10 [Spese per frmazona dal parsonata 6292 E0
11 |Rerboesi per missioni 850,00
12 |Spesa persceds il cui coslo 53 a carico di franziamenti comunitad o pival (cartiers) 0,00
13 |Spesa per straardniad ed 2l oned di personals rimbersati dallo Stats (dala Regiore 0 d3la Provintia) por 255418 elstorza 40,000,060
145 Spesa di persona's par lessauzions defla cperadion censuera dagh entl individual nel Piano gererala di carsiments rel imiti 200000
risorss trasferita dal ISTAT (D.L. 7872010, ert. 50, commi 2e 7) R
15 [Spess per personia'a rasfertn dale Regioni o dalo Stab per lesercizio di fnzoni delegsts 0,0
16 Sp2sa per assunzoni stagionsl a progeti fraizzate el migioramants dela creolazona stradala e firargiats con T provent delig| 000
vinlazion] al codice detla stada (Crecare Mnistero dellintzma n. FL 052007 def 8 marzo 2007) .
17 |Spesa parassrzioni in d2rooa & s27ai deTarl 3, comma 120, dela Legss n. 24412007 (6%t ats prima del 31/052010) 0,00
18 [Spesa pearincentd al personals par progatiazicea opere pubbicha, IC), condari, awocatura 10.000,00
19 |Driti di rogio spetiardi al Sagretado Comuna'a 0,00
20 |Onzrirfiessi relatid als spats d i ai purdi precednt
21 Irap re'ativo a's spese di ol ai purti precedet (non B perchd versat drefaments daets o il personzla & stata comardato e 9 20000
parch le spesa per la calegorie protetis non sono 50092 2 IRAP) o
77 |Oneri 8 carca del datora di laveeo per 2desiona al Fonda Persso da parie def dpenden (debera Cors dei corti Piemarta n oo
1202013) .
Per gii Entl con popolazions comprasa tra 1001 @ 5000 zbtanti spesa di parsonzla stagionala assurta con contrato a tempo)
23 |determinato, recessars a garantia lesarciza delle funziari di poiza locals in ragiona di mofvate caratieristicha socio-eoonomichs, 0.0
& teTiloral connessa a sgnificative presenzs & turlst (art. 11, comma 4geatar, DL n. 80:2014)
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 69.642,80
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA $15.866,06
SPESE CORRENTI 4.154.271,32
RAPPORTO SPESA PERSONALE/SPESA CORRENTE (%) 24,43
MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013[ 919.490,70
L'ente rispetta il vinco'o re'ativo al conten'mento de'ta spesa di persona'e 7 [ st

L'ente rispetta il vincolo re'atvo 2l contznumento della spesa di persona's (in tarmini percentuat)? s!




