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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocidispesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo unico per e fisorse decentrate
Risorse fisse aventi caraltere ¢i cerfezza e stabilitd
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNGC 2003 {(ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 37.732 ]
INCREMENTI CCNL, 0205 {ART, 32.CC. 1-2C. 7} 5174 [\]
INCREMENTI CCNL D4-05 {ART. 4. CC. 1,45 PARTE FISSA) 7.867 o}
INCREMENTI CCHL 08-09 {ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 3.764 o
RIDET PER INCREM STIP CCNL {ART. 67 C. 2 L B CCNL 2016-2018) 58 o
RiA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 4.354 o
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 -5.086 0
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO /T PARTE FISSA -3.328 o
totale Risorse fisse aventi caraltera di cartezza & stabilitd Fondo unico 50.535 0
Risorse variabii
QUOTE PER INCENTIVI FUNZION} TECNICHE (ART. 113 DLGS 50/16) 40,000 o
SPECIFICHE DISP, O LEGGE (ART. 16 C. 1 L. K CCNL 88-01) 4.735% &
ALTRE RISORSE VARIABILI 5.174 4]
SCOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 322 &
{otale Risorse vanabili Fondo unico 50.231 o
totale Fondo unico 100.766 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni erogale & valere su risorse fisse
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDD o] 10.848
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE V] 12.304
INDENNITA Of RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA [ 600
(NOENNITA TURRO, RISCHIO, DISAGIC ECC, o} 5211
PRODUTTIVITA J PERFORMANCE INDIVIDUALE - 5TAB o 26681
totale Destinazlont erogate a valere su risorse fisse Fondo unico 0 £5.442
Destinazioni ercgale a valere su risorse variabili
ALTRIISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENT( [+] 17774
{otale Destnaziont erogate a valere su risorse variablli Foado unlco 0 17.771
totale Fondo unica o] 73.213
Totale 100.766 73.213
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDOC RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazionefretlifica della presente scheda, ha contezza formale e cerlificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per la Si
coniratlazione integrativa deff'anno di rilevazione {S/N)?
207 £ prevista una certificazione disgiunta per le risorse {costituzione) e per gli impieghi {coniraito integrativo) seconde quanto raccomandalo dalla circotare RGS n. 26/2012 {S/IN)? NO
166 Pata di certificazione della costituzione del fondo/i specificamentie riferita alf'anno di riievazione (art. 40-bis, ¢.1 del Dlgs 165/2001) 23-11-2016
204 Data di certificazione del confratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 23-11-2016
185 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione imegrativa alla compilazione/retlifica defla presente scheda (0=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.L
144 Importo del fondofi anno 2015 come certificato dallorgano di controllo in sede di validazione fondof 2015 70386
205 Importo del limite 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fandofi delf'anno corrente 0
157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apporiata al fondof deflanno corrente 5086
262 Numero di unita di personale assumibile ai sensi defi'art. 1, ¢. 236 della L. 208/2015 considerate al fini del calcolo della riduzione da apportare at fondo/i anno corrente 1
146 % di riduzione proporzionale effefivamente applicata al fondofi dell'anno corrente ai fini def rispetto defl'art. 1, c. 236 della L. 208/2015

0

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondofi dellanno corrente per i recupero delle risorse erogate in eccesso af sensi defl'adt. 40, ¢. 3-quinguies del Dlgs 165/2001
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264 (eventuale) Imporio della decurtazione al fondo dell'anno corrente per it recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'arl, 4, ¢. 1 del DL 16/2014 0
265 {eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi del'ad. 4, ¢. 2 del BL 16/2014 0
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero {otale delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, c. 1 del Cenl 31.3.1999 previste nell'ordinamente 4
145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperle alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per Ia fascia pilt elevata 1
160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 3
154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte aila data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanii fasce i}
136 Valore unifario su base annua della relribuzione di posizione previsto per la fascia pili efevata 9500
179 Valore unitario sut base annua defla refribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata 6400
161 Valore unitario su base annua della relribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio) 0
169 Numero complessive di incarichi di specifica responsabilitd ai sensi dellart. 17, ¢. 2, left. f) del Cenl 1.4.1999 in essere al 31.12 dell'anno di rifevazione 0
PROGRESSION] ECONOMICHE CORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

168 E' stata verificata [a sussistenza del requisito di cui all'art. 9, ¢. 1 del Ccnl 11.4.2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cui all'art. 5 del Cenl 31.3.1899 (S/N) ? NO
111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedtre per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0
188 Numero totale defle PEO effettuate a valere sul fondo delf'anno di rilevazione 0
119 Le PEO riferite alfanno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operate con caraltere di seletlivita secondo quanto previsto dallart. 23 ¢. 2 def DLgs 16042009 {S/N)? NO
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266 Le PEO riferite all'anno di rifevazione hanno rispetiato il principio di non relrodatazione oftre if 1 gennaio delfanno di conelusione del procedimento (S/N)?

NO

133 Imporio delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0
PRODUTTIVITA" | RISULTATO

164 Importe tofale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione I
210 Importo totale detla produttivita collettiva ercgata a valere sul fondo delf'anno di rilevazione 0
162 Importo tolale della produttivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimente al fondo dell'anno di ritevazione 0
287 importo totale della refribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionali{a ecc. erogate a vatere sull'anno di rilevazione 0
134 Importo totale della retribuzione di risultato retativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogato a seguito della valutazione nen piena con riferimento afi'anno di 0
rilevazione :

174 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 15, c. & del Cent 1.4.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dellanno di rifevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effeftuata fa valutazione delle prestazioni e dei risultali dei dipendenti (ari. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/Ny ? Si

147 La valutazione delle presiazieni e dei risultati & effettuata in forma singola o asscciata?

182 Qual'e il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto alfindennita di pesizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1999)7

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte del'Organc di controle (max 1.500 caratteri}

127 Informazioni/chiarimenti da parte delf Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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