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COMUNE DI SANTA GIUSTA

Provincia di Oristano

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

| N.8 | del 10/01/2018 |

Oggetto Modifica programmazione fabbisogno di personale tennio 2018-2020.

L’anno duemiladiciotto addidieci del mese dgennaiocon inizio alle orel3:00 nella Casa Comunale
si é riunita la Giunta Comunale nelle persone dgi&@i:

Cognome e Nome Presente
Figus Antonello - Sindaco Si
Erbi Pietro Paolo - Vice Sindaco Si
Garau Matteo - Assessore Si
Manca Sandro - Assessore Si
Caria Maria Gabriella - Assessore Si
Totale Presenti:
Totale Assenti:

Presiede I'adunanza il Sinda8ay. Figus Antonello

Partecipa alla seduta il Segretario Comuriale Caria Pietro il quale provvede alla redazione del
presente verbale ai sensi dell’art. 97, 4° cometa, d), del D. Lgs. 18.8.2000, n° 267.

Constatata la legalita dell’'adunanza, per il nunaggli intervenuti, il Sindaco in apertura di sedut
pone in discussione la seguente proposta:

LA GIUNTA COMUNALE

Visto l'art. 39, comma 1, della L. 27.12.1997, n. 44% dispone:

“1. Al fine di assicurare le esigenze di funzionalitadieottimizzare le risorse per il migliore,
funzionamento dei servizi compatibilmente con $palibilita finanziarie e di bilancio, gli organiid
vertice delle amministrazioni pubbliche sono teralith programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla leggaprile 1968, n. 482

Vista la dotazione organica del personale del Comumeenpa indeterminato, da ultimo rideterminata
con deliberazione della G.C. n. 19 del 26.01.2@h#,prevede:

- n. 07 posti di categoria D, di cui n. 2 vacanti;

- n. 13 posti di categoria C (di cui n. 1 a tempa@de), di cui n. 5 vacanti;
- n. 09 posti di categoria B (di cui n. 6 B3), di cuil vacante;

- n. 02 posti di categoria A, di cui n. 0 vacanti;



per un totale di n. 31 posti a tempo indetermimktcui, all'epoca: n. 23 coperti e n. 8 vacanti.

Considerato che nel periodo successivo all'approvazione drltava dotazione organica sono cessate
dal servizio le seguenti unita di personale inigémna tempo indeterminato:

- n. 1 esecutore tecnico, categoria A, con decorrdak@1.07.2013;
- n. 1 collaboratore professionale tecnico, categd8ajiuridico, con decorrenza dal 01.01.2015.

Preso attopertanto che la situazione attuale del persomageiivizio nell’Ente a tempo indeterminato
é la seguente:

categoria giuridica ed

n. nominativo Profilo/Servizio .
economica
1 | Spiga Silvia istruttore direttivo contabile (Ser@ Finanziario) D1 glur|(_j|co -D1
economico
2 | Pilloni Paola istruttore contabile (Servizio Fiz&rio) C1 glurlqllco -C5
economico
3 | Musinu Giovanni istruttore tecnico (Servizio Hizgario) C1 gluru_jlco -C1
economico
collaboratore professionale contabile (Servizio B3 giuridico - B4
4 | Cossa Paola . L -
Finanziario) economico
5 | Abis Maria Agnese istruttore dlrgttlvo amministrativo (Servizio D1 glun(_jlco -D2
Amministrativo) economico
. . istruttore informatico amministrativo (Servizio C1 giuridico - C2
6 | Melis Fabrizio L ) )
Amministrativo) economico
7 | Garau Rossana istruttore amministrativo (Serviioministrativo) Cl gluru_jlco -C1
economico
- . ._| collaboratore professionale amministrativo (Seovizi | B3 giuridico - B3
8 | Marcomini Maria Grazid . ; X
Amministrativo) economico
: collaboratore professionale amministrativo (Seovizi | B3 giuridico - B4
9 | Perra Marisa L . .
Amministrativo) economico
10| Coghe Carmela esecutore amministrativo (Servizionmstrativo) BL glurlt_j|co -B2
economico
11| Figus Emanuela istruttore direttivo tecnico (Seovikzecnico) D1 glur|(_3||co -D1
economico
12| Lombardo Antonella istruttore direttivo di vigilaa£Servizio Tecnico) D1 glur|(_1||co -D2
economico
13| Piras Francesco istruttore tecnico (Servizio Temnic C1 gluru_jlco -C2
economico
14| Atzeni Lussorio istruttore tecnico (Servizio Teayic Cl glurl(_lhco -C2
economico
15| Piga Valentina istruttore tecnico (Servizio Tecnico Cl glurldlcq )
C3 economico
16| Caria Valentina istruttore amministrativo (ServiZiecnico) Cl g|ur|d|co_ -
C1 economico
17| Casula Mario collaboratore professionale tecni@\{i2io Tecnico) B3 glurldlcq §
B4 economico
: . . . : . B3 giuridico -
18| Meli Davide collaboratore professionale tecnicor(&#o Tecnico) B4 economico
19| Diana Francesco esecutore tecnico (Servizio Tegnico BL glurldlcq §
B2 economico
20| Scanu Marinella operatore tecnico (Servizio Teahic Al glurldlcq §
A2 economico
21| Serra Susanna istruttore direttivo socio assisédmtBervizio Sociale D1 glurldlcq §
D3 economico
22| De Blasi Roberta istruttore direttivo socio assigtale (Servizio Sociale D1 glurldlco_ §
D1 economico
23| n. 1 posto vacante istruttore contabile (Servidimkziario) C1 giuridico
24| n. 1 posto vacante istruttore amministrativo (SgovAmministrativo) C1 giuridico
25| n. 1 posto vacante collaboratore professionale amstritivo (Servizio B3 giuridico
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Amministrativo)
26| Casu Manuela istruttore di vigilanza Part time gitridico
27|n. 1 posto vacante istruttore di vigilanza Clrigigo
gg n. 2 posti vacanti collaboratore professionaleitec(Servizio Tecnico) | B3 giuridico
30| n. 1 posto vacante operatore tecnico (Servizimite} Al giuridico
31| n. 1 posto vacante istruttore direttivo operatowale (Servizio Sociale)| D1 giuridico

Preso attoche attualmente dei n. 31 posti previsti nellsadimine organica, n. 23 sono coperti e n. 8
sono vacanti.

Vista la propria deliberazione n° 92 del 13.07.2016] cosne modificata con deliberazione G.C. n°
28 del 30.03.2017, n° 79 in data 27.7.2017 e n3 del 17.11.2017 con la quale e stato approvata la
Programmazione del fabbisogno personale per friree2017-2019, che prevedeva:

- per il 2017: Nessuna nuova assunzione ma aume2ficoee settimanali del part time dell'istruttore
di vigilanza cat. C1

- per il 2018: copertura di n. 1 posto di istruttcaenministrativo categoria C, posizione economica
C1, a tempo indeterminato parziale (per un max 8brore settimanali).

- per il 2019 - nessuna assunzione di personale pot@mleterminato.

Vista la propria deliberazione n° 80 del 27.07.2017 danquale €& stato approvato il la
Programmazione del fabbisogno personale per firiree2018-2020, che prevede:

- per il 2018- nessuna assunzione di personale a tempo indesgon
- per il 2019- nessuna assunzione di personale a tempo indetgon
- per il 2020- nessuna assunzione di personale a tempo indesgon

Considerato che questo Comune in seguito alla cessazione @&l Zveva acquisito capacita
assunzionali per gli anni 2015-2016-2017;

Preso attoche tale capacita e stata utilizzata solo inepper 'aumento delle ore di una dipendente,
cat. C1 del Servizio amministrativo, il cui postostato trasformato da tempo parziale a 32 ore a
tempo pieno, ne deriva che la parte non utilizeadefinita "resto”, pertanto in base all'art. saooa 3

del D.L. 78/2015 convertito in Legge 125/2015 talsto puo essere utilizzato anche nel 2018;

Consideratoche nel corso del 2017 non € vi € stata la cessazi nessun dipendente comunale;

Ritenuto necessario procedere alla modifica del programniie @ssunzioni per il triennio 2018-
2020;

Visto il prospetto del calcolo della spesa del persomalsensi dell'art. 1 comma 557 della I. n°
296/1996, da cui si evince che risultano rispettatiti imposti;

Visto, inoltre, il prospetto riepilogativo della spesar il lavoro flessibile 2018-2020, che rispetta i
limiti previsti dalla normativa vigente;

Considerato che questo Comune rispetta le prescrizioni diallsa Legge 12 marzo 1999, n. 68
"Norme per il diritto al lavoro dei disabili", conferimento alle modifiche apportate dal D. IgS. n
151/2015 che ha introdotto I'art. 4 comma 3bis;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n° 167 delR2016 il piano di azioni positive per il
triennio 2016-2018;

Vista la deliberazione della G.C. n. 173 del 09.12.2@b#\ la quale si & preso atto che la dotazione
organica del personale del Comune non presentava p@l7 situazioni né di soprannumero né di
eccedenza.

Visto, in relazione alle modalita di assunzione del geate, il vigente regolamento per I'ordinamento
degli uffici e dei servizi, approvato con delibeoae della Giunta Comunale n. n. 16 del 25.02.2015.

Visto il T.U.E.L. approvato con D.lgs. 18.8.2000 n° Zb3uccessive modificazioni e integrazioni;



Acquisiti sulla proposta i pareri sulla regolarita tecnieh Segretario Comunale e sulla regolarita
contabile del Responsabile del Servizio Finanziaiosensi degli artt. 49 e 147 bis del TUEL
18.8.2000 n° 267;

Visto il parere favorevole del Revisore dei Conti espoecon verbale del 09.01.2018 assunto al
protocollo in data odierna al n° 308;

Unanime

DELIBERA

Di stabilire nei termini seguenti il programma tbbisogno di personale a tempo indeterminatolper i
triennio 2018-2020:

- per il 2018: copertura di n. 1 posto di istruttore amminist@icategoria C, posizione economica
C1, a tempo indeterminato parziale (per un max 8brore settimanali).

- per il 2019- nessuna assunzione di personale a tempo indetgon
- per il 2020- nessuna assunzione di personale a tempo indetgan

Di dare atto che questo Comune rispetta le prasarizli cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68
"Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, corferimento alle modifiche apportate dal D. Igs. n
151/2015 che ha introdotto I'art. 4 comma 3bis.

Di trasmettere copia della presente deliberazidieeR5U e alle OO.SS.

Con separata votazione ad esito unanime DICHIARAprasente deliberazione immediatamente
esecutiva ai sensi dell'art. 134 del T.U.E.L. appto con D.Igs. n 267/2000.












Pareri ai sensi dell’art. 49 e dell'art. 147bis detl.Igs. 267/2000 T.U. degli enti locali

Parere Esito Data Il Responsabile
Regolarita Tecnica Segretario Comunale  Favorevol@/0112018 F.to:Dr. Pietro Caria
Regolarita Contabile Servizio Finanziario Favorevol10/01/2018 F.to:Dr.ssa Silvia Spiga

Letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario
F.toFigus Antonello F.to Dott. Caria Pietro

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N 42 del Registro Pubblicazioni
La presente deliberazione € stata pubblicata thdl'@retorio online del Comune per 15 giorni

consecutivi con decorrenza dal 11/01/2018 al 2@@18 , ai sensi e per gli effetti di cui all'ar24l
1° comma, del D. Lgs. 18.08.2000, n° 267 e dell3#tt comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69.

Il Segretario Comunale
F.to Dr. Caria Pietro
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