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VERBALE N. 6 

COMUNE DI SANTA GIUSTA 

PARERE IN MERITO ALLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO 

DI PERSONALE TRIENNIO 2018-2020 

 

Il Revisore, 

- Vista la proposta di Deliberazione di Giunta Comunale  n. 87 del 

24/07/2017 avente ad oggetto “Programmazione fabbisogno del 

personale triennio 2018-2020”;  

- Vista la dotazione organica del personale a tempo indeterminato 

del Comune, rideterminata da ultimo con Deliberazione GC n. 19 

del 26.01.2011; 

- Rilevato  che successivamente alla approvazione della richiamata 

dotazione organica, sono cessate dal servizio n. 2 unità di 

personale a tempo indeterminato ( (cfr n. 1 esecutore tecnico cat. 

A dal 01.07.2013, n. 1 collaboratore cat. B3 dal 01.01.2015), 

- Preso atto  che nel dicembre 2016 sono stati coperti n. 2 posti 

vacanti di istruttore di vigilanza a tempo indeterminato di 14 ore 

settimanali ciascuno,: 

- Preso atto che in data 29.05.2017 uno dei due istruttori di vigilanza 

ha rassegnato le proprie dimissioni prima della conclusione del 

periodo di prova; 

- Preso altresì atto che dei 31 posti previsti in dotazione organica n. 

8 sono vacanti; 

- Vista la deliberazione GC n. 92 del 13.07.2016  con la quale è 

stata approvata la Programmazione del fabbisogno del personale 

per il triennio 2017-2019, così come modificata dalla Deliberazione 

GC n. 28 del 30.03.2017 con la quale è stata approvata la 

modifica programmazione del fabbisogno del personale per il 

triennio 2017-2019; 

- Vista la Deliberazione GC n. 28 del 09.03.2016 con la quale si è 

preso atto che la situazione organica non presenta situazioni di 

soprannumero e/o eccedenze; 



 2 

- Rilevato che l’Amministrazione deve programmare l’ assunzione  

nella prima annualità del triennio 2018-2020  

- Visto il regolamento per l’ordinamento degli uffici  e dei servizi 

approvato don delibera di GC n. 16 del 25.02.2015, 

- Visto il prospetto del  limite di spesa del personale di ai sensi 

dell’art 1 c. 557 L. 296/1996, 

- Visto il rispetto dei vincoli di spesa sul lavoro flessibile di cui al DL 

78/2015 convertito in legge n. 122/2015; 

- Preso atto che questo Comune rispetta le prescrizioni di cui alla L. 

12.03.1999 n. 68 con riferimento alle modifiche apportate dal 

D.Lgs. n. 151/2015; 

- Rilevato che per l’anno 2017 non è prevista la cessazione di alcun 

dipendente Comunale; 

- Visto il D. Lgs. N. 267/2000, 

- Visto il parere di regolarità tecnica espresso dal  Segretario e 

quello di regolarità contabile espresso dal Responsabile del 

Servizio Finanziario; 

ESPRIME 

Parere favorevole al programma di fabbisogno del personale per gli anni 

2018-2020 che prevede per gli anni 2018-2020 “nessuna assunzione di 

personale a tempo indeterminato” 

Santa Giusta Oristano 25.07.2017 

 

       IL REVISORE DEI CONTI  

       (dott.ssa Paola Perseu) 

 


