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MARISA DEIAS 
COMUNE DI SANTA GIUSTA 
marisadeias@comune.santagiusta.or.it 
tel. 0783 – 354500/354521 

 
 

CURRICULUM  
 
formazione di base ed esperienze di lavoro 
• nata a Samugheo il 15-05-1952; 
 
• maturata al Liceo Classico “De Castro” di Oristano nell’anno scolastico 1970/1971; 
 
• laureata in “Sociologia”  all’ Università di Trento nel Luglio dell’anno accademico 

1974/1975; 
 
• ha conseguito l’idoneità ad “aspirante  Segretario Comunale” a seguito di Corso 

Ministeriale con esame finale durante l’anno accademico 1975/1976; 
 
• è vincitrice del concorso nazionale per Segretari Comunali, bandito nel 1976; 
 
• è tra i vincitori nei concorsi per “Funzionario” del Ministero della Finanze e per “Esperto 

Amministrativo” presso i Comitati Regionali di Controllo della Sardegna; 
 
• svolge l’attività di Segretario dal 1977 a tutt’oggi nella Provincia di Oristano, da sempre 

con funzione di gestione delle risorse umane  (sedi: consorzio Fordongianus-Allai, 
Palmas Arborea, Arborea, Solarussa, Cabras, Narbolia e Cuglieri; amministrazione 
provinciale di Oristano) e con impegno attivo nella programmazione degli enti;  

 
• Nel comune di Solarussa, a partire dal 1992 al 1998, ha progettato, gestito, coordinato, 

con cura dell’attività formativa agli amministratori e al personale il servizio civile con 
l’impiego costante di  due obiettori di coscienza. 

 
• ha svolto le funzioni di Segretario-Direttore della Comunità Montana Arci Grighine da 

novembre 1996 a ottobre 1997; 
 
• ha svolto la funzione di primo Direttore della Istituzione per i servizi sociali del Comune 

di Cabras,  dal mese di agosto 1997 al mese di ottobre 1998-curandone l’avvio, 
curando direttamente la riorganizzazione dei servizi sociali a seguito della legislazione 
sociale regionale e l’organizzazione rassegne culturali e del tempo libero; 

 
• è stata titolare della segreteria comunale di Cabras dal 1° maggio 1998 al 18 marzo 

1999, dove ha svolto le funzioni di Direttore generale, di Presidente del nucleo di 
valutazione e di responsabile di servizio dell’area naturale marina protetta “Penisola del 
Sinis- Isola di mal di ventre”, di cui ha contribuito a predisporre il 1° programma 
operativo approvato dal Ministero dell’Ambiente; 

 
• ha fatto parte, come esperta di organizzazione e gestione in amministrazioni pubbliche, 

dell’equipe di lavoro per la redazione del piano socio-economico della Comunità 
Montana del Montiferru;  
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• è  stata titolare della convenzione di segreteria tra i Comuni costieri di Cuglieri e 

Narbolia fino a giugno 2003, con incarico di direttore generale. 
 

• Ha svolto quindi servizio solo a  Cuglieri dal 2003 al 2005, dove ha coordinato la 
partecipazione ai bandi POR, contribuito agli elaborati di progettazione, coordinato i 
gruppi di lavoro e le reti associative.  

 
• I principali risultati sui bandi a Cuglieri: 
 
• POR misura 5.2 (centro territoriale di aggregazione sociale): primi in graduatoria 

regionale, a parità di merito con altro comune). 
 
• POR misura 3.12 (infrastrutture scolastiche contro la dispersione): idem come il 

precedente. 
 
• POR misura 3.6 dispersione scolastica: ATS (associazione Temporanea di Scopo) di 

nove  comuni e tre istituti comprensivi. 
 
• POR misura 2.3: Luoghi e Percorsi della Settimana Santa a Cuglieri.  
 
• Contratto di quartiere “Sa Serra” (due milioni di euro, tra gli otto finanziati in Sardegna 

(unico nella provincia di Oristano) ), in corso di ultimazione. Il progetto consiste in azioni 
materiali,  riqualificazione urbanistica ed edilizia del quartiere, e immateriali: formazione-
educazione alla sensibilità e cura dell’ambiente, alla socialità e  solidarietà. Al progetto 
partecipano ASL, Vigili del Fuoco, Ente Foreste, Corpo Forestale, Croce Rossa. 

 
-  In particolare in tutti progetti cura  direttamente: 
            - la formazione del personale interno e dei gruppi di lavoro 
   - gli aspetti relativi all’analisi territoriale e socio-economica, 
            - l’integrazione tra le misure, 
            - le priorità trasversali del POR (con particolare attenzione alle pari opportunità), 
            - il quadro d’insieme, 
            - il coinvolgimento di altri partners e degli stakeholders 

 - la rete delle relazioni  orizzontali e verticali  
 
• Attualmente,  presta servizio in convenzione presso i Comuni di Cuiglieri e Santa 

Giusta, con funzioni di direttore generale, dove ha curato e coordinato la progettazione 
integrata a livello comunale e per quella intercomunale ha svolto  il ruolo di coordinatore 
e coestensore per i temi in cui il comune ha svolto il ruolo di capofila (Inclusione 
Sociale, Legalità, Itinerario del Romanico in Sardegna). 

 
• A livello intercomunale: 
                  

- ha coordinato il progetto pilota sulla misura 5.1.3 “RE.TE. B.INTE- Rete di 
Telecentri e Biblioteche INTEgrate” contribuendo direttamente alla stesura del progetto e 
curando la rete di 11 comuni  del Sinis-Montiferru;  il progetto si è classificato  al 1° posto 
nella graduatoria regionale. 
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- ha partecipato per Narbolia alla implementazione  del “sistema bibliotecario  
Montiferru”, occupandosi in particolare del progetto “Nati per leggere”. 

 
- il progetto “IN.CONTRO – Insieme contro la dispersione scolastica e territoriale, 

che comprende 3 istituti scolastici comprensivi e 9 comuni del Sinis-Montiferru, 
 
- è stata responsabile di procedimento, con funzioni di coordinamento del gruppo di 

lavoro del PIT OR1 – selezione 2002, in corso di costruzione, che comprende n°26 comuni 
del Sinis-Montiferru, con soggetto attuatore il comune Cabras. Ha coordinato e partecipato 
attivamente al gruppo di lavoro, ha curato i rapporti interistituzionali e con il tavolo di 
concertazione, con partecipazione diretta.  

  
- Nel 2005-2006,ha collaborato con la Società di Intermediazione Locale per 

sviluppare il programma mirato al rafforzamento degli enti locali e alla costruzione della 
rete amministrativa e informativa, ed effettuato l’analisi dei bisogni, il bilancio delle 
competenze, il piano formativo. 

 
- Fa parte della comunità professionale degli informatori europei. 
 
Progetti pilota più importanti e finanziati degli ultimi tre anni, in cui ha svolto 

il ruolo di coestensore, coordinatore  dei gruppi di lavoro e responsabile di progetto 
sia nella fase di presentazione sia di realizzazione: 

 
- Riberas, progetto di riqualificazione urbana e sociale dei margini delle rive a 

Cabras, Riola Sardo e Santa Giusta, 1° classificato, finanziato e incorso di ultimazione, 
(progetto di 7.700.000 euro di cui € 240.000,00 di azioni immateriali: sociali, formative, 
culturali), in corso di ultimazione; 

 
- Officine di opportunità, progetto provinciale su legalità e sicurezza di € 

1.200.000,00,  finanziato e ultimato; 
 
- Cantieri di relazioni, progetto sportello di ascolto contro la dispersione scolastica 

(8 comuni e 6 istituti scolastici), € 135.000,00, ultimato. 
 
- progetto di cooperazione transfrontaliero ITERR-COST (Itinerari e Rete del 

Romanico in COrsica, Sardegna,Toscana) – bando  progetti semplici 2008 del PO Italia-
Francia Marittimo -  capofila Comune di Santa Giusta, partners Collettivité Territoriale 
Corse, Provincie di Lucca e di Pisa, oltre a 25 comuni della Sardegna– finanziato 
interamente per € 1.900.000 e in corso di realizzazione. 

 
- Life Natura Oristanese terra di acque, bando 2008, 9 comuni della Provincia di 

Oristano, appena finanziato. 
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Formazione professionale 
 
 
Come beneficiario di formazione, ha preso parte con profitto e superato l’esame finale 
nelle seguenti attività formative e professionalizzanti: 
 
• Corso di perfezionamento per Segretari Comunali e provinciali organizzato dalla 

Prefettura di Oristano nel 1976, con tesi finale sul “Controllo degli atti degli Enti Locali”; 
 
• Corso di aggiornamento organizzato dalla Prefettura di Oristano nel 1994, con tesi 

finale su “Questioni di Organizzazione del lavoro dopo la L.142/90 ed il D.Lgs.29/93”; 
 
• Master in “Diritto Amministrativo” presso il Centro Italiano di Direzione Aziendale di 

Roma nel 1995, con esame finale , discutendo una “tesi” sulla “Formazione 
professionale nella riorganizzazione delle pubbliche amministrazioni”; 

 
•  seminario sulle “Problematiche ambientali” presso la  Scuola Centrale del Ministero 

dell’Interno a Roma nel 1996; 
 
• corso di specializzazione di n°7 moduli nel 1997/1998 denominato “L’ente locale oggi – 

i sistemi di gestione degli enti locali”, presso PROGINGEST Bologna, in collaborazione 
con l’Università di Bologna, nel quale ha appreso e migliorato tecniche di gestione,  
organizzazione, comunicazione, mediazione e negoziazione; 

 
• seminario di formazione sui fondi strutturali e sulla loro gestione (n°4 moduli di 3 

giornate ciascuno) 
 
• percorso formativo sull’Agenda 21, dodici giornate. 
 
• Acquisto pubblici ecologici – 3 giornate. 
 
• Gestione creativa dei conflitti: 4 moduli di tre giornate ciascuno; 
 
• Formazione e piani formativi, e-learning: sei giornate 
 
• corso di specializzazione in materia ambientale finanziato dal Ministero dell'Ambiente 

(100 posti in tutta Italia), organizzato da SSPAL, la scuola superiore di pubblica 
amministrazione locale con tesi finale documento di analisi ambientale (caso di studio 
comune di Oliena), di cui il Ministero dell’ambiente ha prodotto un CD. 

 
• Strada Facendo, cantieri di relazioni, tre giornate con partecipazione al cantiere 

politiche urbane e legami sociali. 
 

Progetto Grup Gestori Risorse Umane Professionali – attività formative e informative 
per lo sviluppo e la crescita di professionisti della gestione e dell’organizzazione delle 
risorse umane della pubblica amministrazione (PON A.T.A.S. – misura II.2 Azione, 
riservato a dirigenti delle pubbliche amministrazioni della Sardegna, tra cui le ASL: 400 
ore. 
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Attività di arricchimento professionale 
 
 
Ha svolto lezioni e tenuto conferenze sui temi della Comunità locale, Statuto, 
Partecipazione, poteri e responsabilità, con: 
 
• Lega Regionale delle Autonomie Locali: seminario formativo per amministratori, 

dipendenti comunali e giovani svoltosi a Tonara nel 1997-2000;  
 
• seminario formativo per amministratori e dipendenti comunali su servizi sociali e legge 

regionale sulle cooperative sociali, anni 1997-2000 
 
• Lega Regionale dei Pensionati: seminario formativo rivolto ai quadri sulle politiche 

sociali regionali, 2005. 
 
• Scuola Media di Solarussa: percorso formativo di educazione civica d’intesa con gli 

insegnanti di lettere di una seconda e terza classe nell’anno scolastico 1996/97 e 97/98; 
• Comune di Solarussa: cicli formativi per dipendenti negli anni dal  1993 al 1996; 
 
• Liceo Scientifico: n° 20 ore di lezione nel corso post-diploma finanziato dalla Comunità 

europea per tecnici di recupero dei centri storici, nel 1997-98; 
 
• Ordine professionale degli assistenti sociali: seminario su organizzazione e 

responsabilità nei Comuni, nel 1997/98/99; 
 
• Lega delle Cooperative di Oristano: seminario di aggiornamento delle cooperative 

sociali sugli appalti dei servizi sociali (L.R. n°16/1998); 
 
• ANUSCA, nel corso di aggiornamento e perfezionamento per gli ufficiali dello stato 

civile della Provincia di Oristano, settembre 2000. 
 
• Informazione per l’Europa nelle scuole 2004/2005 
 
• Gestione in prima persona dei processi progettazione di partecipazione nei Contratti di 

Quartiere e nei progetti di riqualificazione urbana 
      
 
Aree  tematiche di particolare interesse 

 la gestione professionale delle risorse umane  
 Lo sviluppo locale e le reti locali di progetto e di servizi 
 L’informazione europea e la diffusione delle politiche di coesione 
 La progettazione europea  
 Le politiche sociali comunali e territoriali 
 La mediazione, la facilitazione, la negoziazione e  la composizione degli interessi in 

gioco; 
 La gestione creativa dei conflitti all’interno dei luoghi di lavoro e nel sociale 

 
Oristano luglio 2009 


