Allegato 2 determinazione SERV FINANZ n. 92 del 13/12/2013

RELAZIONE FINANZIARIA CIRCA |LA PROVENIENZA E LA QUANTIFICAZIONE
DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE PER L’ANNO 2013.

Nella quantificazione delle risorse decentrate per il 2013 occorre tener conto dei seguenti
elementi:

1) come stabilito dail’art 2 comma 2 bis del DL 78/2010, convertito dalla L.122/2010,
'ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio def
personale per gli anni 2011-2012-2013 non puo superare il corrispondente importo
dellanno 2010 e deve essere ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio;

2) la RIA del personale che cessa nel periodo di riferimento non pud essere riscritta
nella parte fissa (circolare RSG n.40 del 23/12/2010);

3) in osservanza delle disposizioni previste dalle circolari esplicative del MEF n. 40 del
23/12/2010 e n. 12 del 15/04/2011, per il calcolo dei dipendenti cessati e deila
corrispondente riduzione delle risorse decentrate & applicato il seguente
procedimento:

- calcolo dei dipendenti in servizio a tempo indeterminato al 01/01/2010 ¢ al
31/12/2010-calcolo della media aritmetica fra i totali dei due periodi;

- caleolo dei dipendenti in servizio a tempo indeterminato al 01/01/2013 e al
31/12/2013-calcolo della media aritmetica fra i totali dei due periodi; ;

- confronto della consistenza media per I'anno 2013 rispetto a quella del 2010 e
calcolo della variazione percentuale;

- sottrazione dal totale risorse decentrate 2013;

- della quota pari al valore ottenuto moitiplicando it iotale del fondo per la
variazione percentuale di cui al punto precedente;

4) le circolari ministeriali, nel merito del calcolo dei dipendenti in servizio, fanno
riferimento alle riduzioni del personale e non alle cessazioni, pertanto si ritiene che il
fondo non vada decurtato nel caso in cui 'Ente proceda alla sostituzione del
personale cessatc anche se avverra in anni successivi. Occorre perd che la
sostituzione sia prevista nel documento di programmazione del fabbisogno di
personale. Poiché era intendimento dell’ Amministrazione sostituire l'istruttore direttivo
sociale, in servizio sino al 31/01/2010 e cessato al 31/01/2011, ne deriva che la quota
relativa a tale profilo & stata computata ai fini del caicolo della media aritmetica dei
dipendenti. Infatti, la copertura di tale posto vacante & avvenuta in data 01/04/2012.
La correttezza di tale procedura & avvalorata dal fatto se si fosse ridotto it fondo per
fa quota relativa al dipendente da sostituire, essendo intenzione del legislatore ridurre
il fondo nel tempo, I'Ente avrebbe potuto trovarsi nell'impossibilita di aumentarlo nel
momento in cui & stata effettuata I'assunzione del sostituto.

5) poiché il totale delle risorse decentrate anno 2013 ammonta ad € 63.569,77 la quota
da detrarre € pari ad € 63.569,77*6,00%, ne deriva un importo di € 3.814,19 (costo
medio dei dipendenti cessati dal servizio);

6) la quota da detrarre di cui al punto precedente non va applicata agli oneri di
progettazione di cui all'art. 92 D.Lgs. n. 163/2006, ex art. 18 L. 104/94), cosi come
previsto daila deliberazione della Corte dei Conti, Sez. Riunite n. 51/2011

Al fini della giustificazione della quantificazione delie risorse decentrate per I'anno 2013 si
riportano di seguito le seguenti considerazioni:

La parie fissa & composta dalle voci previste dallart. 31, comma 2, del CCNL 22.01.2004,
quantificate nel modo seguente:

CCNL 01.04.99 Art. 14/4 riduzione del 3% del fondo per lavoro straordinaric 0,00
- CCNL 01.04.99 Art. 15/1 lett. a) fondi finanziamento trattamento accessorio anno 1998 | 33.316,78




- CCNL 01.04.99 Art. 15/1 lett. b) risorse aggiuntive al fondo anno 1998 0,60
- CCNL 01.04.99 Art. 15/1 lett. ¢) risparmi di gestione destinati trattamento accessorio

1998 0,00
- CCNL 01.04.99 Art. 15/1 lett. f) risparmi applicazione art. 2 comma 3 D.Lgs. 29/93 0,00
- CCNL 01.04.99 Art. 15/1 lett. g) risorse utilizzate nel 1998 per pagamento LED 0,00
- CCNL 01.04.99 Art. 15/1 lett. h) risorse indennita 8a qg.f. art. 37/4 del CCNL 06.07.1995 774,69
- CCNL 01.04.99 Art. 15/1 lett. i} riduzione posti organico qualifica dirigenziale 0,00
- CCNL 01.04.99 Art. 15/1 lett. |} 0,52% del monte salari 1997 3.640,52
- CCNL 01.04.99 Art. 15/1 lett. |) trattamento economice accessorio personale trasferito 0,00
- CCNL 01.04.99 Art. 15/5 risorse stanziate per nuovi servizi o riorganizzazioni, per g

effetti correlati all’aumento della dotazione organica 0,00
- CCNL 05.10.01 Art. 4/1 1,1% del monte salari 1999 5.224,36
- CCNL 05.10.01 Art. 4/2 retribuzione individuale personale cessato 01.01.2000 4.298,32
- CCNL 22.01.04 Art. 32/1 0,62% del monte salari 2001 2.864,14
- CCNL 22.01.04 Art. 32/2 0,50% del monte safari 2001 2.309,79
- CCNL 22.01.04 Art. 32/7 0,20% del monte salari 2001 finanziamenio alte

professionalita 0,00
- CCNL 21.01.04 Art. 33/5 guote indennita di comparto personale cessato 0,00
- CCNL 21.01.04 Art. 34/4 quote progressioni orizzontali personale cessato 0,00
- CCNL 09.05.06 Art. 4/1 0,50% del monte salari 2003 2.642 57
- CCNL 11.04.08 Art.  8/2 0,60% del monte salari 2005 3.763,58
Totale risorse fisse 58.834,75

Circa la provenienza e quantificazione delle singole voci della parte fissa, si specifica quanto
segue: e

a) nelle risorse decentrate per il 2000, quantificate con atto del Responsabile del Servizio
Finanziario del 4.08.2000, sono state previste:

- la quota per il finanziamento del trattamento accessorio annuo 1998 (art. 15/1, lettera a),
del CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995), quantificata in L. 64.510.282, pari ad
€ 33.316,78;

- la quota del finanziamento regionale ex L.R. 19/97 vincolato per '80% alla produttivita del
personale (art. 15, comma 1, lettera k), CCNL 01/04/1999), quantificata in L. 5.000.000, pari
ad € 2.582,28;

- la quota delle risorse utilizzate nel 1999 per il pagamento del LED (art. 15/1, lettera g), del
CCNL 01.04.99), quantificata in L. 12.009.110, pari a € 6.202,19;

- il finanziamento della indennita di turno (art. 17/4 del CCNL 086/07/1995), quantificata in
L. 1.500.000, pari ad € 774,69;

- la quota incentivi per l'ufficio tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in L. 4.400.000, pari
ad € 2.272,41;

per un totale di L. 87.419.392, pari ad € 45.148 35;

b) nelle risorse decentrate per il 2001, quantificate con atto del Responsabile del Servizio
Finanziario del 13.06.2001, sono state previste:

- la quota per il finanziamento del trattamento accessorio annuo 1998 (art. 15/1, lettera a),
del CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995), quantificata in L. 64.510.282, pari ad
€ 33.316,78;

- la quota dell'1,1% del monte salari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in
L. 10.115.763, pari ad € 5.224,36;

- la quota del finanziamento regionale ex L.R. 19/97, pari al’'80% della somma assegnata
(art. 15, comma 1, lettera k), CCNL 01/04/1999), quantificato in L. 9.220.504, pari ad
€ 4.761,99;

- la quota dello 0,52% del monte salari 1997 (art. 15/1, lettera j), del CCNL 01.04.1999),
quantificata in L. 7.049.036, pari ad € 3.640,52;

- it finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995),
quantificata in L. 1.500.000, pari ad € 774,69,




- la quota incentivi per l'ufficio tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in L. 4.400.000, pari
ad € 2.272,41;

- economie fondi anni 2000 e precedenti per L. 4.336.727, pari ad € 2.239,73;

per un totale di L. 101.132.312, pari ad € 52.230.48;

c)_nelle risorse decentrate per il 2002, quantificate con atto del Responsabile del Servizio
Finanziario del 09.08.2002, sono state previste:

- la quota per il finanziamento del trattamento accessorio annuo 1998 (art. 15/1, lettera a),
del CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995), quantificata in L. 64.510.282, pari ad
€ 33.316,78;

- [a quota dell'1,1% del monte salari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in
L. 10.115.763, pari ad € 5.224,36;

- la quota del finanziamento regionale ex L.R. 19/97, pari all80% della somma assegnata
(art. 15, comma 1, lettera k), CCNL 01/04/1999), quantificato in L. 9.220.504, pari ad
€ 4.761,99;

- la quota dello 0,52% del monte salari 1997 (art. 15/1, lettera j), del CCNL 01.04.1999),
quantificata in L. 7.049.036, pari ad € 3.640,52;

- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1295),
quantificata in L. 1.500.000, pari ad € 774,69;

- la quota incentivi per l'ufficio tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in L. 4.400.000, pari
ad € 2.272,41,

per un totale di L. 96.795.585, pari ad € 49.990,75;

d)_nelle risorse decentrate per il 2003, quantificate con atto del Responsabile del Servizio
Finanziario del 22.10.2003, sono state previste:

- la quota per il finanziamento del trattamento accessorio annuo 1998 (art. 15/1, lettera a),
del CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995), quantificata in L. 64.510.282, pari ad
€ 33.316,78;

- la quota dell'1,1% del monte salari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in
L. 10.115.763, pari ad € 5.224,36;

- la quota del finanziamento regionale ex L.R. 19/97, pari all'80% della somma assegnata
(art. 15, comma 1, lettera k), CCNL 01/04/1999), quantificato in L. 8.782.959, pari ad
€ 4.536,02;

- la quota dello 0,52% del monte salari 1997 (art. 15/1, lettera j), del CCNL 01.04.1999),
guantificata in L. 7.049.036, pari ad € 3.640,52;

- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995),
quantificata in L. 1.500.000, pari ad € 774,69,

- la quota incentivi per I'ufficio tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in L. 4.400.000, pari
ad € 2.272,41;

per un totale di L. 96.358.033, pari ad € 49.764,78;

e) nelle risorse decentrate per il 2005, quantificate con atto del Responsabile del Servizio
Finanziario del 19.10.2005 sono state previste:
- la quota per il finanziamento del trattamento accessorio annuo 1998 (art. 15/1, lettera a),
del CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995), quantificata in € 33.316,78;
- la quota del finanziamento regionale ex L.R. 19/97, pari all’80% della somma assegnata
(art. 15, comma 1, lettera k), CCNL 01/04/1999), quantificato in € 4.649,38;

la quota dello 0,52% del monte salari 1997 (art. 15/1, lettera j), del CCNL 01.04.1999),
quantificata in € 3.640,52;
- la quota dell'1,1% del monte salari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in
€ 5.224,36;
- la quota dello 0,62% del monte salari 2001 (art. 32/1 del CCNL 22.01.04), quantificata in
€ 2.864,14;
- la quota dello 0,50% del monte salari 2001 (art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificata in
€ 2.309,79;
- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995),
quantificata in € 774,69;
- fa quota incentivi per ['ufficio tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in € 3.000,00;




- Tincentivo per festivita calendarizzate e piano operativo spiagge vigili urbani, quantificato
in € 4.500,00;

- Tincremento una tantum per vigili urbani e ufficio tecnico, quantificato in € 4.500,00;

per un totale di € 63.279,66:;

f) nelle risorse decentrate per il 2006, quantificate con determinazione del Direttore Generale
n. 22 del 12.06.2007, sono state previste:
- la quota per il finanziamento del trattamento accessorio annuc 1998 (art. 15/1, lettera a),
del CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995), quantificata in € 33.316,78;
- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995),
quantificata in € 774,69,

la quota dello 0,52% del monte salari 1997 (art. 15/1, lettera j), del CCNL 01.04.1999),
quantificata in € 3.640,52;
- la quota dell'1,1% del monte salari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in
€ 5.224,36;
- la quota dello 0,62% del monte salari 2001 (art. 32/1 del CCNL 22.01.04), quantificata in
€ 2.864,14,
- la quota dello 0,50% del monte salari 2001 (art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificata in
€ 2.309,79;
- importo annuo retribuzione individuale di anzianitd e assegni ad personam dipendenti
cessati (art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in € 4.298,32,
- la quota dello 0,50% del monte salari 2003 (art. 4/1 del CCNL 09.05.06), quantificata in
€ 2.642,57;
per un totale di € 55.071.17;

g) nelle risorse decentrate per il 2007, quantificate con determinazione del Direttore
Generale n. 40 del 28.12.2007, sono state previste:
- [a quota per il finanziamento del trattamento accessorio annuo 1998 (art. 15/1, lettera a),
del CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995), quantificata in € 33.316,78;
- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995),
quantificata in € 774,69;

la quota dello 0,52% del monte salari 1997 (art. 15/1, lettera j), del CCNL 01.04.1999),
quantificata in € 3.640,52;
- la quota dell'1,1% del monte salari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in
€ 5.224,36;
- la quota dello 0,62% del monte salari 2001 (art. 32/1 del CCNL 22.01.04), quantificata in
€ 2.864,14;
- la quota dello 0,50% del monte salari 2001 (art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificata in
€ 2.309,79;
- importo annuo retribuzione individuale di anzianitd e assegni ad personam dipendenti
cessati (art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in € 4.298,32;
- la quota dello 0,50% del monte salari 2003 (art. 4/1 del CCNL 09.05.06), quantificata in
€ 2.642,57,
per un fotale di € 55.071.17;

h) nelle risorse decentrate per il 2008, quantificate con determinazione del Responsabile del
Servizio Amministrativo n. 109 del 01.06.2009, sono state previste:
- la quota per il finanziamento del trattamento accessorio annuo 1998 (art. 15/1, lettera a),
del CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995), quantificata in € 33.316,78;
- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995),
quantificata in € 774,69,

la quota dello 0,52% del monte salari 1997 (art. 15/1, lettera j), del CCNL 01.04.1999),
guantificata in € 3.640,52;
- la quota dell'1,1% del monte salari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in
€ 5.224,36;
- la quota dello 0,62% del monte salari 2001 (art. 32/1 del CCNL 22.01.04), quantificata in
€ 2.864,14;
- la quota dello 0,50% del monte salari 2001 (art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificata in




€ 2.309,79;

- importo annuo retribuzione individuale di anzianitd e assegni ad personam dipendenti
cessati (art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in € 4.298,32;

- la quota dello 0,50% del monte salari 2003 (art. 4/1 del CCNL 08.05.06), quantificata in
€ 2.642,57;

- la quota dello 0,60% del monte salari 2005 (art. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificata in
€ 3.763,58;

per un tolale di € 58.634.75;

D) nelle risorse decentrate per il 2009, quantificate con determinazione del Responsabile dei
Servizio Amministrativo n. 137 del 22.06.2009, sono state previste:
- la quota per il finanziamento del trattamento accessorio annuo 1998 (art. 15/1, lettera a),
del CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995), quantificata in € 33.316,78;

il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995),
guantificata in € 774,69;
- la quota dello 0,52% del monte salari 1997 (art. 15/1, lettera j), del CCNL 01.04.1999),
quantificata in € 3.640,52;
- la quota dell'1,1% del monte salari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in
€ 5.224,36;
- la quota dello 0,62% del monte salari 2001 (art. 32/1 del CCNL 22.01.04), quantificata in
€ 2.864,14;
- la quota dello 0,50% del monte salari 2001 (art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificata in
€ 2.309,79;
- importo annuo retribuzione individuale di anzianitd e assegni ad personam dipendenti
cessati (art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in € 4.298,32;
- la quota dello 0,50% del monte salari 2003 (art. 4/1 del CCNL 09.05.06), quantificata in
€ 2.642,57;
- la quota dello 0,60% del monte salari 2005 (art. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificata in
€ 3.763,58;
per un fotale di € 58.834.75.

I} nelle risorse decentrate per il 2010, quantificate con determinazione del Responsabile del
Servizio Amministrativo n. 137 del 22.06.2009, sono state previste:

- la quota per il finanziamento del trattamento accessorio annuo 1998 (art. 15/1, lettera a),
del CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995), quantificata in € 33.316,78;

- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. {(art. 17/4 del CCNL 06/07/1995),
guantificata in € 774,69;

- la quota dello 0,52% del monte salari 1997 (art. 15/1, lettera j), del CCNL 01.04.1999),
quantificata in € 3.640,52;

- la quota dell'1,1% del monte salari 1999 (art. 4/t del CCNL 5.10.2001), quantificata in
€ 5.224,36;

- la quota dello 0,62% del monte salari 2001 (art. 32/1 del CCNL 22.01.04), quantificata in
€ 2.864,14;

- la quota dello 0,50% del monte salari 2001 (art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificata in
€ 2.309,79;

- importo annuo retribuzione individuale di anzianitd e assegni ad personam dipendent
cessati (art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in € 4.298,32;

- la quota dello 0,50% del monte salari 2003 (art. 4/1 del CCNL 09.05.06), quantificata in
€ 2.642,57;

- la quota dello 0,60% del monte salari 2005 (art. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificata in
€ 3.763,58;

per un fotale di € 58.834.75.

m) nelle risorse decentrate per il 2011, quantificate con determinazione del Responsabile del
Servizio Amministrativo n. 65 del 05.10.2012, sono state previste:

- la quota per il finanziamento del trattamento accessorio annuo 1998 (art. 15/1, lettera a),
del CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995), quantificata in € 33.316,78;

- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995),




quantificata in € 774,69;

- la quota dello 0,52% del monte salari 1997 (art. 15/1, lettera j), del CCNL 01.04.1999),
guantificata in € 3.640,52;

- la quota dell't,1% del monte salari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in
€ 5.224,36;

- la quota dello 0,62% del monte salari 2001 (art. 32/1 del CCNL 22.01.04)}, quantificata in
€ 2.864,14,

- la quota dello 0,50% del monte salari 2001 (art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificata in
€ 2.309,79;

- importo annuo retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam dipendenti
cessati (art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in € 4.298,32;

- la quota dello 0,50% del monte salari 2003 (art. 4/1 del CCNL 09.05.06), quantificata in
€ 2.642,57,;

- la quota dello 0,60% del monte salari 2005 (art. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificata in
€ 3.763,58;

per un totale di £€58.834,75.

n) nelle risorse decentrate per il 2012, quantificate con determinazione del Responsabile del
Servizio Amministrativo n. 54 del 12.10.2012, sono state previste:

- la quota per il finanziamento del trattamento accessorio annuo 1998 (art. 15/1, lettera a),
det CCNL 01.04.1999 — ex art. 31 CCNL 06/07/1995), quantificata in € 33.316,78;

- il finanziamento della indennita di direzione ex 8a q.f. (art. 17/4 del CCNL 06/07/1995),
quantificata in € 774,69,

- la quota dello 0,52% del monte salari 1997 (art. 15/1, lettera j), del CCNL 01.04.1999),
quantificata in € 3.640,52;

- la quota delf’1,1% del monte salari 1999 (art. 4/1 del CCNL 5.10.2001), quantificata in
€ 5.224,36;

- la quota dello 0,62% del monte salari 2001 (art. 32/1 del CCNL 22.01.04), quantificata in
€ 2.864,14;

- la quota dello 0,50% del monte salari 2001 (art. 32/2 del CCNL 22.01.04), quantificata in
€ 2.309,79;

- importo annuo retribuzione individuale di anzianith e assegni ad personam dipendenti
cessati (art. 4/2 CCNL 05/10/2001), quantificata in € 4.298,32;

- la quota dello 0,50% del monte salari 2003 (art. 4/1 del CCNL 09.05.06), quantificata in
€ 2.642,57;

- la quota dello 0,60% del monte salari 2005 (art. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificata in
€ 3.763,58;

per un totale di € 58.834,75.

La parte variabile & composta dalle voci previste dallart. 31, comma 3, del CCNL
22.01.2004, quantificate nel modo seguente:

- CCNL 01.04.99 Art. 15/1 leit. d) somme derivanti attuazione art. 43 legge 449/1997

(sponsorizzazioni, convenzioni, contributi dell'utenza) 0,00
- CCNL 01.04.99 Art. 15/1 lett. e) economie derivanti da trasformazione rapporti di lavoro da

tempo pieno a parziale (voce eliminata dal D.L. 112/1998) 0,00
Oneri progettazione 15.750,00
- CCNL 01.04.99 Art. 15/1 lett. k) risorse destinate alla incentivazione da leggi specifiche,

incluso art. 4, comma 3, CCNL 5.10.2001 per recupero evasione ICI; 0,00

L.R. 23.05.1997, n. 19 {produttivitad personale) delibera G.C. 134/2013;
4.735,02

. CCNL 01.04.99 Art. 15/1 lett. m) eventuali risparmi derivanti applicazione disciplina
straordinario di cui art. 14 0,00
- CCNL 01.04.99 Art. 15/2 integrazione facoltativa fino all'1,2% del monte salari 1997, se

provenienti da processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita, o destinate al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita & di qualita 0,00
- CCNL 01.04.99 Art. 15/5 risorse stanziate per nuovi servizi o riorganizzazioni, per gli effetti
non correlati al’aumento della dotazione organica, ivi compresi quelli derivanti 0,00




dall’'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita

. CCNL 01.04.99 Art. 17/5 somme non utilizzate nelf'esercizio precedenie 0,00
- CCNL 05.10.01 Art. 4/3 risorse derivanti applicazione L.. 662/1996 e D.Lgs. 446/97 e D.L.

437/96 0,00
- CCNL 05.10.01 Art. 4/4 risorse derivanti applicazione art. 43 L. 449/97 0,00
- CCNL 14.09.00 Art. 54 quota parte rimborso spese notificazione atti del’lamministrazione

finanziaria 0,00
Totale risorse variabili 20.485,02

Circa la provenienza e quantificazione delle singole voci della parte variabile. si specifica
quanto segue:

f) nelle risorse decenirate per il 2006, quantificate con determinazione de!l Diretiore Generale
n. 22 del 12.06.2007, sono state previste:

- la quota del finanziamento regionale ex L.R. 19/97, pari all'80% della somma assegnata
(art. 15, comma 1, lettera k), CCNL 01/04/1999), quantificato in € 4.735,02;

- la quota delio 0,30% del monte salari 2003 (art. 4, comma 2, lettera a), CCNL 22/01/2004),
guantificato in € 1.585,54,;

- la quota incentivi per I'ufficio tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in € 9.013,08;

- una guota di risorse aggiuntive per ulteriori prestazioni, quantificata in € 5.587,23;

- risorse aggiuntive per indennita di turno vigili periodo estivo, quantificata in € 611,59;

per un totale di € 21.532,46;

g) nelle risorse decentrate per il 2007, quantificate con determinazione del Direttore
Generale n. 40 del 28.12.2007, sono state previste:

- la quota del fondo unico regionale (art. 15, comma 1, lettera k), CCNL 01/04/1999),
guantificato in € 5.000,00;

- la quota dello 0,30% del monte salari 2003 {(art. 4, comma 2, lettera a), CCNL 22/01/2004),
quantificato in € 1.585,54;

- la guota incentivi per I'ufficio tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in € 16.715,90;

- ia guota dell1,2% del monte salari 1897 (art. 15/2 CCNL 01/04/1999), quantificata in
€ 825,00,

per un totale di € 24.126,44;

h) nelle risorse decentrate per il 2008, quantificate con determinazione del Responsabile del
Servizio Amministrativo n. 109 del 01.06.2009, sono state previste:

- la quota del fondo unico regionale (art. 15, comma 1, lettera k), CCNL 01/04/1999),
quantificato in € 5.000,00;

- la quota dello 0,90% del monte salari 2005 (art. 8/2 CCNL 11/04/2008), quantificato in €
5.645,37,

- la quota incentivi per Fufficio tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in € 21.025,98;

- la quota per attivazione nuovi servizi {comunicazione informazione istituzionale) (art. 15/5
CCNL 01/04/1999), quantificata in € 3.000,00;

- la quota dell’1,2% del monte salari 1997 (art. 15/2 CCNL 01/04/1999) per progetto
intercomunale Riberas, quantificata in € 5.500,00;

- la riduzione della quota dello 0,30% del monte salari 2003 erroneamente inserita nel fondo
produttivita 2007, pari ad € 1.585,54;

per un totale di € 38.585,81;

i) nelle risorse decentrate per il 2009, quantificate con determinazione del Responsabile del
Servizio Amministrativo n. 137 del 22.06.2008, sono state previste:

- la quota del fondo unico regionale (art. 15, comma 1, lettera k), CCNL 01/04/1999),
guantificato in € 5.000,00;

- la quota incentivi per 'ufficio tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in € 19.145,87;

- la quota per attivazione nuovi servizi (comunicazione informazione istituzionale) (art. 15/5
CCNL 01/04/1999), quantificata in € 3.000,00;

- la quota dell'1,2% del monte salari 1997 (art. 15/2 CCNL 01/04/1999) per progetto scavi
archeologici 2009/2010, guantificata in € 1.500,00;




- la quota per progetto ITERR-COST (art. 15/1 CCNL 01/04/1999), quantificata in € 3.000,00;
- economie esercizio precedente per € 964,64,
per un totale di € 32.610,51.

1) nelle risorse decentrate per il 2010, quantificate con determinazione del Responsabile del
Servizio Finanziario n. 30 del 31.12.2010, sono state previste:

- la quota pari alt'80% della somma assegnata dalla Regione al Comune per il 2006 per la
produttivita del personale, ai sensi della L.R. 14/1997 e le risorse destinate alla incentivazione
da leggi specifiche, incluso art. 4, comma 3, CCNL 5.10.2001 per recupero evasione ICl, ai
sensi dell'art 15/1 lett. k) CCNL 01.04.99;

- nessuna economia dallesercizio precedente

per un totale complessivo di risorse variabili di € 4.735,02. || totale delle risorse disponibili

per Fanno 2011 ammonta ad € 41.002,74.

m) nelle risorse decentrate per it 2011, quantificate con determinazione del Responsabile del
Servizio Finanziario n. 65 del 05.10.2011 e rettificata con determina n. 80 del 15/12/2011,

sono state previste:

- economia dall’'esercizio precedente per € 251,01;

- la quota da erogare a titolo di compenso per i dipendenti comunali impiegati nelle operazioni
del 15° censimento della popolazione, rientrano nel'ambito dei compensi incentivanti ai sensi
dellart 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999, pur non gravando sul capitolo del
bilancio relativo al trattamento economico accessorio, in quanto interamente finanziate
dallISTAT, pertanto stanziate in corrispondenza dei seguenti capitoli di spesa del bilancio di
previsione 2011, per un importo totale di € 15.000,00;

per un totale complessivo di risorse disponibili per 'anno 2011 pari ad € 34.455,59.

n) nelle risorse decentrate per il 2012, quantificate con determinazione del Responsabile del
Servizio Finanziario n. 54 del 12.10.2012 e rettificata con determina n. 83 del 27.12.2012,
sono state previste:

- economia dall'esercizio precedente per € 1.261,15;

- la quota da erogare a titolo di compenso per i dipendenti comunali impiegati nelle operazioni
del 15° censimento della popolazione, rienirano nell'ambito dei compensi incentivanti ai sensi
dellart 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999, pur non gravando sul capitolo del
bilancio relativo al trattamento economico accessorio, in quanto interamente finanziate
dallISTAT, pertanto stanziate in corrispondenza dei seguenti capitoli di spesa del bilancio di
previsione 2011, per un importo totale di € 1.295,08;

- la quota incentivi per Fufficio tecnico (art. 18 L. 104/94), quantificata in € 24.000,000;

per un totale complessivo di risorse disponibili per 'anno 2012 pari ad € 34.955,92.

Con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 79 del 20.11.2013 (in
applicazione della deliberazione della Giunta Comunale n. 101 del 16.10.2013, che ha
stabilito di destinare la quota parte ammissibile dell’80% del finanziamento regionale di cui
allart.1 della L.R. 19/97 alla produttivita del personale dipendente) la parte variabile del
fondo risorse decentrate 2012 & stata integrata dellimporto di € 3.473,87, per un totale
complessivo di risorse disponibili per 'annc 2012 pari ad € 38.296,04.

La quota incentivi per I'ufficio tecnico per 'anng 2013 (art. 92 D.Lgs. n. 163/2006, ex art. 18
L. 104/94) & stata quantificata in_maniera presunta, sulla base delle somme liquidate nel
corso del’anno precedente, per un importo pari ad € 15.750,00. Pur essendo compresa nella
parte variabile delle risorse decentrate non fa carico al capitolo 1.01.02.01/3 della spesa
corrente, ma pro-quota ai singoli capitoli della spesa in conto capitale e la sua liquidazione
viene effettuata dallo stesso Responsabile del Servizio Tecnico in base al regolamento
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 24/01/2001 ¢ maodificato con
deliberazione n. 229 del 14/10/2004.

il fondo per il lavoro stracordinario per 'anno 2013 viene confermato in € 5.174,00 (somma
liquidata allo stesso fitolo nel 2010) che deriva da parametri fissi indicati dai CCNL;

Le guote da portare in detrazione dal totale delle risorse decentrate 2013 sono le sequenti:
a) progressioni orizzontali per € 13.367,12 da cui devono essere detratti € 720,66 derivanti




dal congelamento degli incrementi stipendiali attribuiti per le posizioni economiche oltre
quella iniziale, per un totale di € 12.646,46;

b) indennita di comparto, da cui sono siate defratte le quote A che sono a carico del
bilancio, per un totale di € 11.248,60;

c) quota personale ATA trasferito allo Stato dal 01/01/2000 per un importo pari ad
€ 3.327,82;

d) € 3.814,19 da detrarre per effetto delle cessazioni intervenute nel 2010 (valore medio)-
da non applicare agli oneri di progettazione (art. 92 D.Lgs. n. 163/2006, ex art. 18 L. 104/94) ,
come previsto dalla deliberazione della Corte dei Conti, Sez. Riunite n. 51/2011;

per un totale complessivo di detrazioni pari ad € 31.037,07

Le somme necessarie per il pagamento delle progressioni orizzontali e dell'indennita di
compario in godimento ai dipendenti in servizio sono previste nei capitoli degli stipendi, oneri
riflessi e IRAP del bilancio di previsione 2013.

La somma disponibile per la contrattazione, quantificata in € 32.532,70 + € 5.174,00 (quota
lavoro straordinario), viene finanziata al capitolo 1.01.02.01/3 del bilancioc di previsione 2013,
dotato di € 43.714,87.

La spesa per il personale 2013 calcolata secondo i criteri di cui allart 1 comma 557 della
L 296/2006 non supera il limite del 2012, come risulta dal prospetto allegato n.6.

Santa Giusta, 13/12/2013
La Responsabile del Servizio Fmanzr u
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COMUNE DI SANTA GIUSTA

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE SERV.
SERVIZIO

Segreteria generale, personale e organizzazione

IMPEGNO EFFETTIVO 2013/1169/2013/1 con OGGETTO
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNC 2013

Interventeo 1010201 Cap. 3 Competenza
1023 /00-FONDO TRATTAMENTC ECONOMICO ACCESSORIO

Il sottoscritto responsabile del servizio
Segreteria generale, personale e organizzazion

PROPONE per le motivazioni sopra riportate di

(Dott.%ﬁa %ilvia Sp

_________________w____quﬁ%fi:f‘7&@::;_

La presente proposta di deliberazione,
D.Lgs. 267/2000 E' DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA
del seguente numero identificativo: 92/2013

ot

FINANZIARIO

ALL'INTERVENTO 1010201 Cap. 3 gul bilancio di Competenza , per
1'importo di FEurc 37.706,70 a favore della ditta
DEERTITORI DIVERSI
I1 sottoscritte respeonsabile del servizio Stanziamento + 40.000,00
finanziario, ai sensi dell'art. 151 comma 4 Variazioni + 3.714,87
del D.Lgs.18.08.2000 n.267, appone 11 wvisto Variazioni - 0,00
di regolarita' contabile attestante la Impegnl - 3.340,12
copertura finanziaria della spesa, CoOme | —rmmemmmm o
risulta dal prospetto seguente: Disponibile 40.374,75
Imp.Proposti - 0,00
Data 13.12.2013 Il Regponsgabile [\~ ———————————m
40,374,775

ai sensi dell’art.

- UFF. DI RAGIONERIA
UFF. PRCPONENTE

AL PERSONALE

=

ISCRIVERE IMPEGNO DI SPESA

151 comma 4 del

13.12.2013, con apposiziocne

Il Responsabile del Servizio F'Q Aziario
(Dott.sga Silvia Sp ?§§EE§E\~
r&m;*;/é;iﬂ\ ; y




