Allegato A alla Deliberazione G.C. n. 146/2015

COMUNE DI SANTA GIUSTA. - PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI 2015

Unita Organizzativa Tutte Dirigeate - Resp. Seqv: Tt Pecformance organizzativa Cod.
Missione Indistinta Nec
Programma Indistinta Nec

Obiettivo
Oggetio Standard degli att amministeativi
Assicurace un elevato standard degli atti amministrativi finali a garantice 1a legittmitd, regolacitd e correttezza dell'azione amministrativa noache di regoladti contabile degli atti mediante]
Risultato Atteso
Iatruazione dei conteolli cosi come previsto el numero ¢ con le modalith programmate nel regolamento sui conteolki interni adottato dall'ente.
Classe Obicttivo Performance Istituzionale - - Performance Strategica - -
Rilevanza Esito Pesatura
Vaciabil
S Alto Medio Basso
Importanza x
Peso Obicttivo
Impatto Estemo x 20
Complessita x
Realizzabilita x
Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Vesficato Delta Esito Complessive
Confo.rmité Temporale: teemine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Teomine previsto per la conclusions - conscguimento Dic- P.O. 100% 0% o
dell'obicttivo
Conformitd Produttiva (cfficacacia): n° degli coreetti sotto il profilo formale-sostanziale/totale degli atti sottoposti a controllo Dic - P.O. 90% 0% 0%
Conformita Qualitativa: qualiti dell'output prodotto (0 +100) Dic- P.O.
Dir - P.O.
0
Dic - P.O.
Dic - P.O.
Dic- P.O.
Diz - P.O.
Dir- P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obicttivo 1 2 3 4 5 G 7 8 9 10 11 12
Teemine previsto pec la conclusione/conseguimento dell'obicttivo
Risorse umane impegnate
Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assepnate al Programma | € 1,00| Risorse Obicttivo | € 1,00 Indice di assorbimento programmato 100% Indice di assorbimento effettivo [

Revisione Obiettivo
Descrizione Delibera di Revisione




COMUNE DI SANTA GIUSTA. - PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI 2015

Unita Organizzativa Tutte Disigente - Resp. Serv.: Tutd Performance organizzativa Cod.
Missione Indistinti Nc
Programma Indistinti Nc

Obiettivo
Oggetto Attuazione obblighi D.lgs 33/2013
: Garantire Ia trasparenza dell’amministrazione definita in termini di grado di compliance, completezza, aggiornamento ¢ apertura degli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs 33/2013 e

Risultato Atteso : ; - : : : S e : 5 : e

calcolato come rapporto tra il punteggio complessivo ottenuto a seguito delle verifiche effettuate su ciascun obbligo di pubblicazionc ¢ il punteggio massimo conseguibile
Classe Obiettivo Performance Istituzionale - - Performance Strategica- -

Rilevanza Esito Pesatura
Variabili
== Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obicttivo Impatto Esterno b.¢ 10
Complessiti X
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
ConfOfmftz\ Temporale: Termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento Dic- PO. 00% 0%
dell'obiettivo
Conformitd Produttiva (cfficacacia): obblighi adempiuti in mateia di trasparenza/obblighi previsti in materia di trasparenza Dic - P.O. 90% 0%
0
Conformita Qualitativa: qualiti dell'output prodotto (0 + 100) Dir - P.O. 90% 0%
Dir-P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obicttivo 1 2 3 4 5 6 7 8 ISR
"Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obicttivo
Risorse umane impegnate

Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Asscgnate al Programma € 1,00 | Risorse Obiettivo | € 1,00 Indice di assorbimento programmato 100% Indice di assorbimento effettivo ]

Revisione Obiettivo

Descrizione

Delibera di Revisione




COMUNE DI SANTA GIUSTA. - PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI 2015

Unita Ozganizzativa Tutte Dirigente - Resp. Serv.: Tutd Performance organizzativa Cod.
Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1
Programma Segreteria Generale 0.2

Obiettivo
Oggetto Attuazione degli interventi/azioni previste ¢ programmate nel Piano Anticorruzione
Risultato Atteso Riduzre le opportunita di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta e completa attuazione di quanto previsto nel PTPC adotrato dall'ente.
Classe Obiettivo Performance Istituzionale - - Performance Strategica - -
ilevanz ito Pes
Vasiabili Rﬂm’a.fx/a Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
Peso Obiettivo Impatto Esterno %
Complessita x
Realizzabilita x
Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento ;
. Dir - P.O. 90% 0%
dell'obiettivo
Conformith operativa (efficacacia): N® azioni attuate di cui al PTPC/N® azioni previste nel PTPC Dir - P.O. 90% 0%
0
Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 4 5 6 7 8 5 10 11 12
Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate

Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma I € 1,00 [ Risorse Obiettivo | € 1,00 Indice di assorbimento programmato 100% Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo

\N




COMUNE DI SANTA GIUSTA - PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI 2015

Unita Organizzativa Tutte Dirigente - Resp. Serv.: Tutd Performance Individuale Cod.
Missione Servizi istituzionali e generali di gestione 0.1
Programma Gestione economica, finanziaria, programmazione provveditorato e controllo di gestione 0.3

Obiettivo
Oggetto Predisposizione del Documento Unico di Programmazione di cui al Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118, cosi come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2014 n. 126,

Risultato Atteso

Definizione ¢ implementazione, a cura dei Responabili del Servizio con la regia del Responsabile del Servizio Finanziario, di una procedura condivisa al fine di predisporre 11 D.U.P. secondo le
indicazioni previste dalle norme che disciplinano il nuovo sistema di contabilitd. La conlusione dell'obiettivo con annessa presentazione del DUP ¢ fissata per il 31 Dicembre 2015.

Classe Obiettivo Performance Istituzionale - - Performance Strategica - -
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
o Alto Medio Basso
Importanza x
Peso Obiettivo Impatto Esterno x
Complessita x
Realizzabilita x
Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/Termine previsto per la conclusione - conseguimento| :
Dir - P.O. 90% 0%
dell'obiettivo
Conformitid Operativa (efficacacia): output prodotto/output programmato Dir - P.O. 90% 0%
Dir - P.O. 100% 0% 0
Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo 1 2 3 4 5 6 i 8 9 10 11 12
Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate
Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma € 1,00 | Risorse Obiettivo | € 1,00 Indice di assorbimento programmato 100% Indice di assorbimento effettivo




