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COMUNE DI SANTA GIUSTA
(Provincia di Oristano)

DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

	N°  108
Data 17/12/2015 
	OGGETTO: Costituzione fondo risorse decentrate – anno 2015 – Posizioni organizzative


La Responsabile del Servizio Finanziario
Visto il decreto del Sindaco n. 2 del 14.07.2015 con il quale si nomina la Responsabile del Servizio Finanziario dal 16.07.2015 al 31.12.2015;
Vista la determinazione del Servizio Finanziario n.38 del 21.04.2015 con la quale si è provveduto a costituire il fondo risorse decentrate per l’anno 2015;

Viste le proposte contenute nel DDL Stabilità 2016 che prevedono che “a decorrere dal 1 gennaio 2016, l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art.1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 e successive modificazioni, non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2015 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio”;
Ritenuto di dover integrare tale determinazione con l’indicazione delle indennità di posizione riconosciute ai responsabili di servizio per l’anno 2015 per un importo complessivo di € 35.875,00, come di seguito indicate:
ABIS MARIA AGNESE Responsabile Servizio Amministrativo € 6.400,00 + retribuzione risultato 25%  pari a € 1.600,00;
FIGUS EMANUELA Responsabile Servizio Tecnico € 9.500,00 + retribuzione risultato 25% pari a          € 2.375,00;
SERRA SUSANNA Responsabile Servizio Sociale € 6.400,00 + retribuzione risultato 25% pari a           € 1.600,00;
SPIGA SILVIA Responsabile Servizio Finanziario € 6.400,00 + retribuzione risultato 25% pari a           € 1.600,00;
DETERMINA

Di confermare la quantificazione del fondo risorse decentrate in €​​​​ 58.890,07 (risorse fisse), in € 14.735,02 le (risorse variabili-incentivi progettazione+ex LR 19/97) e in € 5.174,00 il fondo per il lavoro straordinario per il personale dipendente per l’anno 2015, per un totale complessivo di € 78.799,09;
Di confermare che:
· il totale delle decurtazioni, quantificate secondo l’art. 1 comma 456 della Legge n. 147 del 27/12/2013 (Legge di stabilità 2014),  è pari a € 8.413,40 (di cui € 5.085,58 per personale cessato ai sensi art.9 c. 2 bis del D.L. 78/2010 ed  € 3.327,82 per riduzioni personale ATA), certificate dal revisore dei conti con verbale n.18 del 17/12/2015;
· le risorse necessarie per il pagamento delle progressioni orizzontali e della indennità di comparto sono previste in bilancio nei capitoli di spesa degli stipendi, oneri riflessi ed IRAP relativi al personale a tempo indeterminato del bilancio di previsione 2015;
· le risorse necessarie per il pagamento degli oneri di progettazione pari ad € 10.000,00 sono previste nei capitoli di investimento destinati alla realizzazione delle diverse opere pubbliche;

Di confermare, inoltre, che il fondo per le posizione organizzative per l’anno 2015 è pari a € 35.875,00;
Di dare atto, pertanto, che il totale complessivo del fondo per risorse decentrate e fondo per posizioni organizzative relativamente all’anno 2015 ammonta ad € 114.674,09.
Di trasmettere copia del presente atto alle R.S.U. alle OO.SS., al Sindaco, all’Assessore al personale, all’Assessore al Bilancio e al Segretario Comunale.

La sottoscritta Paola Pilloni, responsabile del procedimento, attesta che la proposta è stata redatta conformemente all’esito positivo dell’istruttoria del procedimento amministrativo cui si riferisce 

data 17/12/2015                                                      FIRMA _____________________________
	Data_______________                                                              La Responsabile del Servizio Finanziario

	



                                                   
  (Dott.ssa Silvia Spiga)



