& COMUNE DI SANTA GIUSTA

!_; PROVINCIA DI ORISTANO

Decreto n. 35 del 23.02.2017

Oggetto: Liquidazione della retribuzione di risultato al Segretario Comunale Dr. Claudio Demanrtis
per ’anno per il periodo 01.01.2015 - 31.05.2015.

IL SINDACO
Premesso che:

con deliberazione del C.C. n. 38 del 31.08.2012 ¢ stato approvato lo schema di convenzione per la
gestione associata dell’ufficio di segreteria con il Comune di Mogoro, con decorrenza dal 01.09.2012;

- con decreto n. 64 del 17.09.2012 il dott. Demartis Claudio ¢ stato nominato segretario titolare della
Segreteria convenzionata Santa Giusta — Mogoro;

- T’articolo 42 del CCNL dei segretari comunali e provinciali stipulato in data 16.05.2001 stabilisce la
corresponsione al Segretario Comunale di una retribuzione di risultato in misura non eccedente il 10% del
monte salari del segretario comunale;

- con deliberazione del Consiglio Nazionale di Amministrazione dell’Agenzia Autonoma per la gestione
dell’Albo dei Segretari Comunali e Provingiali n. 50 del 21.03.2007, dispone “ai fini della determinazione
della retribuzione di risultato del segretario, il monte salari non pud non ricomprendere tuite le voci
retributive che compongono la retribuzione dello stesso, tenendo conto delle indicazioni contenute negli artt.
42 e 43 del CCNL del 16.05.2001; in particolare esso ricomprende anche la voce “diritti di segreteria *

- con deliberazione della G.C. n. 179 del 25.08.2010 ¢ stata determinata la retribuzione di risultato del
Segretario Comunale nella misura massima del 10% del monte salari annuo spettante allo stesso, inclusi i
diritti di segreteria;

- con deliberazione del C.C. n. 21 del 11.08.2014 ¢ stata revocata la deliberazione n. 01 del 26.01.2010,
nella parte in cui stabiliva di conferire all’Unione dei Comuni dei Fenici la funzione relativa al nucleo di
valutazione e controllo di gestione;

- con deliberazione della G.C. n. 93 del 19.09.2014 ¢ stata stabilita la ricostituzione del nucleo di
valutazione del personale comunale, con competenze in materia di valutazione delle performance del
personale dipendente, promozione € attestazione dell’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all’integrita e di esame e validazione di eventuali anomalie risultanti dal rapporto informativo sulle tipologie
di lavoro flessibile, composto dal Segretario Comunale — presidente e da un esperto in tecniche di
valutazione del personale — componente; si ¢ preso atto che spetta al Sindaco la nomina dell’esperto esterno
ed & stata stabilita la durata dell’incarico all’esperto esterno per il periodo 01.09.2014 —31.05.2015;

- con decreto del Sindaco n. 99 del 24.09.2014 ¢ stato nominato il dott. Arturo Bianco componente esterno
del nucleo di valutazione del personale, per il periodo dal 01.10.2014 al 31.05.2015.

Visto il verbale del nucleo di valutazione del 31.05.2015, di valutazione della performance del Segretario
Comunale dott. Claudio Demartis per il periodo 01.01.2015 - 31.05.2015, che ¢& stata stabilita nella misura
del 100 %.




Visto ’allegato prospetto elaborato dal Servizio Finanziario, relativo al monte salari complessivo corrisposto
al Segretario Comunale per il periodo interessato che ammonta a € 29.658,16 da cui risulta che la
retribuzione di risultato da liquidare, per la quota di competenza del Comune di Santa Giusta € di € 1.482,91
a cui si applica il premio nella misura del 100%.

DECRETA

Di liquidare al Segretario Comunale dott. Demartis Claudio la somma lorda di € 1.482,91 oltre agli oneri
riflessi e all’'IRAP, a titolo di retribuzione di risultato per il periodo 01.01.2015 - 31.05.2015.
Di imputare la spesa ai seguenti capitoli:

Importo Capitolo Impegno Descrizione
Missione 1 Retribuzioni del Segretario
€1.482,91 |cap. 10120110-1 |imp.2015/2260/2016/1 |programma 2 | generale
Missione | Contributi previdenziali del

€352,93 | cap. 10120114-1 |imp.2015/2265/2016/1 |programma 2 | Segretario generale
Missione |
€ 126,05 | cap.10120704-1 | imp.2015/2268/2016/1 | programma 2

IRAP Segretario Generale

Di trasmettere copia del presente atto al Segretario Comunale e al Responsabile del Servizio Finanziario.

Il Sindaco




